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REGULAMENTO INTERNO
l. PRINCIPIOS E NORMAS DE FUNCIONAMENTO

A. DISPOSICOES GERAIS

A comunidade escolar deve orientar-se pelos principios de ética, amizade, respeito
pelas ideias, convicgdes e opcdes de todos os que nela trabalham, transparéncia,
honestidade e entreajuda permanentes, para que todos possam realizar em
plenitude, o desenvolvimento integral e harmonioso da componente profissional e
pessoal. Deste modo, todos poderdo empenhar-se efetivamente na construgdo de
uma sociedade justa e soliddria (Artigo 1.° da Constituicdo da Republica).

Desde que passam a pertencer ao pessoal do Colégio, Professores, funciondrios
e Alunos obrigam-se & aceitac@o dos principios e orgénica por que esta se rege
e vinculam-se automaticamente &s disposicdes contidas no Projeto Educativo. Este
Regulamento Interno esté elaborado de acordo com a Lei de Bases do Sistema
Educativo (Lei n.° 46/86 de 14/10), os Decreto-Lei sobre a elaboragdo do Projeto
Educativo (Decreto-lei n.° 43/89 de 03/02 e Decreto-lei n.° 137/2012, de 2 de
julho, Estatuto do Aluno e Etica Escolar (Lei n.° 51/2012 de 5 de setembro) e o

Projeto Educativo do Colégio Manuel Bernardes.

O Colégio rege-se pelo Despacho Normativo n.° 6478/2017, de 9 de julho, pelo
Decreto-lein.° 54/2018, de 6 de julho, pelo Decreto-lein.° 55/2018, de 6 de julho,
pela Portaria n.° 223A/2018 de 3 de agosto, pela Portaria n.° 226A/2018 de 7 de
agosto, pelos Despachos Normativos N.° 6944-A/2018, de 18 de julho, n.° 8476-
A/2018, de 31 de agosto, n.° 7414/2020, de 17 de julho, e n.° 7415/2020, de
17 de julho, e pela Lei n.° 51/2012 de 5 de setembro.

B. ORIENTACAO PEDAGOGICA E IDENTIDADE DO
COLEGIO

O Colégio Manuel Bernardes mantémsse fiel ao espirito do seu fundador e ministra uma

Educagdo fundamentada nos principios cristdos, defendidos pela Igreja Catdlica.
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Tem como finalidade geral favorecer o crescimento e o amadurecimento integral do
Aluno dentro de uma visdo cristd da vida e da cultura, adotando o projeto educativo
herdado do seu Fundador. A concretizagdo desta finalidade exige a convergéncia
de intengdes, convicgdes e dedicacdo por parte de todos os intervenientes no

processo educativo.

A participagdo coordenada e responsdavel destes intervenientes e a uniGo dos seus
esforcos é imprescindivel para a construgdo e formagdo de uma comunidade

educativa. Pode destacar-se:

a) A criagdo do hdbito da ordem e da disciplina, indispensdvel ao Homem

para a sua convivéncia social;

b) O firmar na inteligéncia e no coracdo os principios bésicos que hdo de
orientar a sua futura vida intelectual e moral, para a formagdo de um

cardcter integro e da sua personalidade.

Nesta linha de orientagdo, o Colégio Manuel Bernardes propde-se:

- Formar o Homem integral, servindo-se de todos os meios que melhor
permitam conseguir essa finalidade;

- Colaborar com a Familia na educacdo e formacdo dos seus Alunos, ciente
de que recebeu para o efeito procuracdo daquela, tomando-se, assim, seu
legitimo representante;

- Continuar o ambiente de uma verdadeira Familia nas relacdes com todos
os membros do Colégio onde a amizade e o respeito mituo sejam

caracteristicas dominantes;

—  Desenvolver, progressivamente, os conhecimentos especificos que levem os
Alunos a uma educacdo personalizada, com capacidade para discernir e
afirmar a sua personalidade em qualquer setor da sua vida futurg;

- Fomentar, através de um clima de seriedade e de tolerdncia, hébitos de
trabalho, de retiddo de carécter, de amor & verdade e ao didlogo, no
respeito pelos outros;
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- Ajudar, servindo-se da cooperacgdo e do exemplo, os Alunos na formacdo
das estruturas humanas e sociais que os tornem Uteis a si préprios e a

sociedade em que vivem.

E um Colégio que promove o desenvolvimento dos valores nacionais e de uma
cultura de cidadania e, nesse sentido, valoriza o conhecimento e o respeito dos
valores e principios fundamentais inscritos na Constituicdo da Republica Portuguesa,
a Bandeira e o Hino Nacional, a Convengdo Europeia dos Direitos do Homem e a

Convencdo sobre os Direitos da Crianca.

C. A GESTAO DO COLEGIO
1. Entidade Titular

Composi¢do:

~ Fundacdo “SANTA CASA DE NAZARE DOS PADRES PINHEIRO E PATAVINA”
— Dr. Rodrigo Lacerda Louro

— Dr. Ludovico Mendonca

- Dr.® Ana Maria Lago Cardoso
2. Conselho de Geréncia

E 4rgdo de Direcdo do Colégio. E designado pela Entidade Titular e é dependente

da mesma.

Composi¢do:

— Dr.? Catarina Louro

- Dr. Jodo Louro

— Dr.® Alexandra Mendonca

- Dr.® Ana Maria Lago Cardoso

— Padre Anténio Tavares
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— Dr. Hugo Quinta

Competéncias do Conselho de Geréncia

1.
2.

10.

11.

12.

13.

Representar oficialmente o Colégio em juizo e fora dele.

Definir o Cardcter Préprio do Colégio e dotéd-lo de uma organizagdo
propria.

Colaborar na definicdo das linhas programéticas e filoséficas educativas.
Assegurar a gestdo administrativa, econémica e financeira do Colégio.
Nomear o Diretor Pedagégico, a Direcdo Pedagdgica e outros cargos de

chefia.

Definir o orcamento anual, distribvicdo de verbas e assegurar os

investimentos necessdrios.

Estabelecer o Regulamento Administrativo e respetiva Tabela de
Mensalidades.

Homologar o processo de selecdo e ingresso do pessoal docente e ndo

docente no Colégio, assim como a gestdo de pessoal.

Promover a qualificagdo profissional e educativa do pessoal docente e ndo

docente.

Promover as relacdes com outras instituicdes e estabelecer com elas
convivios de colaboracdo.

Responder pela correta aplicacdo dos subsidios, créditos e outros apoios
concedidos.

Prestar ao Ministério da Educacdo as informagées que este, nos termos da

lei, solicitar.

Cumprir as demais obrigagdes impostas por lei.

3. Direcao Pedagégica

E 6rgdio de Direcdo do Colégio. E nomeada pela Entidade Titular depois do parecer

do Conselho de Geréncia.
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Composigdo:

— Dr.® Cétia Amaro — Diretora da Seccdo Pré-Escolar;

— Dr.® Cristina Morais - Diretora do 1.° Ciclo do Ensino Bdsico.

- Dr. Hugo Quinta — Diretor do 2.°/3.° Ciclo do Ensino Bdsico e do Ensino

Secunddrio.

— Dr. Rafael Fernandes — Coordenador do 2.°/3.° Ciclo do Ensino Bdsico e do

Ensino Secunddrio.

Competéncias da Dire¢do Pedagdgica

10.

Representar o Colégio perante os diversos elementos da comunidade
educativa, no dmbito das suas competéncias.

Dirigir e coordenar a acdo educativa global do Colégio. Propor e aprovar
as medidas e resolugdes adequadas & eficaz gestdo pedagdgica do

Colégio e & qualidade do ensino.

Exercer a chefia em relagdo ao pessoal do Colégio inerente as suas
atribuicdes.

Elaborar o calenddrio anual de atividades.

Distribuir o servico docente e elaborar o hordrio do pessoal afeto &s suas

funcdes (Professores e Chefes de Disciplina).

Proceder & selecdo e recrutamento do pessoal docente de acordo com o
Regulamento Interno do Colégio.

Designar os Diretores de Turma e nomear os elementos do Secretariado de
Exames Nacionais e das Provas de Afericdo.

Nomear o responsdvel pela sala de estudo.

Atender os Encarregados de Educacdo em assuntos relativos as suas
fungdes e responsabilidades, convocando Diretores de Turma e Professores
Titulares sempre que julgue conveniente.

Elaborar o Projeto Educativo do Colégio em consonéncia com o Conselho
de Coordenadores.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
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Promover as relacdes com outras instituicdes e estabelecer com elas

convivios de colaboracdo no &mbito pedagégico.

Convocar reunides de Docentes e de pessoal auxiliar ao corpo docente
sobre temas de dmbito pedagdgico e outros assuntos pertinentes.

Atender pessoal e profissionalmente os Docentes do Colégio e demais
pessoal ndo docente afeto & drea pedagdgica.

Definir critérios gerais nos dominios do acompanhamento pedagégico e da
avaliacdo dos Alunos.

Definir principios gerais nos dominios da articulacdo e diversificagdo
curricular, dos apoios e complementos educativos.

Coordenar todas as atividades decorrentes das suas fungdes préprias e
exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas na Lei e no
Regulamento Interno.

Mandatar os respetivos Chefes de Disciplina para o preenchimento dos
impressos existentes para as saidas dos Alunos.

Reunir, uma vez por més e sempre que necessdrio, com os Coordenadores

de Departamento.

Reunir, uma vez por periodo e sempre que necessdrio, com os Diretores de
Turma.

Participar nas reunides do Conselho de Geréncia, sempre que para isso for
solicitado.

3.1 Secretaria Pedagégica

A Secretaria Pedagdgica é um érgdo administrativo responsavel pela gestao

administrativa, ao nivel de Alunos e Professores, cujas competéncias sdo:

2.

Langamento das faltas dos Professores, Assistentes Educativos e arquivo das
respetivas justificacdes.

Apoio & Direcdo Pedagdgica e Diretores de Turma, no que diz respeito a
Planificacdes Escolares, Exames, Provas de Afericéo, Provas Finais de Ciclo,
Pautas, Certidoes, etc.
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Apoio ao Secretariado de Exames.
Servigo de Secretariado a Dire¢do Pedagdgica.
Elaboragdo do Arquivo atualizado dos Processos de Professores e Alunos.

- Tém acesso ao processo individual do Aluno, além do préprio, os Pais
ou encarregados de educagdo, quando aquele for menor, o Professor
Titular da turma ou o Diretor de Turma, os titulares de érgdos de gestdo e
Administragdo da escola e os funciondrios afetos aos servigos de gestao
de Alunos e da acdo social escolar.

— Podem ainda ter acesso ao processo individual do Aluno, mediante
autorizagdo do Diretor da escola e no dmbito do estrito cumprimento
das respetivas fungdes, outros Professores de escola, os psicélogos e
médicos escolares ou outros profissionais que trabalhem sob a sua
égide e os servicos do Ministério da Educacdo com competéncias
reguladoras do sistema educativo, neste caso apds a comunicagdo ao
Diretor.

- O processo do Aluno poderd ser consultado na Secretaria Pedagégica,
no seu hordrio habitual de funcionamento.

— As informagdes contidas no processo individual do Aluno referentes a
matéria disciplinar e de natureza pessoal e familiar sdo estritamente
confidenciais, encontrando-se vinculados ao dever de sigilo todos os
membros da comunidade educativa que elas tenham acesso.

~  Atudlizagdo anual dos Processos dos Professores, no que respeita a
registos biogréficos, profissionolizagées, etc.

Inscricdo e transicdo dos Alunos em cada ano letivo e lancamento no
programa informdtico.

Manutengdo do Arquivo dos Processos dos Professores, Assistentes

Educativos e Alunos e do Arquivo de toda a avaliagdo escrita.

Manutengdo do Depésito do Arquivo.

Afixa¢do, nas vitrinas, da informacdo para Alunos, Professores e
Encarregados de Educacdo, como seja prazos de inscricdo nos exames,
matriculas, avaliagdes, quadro de honra, efc.

Conhecimento da legislacdo em vigor do Sistema Educativo, para poder

10
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informar todos os membros da Comunidade Educativa.

4. Direcdo Administrativa

E 4rgdo de Direcdo do Colégio. E nomeado pela Entidade Titular.
Composi¢do:
- Dr. Jodo Louro
- Dr.? Alexandra Mendonca

- Dr.? Ana Lago Cardoso

Competéncias da Direco Administrativa

1 - Dr. Jo&@o Louro - Responsdvel direto pelos seguintes setores:
a) Diretor de Servicos - Sr. Carlos Sousa:

- Servicos de Alimentacdo

- Servigos de Limpeza

- Obras/ Servicos de Manutencdo

- Espacos Verdes

- Servigos de Reprografia e Papelaria

b) Diretor de Servicos - Sr. José Garcia:

- Seguranga da Comunidade Educativa e Instalagdes
- Servicos de Enfermaria

- Servicos de Rececdo

- Correspondente Informético

2 - Dr.” Alexandra Mendonca - Responsdvel direta setor administrativo do
Colégio:
a) Diretora de Servicos -Sr.” Ana Luz:

- Servigos de Contabilidade (faturagdo, processamento saldrios, pagamentos ao
Estado, etfc.)

11
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- Servicos Juridicos (mensalidades em divida, contencioso laboral, etc.)
- Tesouraria
- Seguros
- Gestdo de Recursos Humanos
- Arquivo Administrativo
- Apoio ao Servico de matriculas de Alunos

- Seccdo de Economato /Gestdo de Compras.

3 - Dr.® Ana Lago Cardoso - Responsével administrativa da secgdo Pré-Escola:
- Servicos de Alimentacdo
- Servigos de Limpeza

- Obras/Servicos de Manutengdo de equipamentos e instalagdes e de Espacos
Verdes

- Seguranga da Comunidade Educativa e Instalagdes
- Coordenacdo de Visitas de Estudo e atividades similares
- Coordenagdo com o Gabinete de Enfermagem do Colégio

- Servicos de Rececdo
5. Conselho Pedagégico

E érgdo Pedagdgico executivo do Colégio. E presidido pelo Diretor Pedagégico do
2.°/ 3.° Ciclo e Secunddrio.

Dependéncia: Depende diretamente da Direcdo Pedagégica.

Composicdo: E composto pela Direcdo Pedagdgica, pelos Coordenadores dos
Departamentos do 2.° e 3.° Ciclos do Ensino Bésico e do Ensino Secunddrio e,
caso o conselho verifique necessidade manifesta, Docentes do 1.° Ciclo com assento
no Conselho de Docentes, o representante das estruturas de orientacdo e apoio
educativo, o Chefe de Disciplina e um representante da associagdo de Pais.

12
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Competéncias
1. Colaborar com a Dire¢do Pedagégica na elaboracdo do Projeto Educativo.

Aprovar o Projeto Educativo em consondncia com a Dire¢do Pedagdgica.

Ajudar a Dire¢do Pedagégica na execugdo do Projeto Educativo.

i

Discutir e aprovar o Regulamento Interno do Colégio em consondncia com a
Diregdo Pedagdgica, excetuando qualquer matéria de natureza financeira
e administrativa que derivem das competéncias do Conselho de Geréncia.
Definir e aprovar os critérios de avaliagdo.

Propor & Direcdo Pedagdgica Acdes de Formagdo de Professores.
Elaborar propostas de reformulagdo curricular no &mbito do Paralelismo

Pedagdgico.

8. Colaborar com a Dire¢do Pedagdgica na elaboracdo do Plano Anual de
Atividades, marcacdo de testes, elaboracdo de Programas Educativos

Individuais, andlise de recursos e pedidos de revisdo de classificagdo.

9. Propor & Diregdo Pedagdgica a aquisicdo de equipamento e materiais
didéticos tendo em vista a Inovacdo e a Qualidade do Processo Ensino/
Aprendizagem.

10. Discutir elementos de Avaliacdo do Pessoal Docente.

11. Analisar e aprovar elementos de avaliagdo em relagdo aos quais o
Conselho Pedagdgico exerce a sua competéncia.

12. O Conselho Pedagdgico relnese uma vez por més e quando

manifestamente necessdrio.

13. O Conselho Pedagdgico deve decidir na adequagdo do curriculo nacional
a realidade do Colégio.

6. Estruturas de Orientacdo Educativa Objetivos e estruturas

1. Com vista ao desenvolvimento do Projeto Educativo do Colégio e no sentido

13
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de assegurar o acompanhamento eficaz do percurso escolar dos Alunos na
perspetiva da promogdo da qualidade educativa, sdo criadas as seguintes
estruturas que colaboram com a Dire¢do Pedagdgica:
~  Departamentos Curriculares
—  Coordenador do Departamento Curricular
—  Diretor de Turma
- Conselho de Diretores de Turma

~  Conselhos de Turma (dos 2.° e 3.° ciclo do Ensino Bdsico e Ensino
Secunddrio)

Conselho de Docentes (da Pré-Escola e do 1.° Ciclo do Ensino Bdsico)
2. As estruturas de orientacdo educativa visam:

2.1 O reforgo da articulagdo curricular na aplicacdo dos planos de estudo
definidos a nivel nacional, bem como o desenvolvimento de

componentes curriculares por iniciativa do Colégio.

2.2 A coordenagdo pedagdgica, bem como a organizacdo, o
acompanhamento e a avaliagdo das atividades de ano, ciclo, curso,
turma ou grupo de Alunos.

3. Na Pré-escola e no 1.° Ciclo do Ensino Bésico a articulagdo curricular é
assegurada pelas reunides dos Docentes que lecionam o mesmo ano (ou

faixa etdria) e pelas reunides do Conselho de Docentes.

4. Nos 2.°e 3.° ciclos do Ensino Bésico e no Ensino Secunddrio, a articulacéo
curricular é assegurada pelos Departamentos Curriculares, que integram
agrupamentos de disciplinas e aos quais pertencem Docentes de diversos

grupos disciplinares.

6.1 Departamentos Curriculares

1. Refor¢ar a articulagdo curricular na aplicagdo dos planos de estudo
definidos a nivel nacional, bem como o desenvolvimento de componentes

curriculares por iniciativa do Colégio.

2. Colaborar na coordenacdo da pedagogia, bem como na organizagdo, no

14
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acompanhamento e na avaliagdo das atividades de ano, ciclo, curso, turma
ou grupo de Alunos.

3. Sdo criados sete Departamentos Curriculares.

O Departamento Curricular redne ordinariamente duas vezes por periodo e
extraordinariamente sempre que se justifique e com todos os Professores do

departamento.
DEPARTAMENTO GRUPOS
CURRICULAR CURRICULARES DISCIPLINAS
® Matemdtica
* Matemdtica A
L 500 ® Matemdtica B
MATEMATICA 230
® Matemdtica Aplicada
as Ciéncias Sociais
e Fisico-Quimica
e Fisica
CIENCIAS 230 e Fisica e Quimica A
NATURAIS 510 * Quimica
E 520 e Ciéncias Naturais
. . Biologi
FISICO-QUIMICAS * Biolegia
* Biologia e Geologia A
e Geologia
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e Ed. Visual
e Geometria Descritiva A
e Ed. Musical
e Artes Visuais
530
e Teatro
600 e Ed. Tecnoldgica
ARTES 250
E TECNOLOGIAS e Tecnologias de informagdo
240 N
e Comunicacdo
550
e Oficina de Arfes
® Materiais e Tecnologias
e Desenho A
e Economia A
e Economia C
e Direito
e Filosofia
o Filosofia A
430 e Histéria e Geografia de Portugal
420 e Histéria
e Psicologia B
CIENCIAS 290 o« EMRC
400
HUMANAS o Histéria A
420 istéria
200 e Histéria e Cultura das Arfes
¢ Geografia
¢ Geografia A
¢ Geografia C
e Ciéncia Politica
® Portugués
300 .
. e Latim
PORTUGUES 310 .
e literatura Portuguesa
200

e Cléssicos da Literatura
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350
3 ® Espanhol
LINGUAS 330 P
e Francés
ESTRANGEIRAS 320 e
[ ]
210 ngies
L, ® Educacdo Fisica
EDUCACAO FISICA 620
e Danca

Competéncias dos Departamentos Curriculares

1. Coordenar as atividades pedagdgicas a desenvolver pelos Professores do
departamento, no dominio da implementacdo dos planos curriculares nas
suas componentes disciplinares, bem como de outras atividades educativas

constantes do plano aprovado pela Dire¢do Pedagdgica.

2. Desenvolver e apoiar projetos educativos de &mbito local e regional, numa
perspetiva de investigacdo/acdo, de acordo com os recursos do Colégio e/
ou através da colaboracdo com outras escolas e entidades.

3. Colaborar com a Dire¢do Pedagdgica na concecdo de programas e na
apreciacdo de projetos.

4. Colaborar na elaboracdo de matrizes e de provas aferidas, no quadro do

sistema de avaliacdo dos Alunos.

Planificar as atividades letivas curriculares e ndo curriculares.

Definir critérios e parémetros de avaliagdo.

Promover a interdisciplinaridade.

Permitir aos Professores a partilha de experiéncias e recursos de formagdo.

0 ® N o O

Analisar as politicas educativas refletindo sobre as prdticas implementadas.
10. Definir critérios idénticos de avaliagdo para os Alunos do mesmo ano do

2.° e 3.° Ciclos do Ensino Bdsico e Secunddrio para posterior aprovacdo no
Conselho Pedagégico.

6.2 Coordenador do Departamento Curricular
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11.

REGULAMENTO INTERNO

O Coordenador do Departamento Curricular é o Professor profissionalizado
e efetivo em exclusividade no Colégio, eleito pelos professores que integram
o respetivo Departamento e ratificado pela Direcdo Pedagégica ou nomeado
pela mesma, por mandatos de trés anos, podendo cumprir no méximo dois
mandatos consecutivos. Deve ser considerada a sua competéncia pedagdgica
e cientifica, bem como a sua capacidade de relacionamento e lideranca,
podendo cessar a pedido do interessado ou por proposta fundamentada de
pelo menos dois tercos dos Professores do Departamento, & Diregdo

Pedagégica que depois decidird.

. Caso ndo existam Professores nas condigdes referidas no ponto 1, a eleicdo

é feita tendo em conta as seguintes prioridades: profissionalizado e com
manifesto tempo disponivel; com habilitagdo prépria e efetivo no Colégio;
com habilitagdo prépria e com manifesto tempo disponivel.

Competéncias do Coordenador do Departamento Curricular

13.

14.

17.
18.

Promover a troca de experiéncias e a cooperacdo entre os Professores do
respetivo departamento;

Assegurar a articulagdo entre o departamento e a Direcdo Pedagégica,
nomeadamente na andlise e desenvolvimento de medidas de orientacdo
pedagdgica;

. Promover a articulacdo entre a formacdo inicial e a formacdo continua dos

Professores do departamento;

. Colaborar com a Dire¢do Pedagégica na identificacdo das necessidades de

formagdo dos Professores do departamento, dando a conhecer as agdes de
formagdo com vista & atualizagdo pedagégica e cientifica dos Docentes;
Promover a planificacdo e avaliagdo das atividades do departamento;

Reunir sempre que exista matéria para discussdo ou informagdo e sempre que

necessdrio com o Diretor Pedagégico;

. Apresentar & Diregdo Pedagégica, no final do ano letivo, um relatério de toda

a atividade do Departamento;
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20. Propor & Direcdo Pedagégica o desenvolvimento de componentes curriculares
e a adogdo de medidas destinadas & melhoria das aprendizagens.

6.3 Conselho de Diretores de Turma

E constituido por todos os Diretores de Turma do Ensino Bdsico e Secunddrio e
presidido por um dos membros da Dire¢do Pedagégica. O Conselho de Diretores
de Turma redne ordinariamente uma vez por periodo letivo e extraordinariamente

sempre que convocado pela Direcdo Pedagégica.
Competéncias do Conselho de Diretores de Turma

1. Colaborar com a Direcdo Pedagégica na elaboragcdo de estratégias
pedagdgicas destinadas aos Alunos de cada ciclo.

2. Assegurar a articulagdo das atividades das turmas de cada ciclo.

6.4 Diretores de Turma

O Diretor de Turma é designado pela Direcdo Pedagégica no inicio do ano letivo e
assegura a articulagdo das atividades da turma.

Competéncias do Diretor de Turma e Professor Titular

Promover e facilitar a integracdo dos Alunos;
5. Dar conhecimento aos Alunos do Regulamento Interno do Colégio;

Esclarecer os Alunos acerca das fungdes do Diretor de Turma e informar os
Encarregados de Educacdo do seu hordrio de atendimento semanal
(excetuando na Gltima semana de cada periodo letivo);

7. Estimular a participagdo do Aluno na vida do Colégio e da comunidade de
acordo com o Projeto Educativo;

8. Criar e desenvolver um didlogo aberto com a turma;
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10.

11.

12.

13.
14.

15.

REGULAMENTO INTERNO

Garantir aos Encarregados de Educacdo a comunicagdo com a escola,
mantendo-os informados e esclarecidos, quer através de reunides

individuais, quer através de correspondéncia;

Coordenar e elaborar o Projeto de Trabalho de Turma (2.° e 3.° ciclos do
Ensino Bdsico), de acordo com a legislacdo vigente, com o Projeto
Educativo do Colégio e com a orientagdo do Diretor Pedagdgico;

Transmitir aos Alunos, aos Pais e Encarregados de Educagdo informagdes
atualizadas sobre a sua vida escolar e garantir uma informagéo atualizada
sobre:

- assiduidade

— pontualidade

— regime de faltas

— regras infernas do Colégio

— disciplina e regras de procedimento disciplinar

— eleicdo e fungdes do Chefe e Subchefe de Turma

— avaliacdo

— orientacdo escolar

— estratégias constantes no Plano de Acompanhamento Pedagégico ou no

Programa Educativo Individual.

Informar os Alunos e Encarregados de Educagdo da legislagdo vigente,
nomeadamente na que diz respeito a avaliagdo, regime de faltas e regime
disciplinar (sendo esta informagdo complementada pela Secretfaria
Pedagégical);

Organizar e garantir a funcionalidade do Dossier de Turma;

Verificar regularmente as faltas dadas pelos Alunos nas diferentes
disciplinas, relevar as devidamente justificadas e informar por escrito os
encarregados de educagdo, sempre que o nimero de faltas dos respetivos

educandos atinja metade do limite legalmente estabelecido, elucidando-os

das consequéncias caso esse limite seja ultrapassado;

Estar atento &s informacdes dadas pelos professores e comunicé-las aos

encarregados de educagdo, sempre que a situagdo do Aluno o aconselhar;
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

REGULAMENTO INTERNO

Assegurar a articulagdo entre os professores da turma e com os Alunos, Pais

e encarregados de educacdo;

Preparar, conduzir e presidir as reunides de Conselho de Turma de acordo
com as orientagdes da Dire¢do Pedagégica e colaborar na elaboragdo das

respetivas atas;

Desenvolver, em conjugacdo com o Gabinete de Psicologia e Orientagdo
Escolar, medidas nos dominios da orientagdo, acompanhamento e
avaliagdo dos Alunos, visando contribuir para o seu sucesso educativo;

Fornecer aos Professores da turma meios de documentacdo e orientacdo

necessdrios ao desempenho das atividades educativas;

Apresentar & Direcdo Pedagdgica um relatério critico anual do trabalho

desenvolvido;

O Diretor de Turma redne ordinariamente uma vez por periodo e sempre

que se justifique, com todos os Professores da turma;

Coordenar, em articulacdo com os Professores da turma, atfividades
associadas a estratégias, métodos e hdbitos de trabalho adequados a
situacdo do Aluno;

Receber, duas vezes por semana, os Encarregados de Educacdo, no hordrio
definido pelos Professores Titulares ou Diretores de Turma, mediante

marcagdo prévia.

6.5 Conselhos de Turma

24.

25.

26.

27.

O Conselho de Turma é constituido pelos Professores da turma das dreas
curriculares disciplinares presidido pelo Diretor de Turma;

Na auséncia do Diretor de Turma, a presidéncia é assumida por outro
Professor indicado pela Direcdo pedagégica;

Cabe ao Conselho de Turma decidir a retencdo/excluséo ou ndo de um

Aluno, quando ultrapassado o limite de faltas injustificadas;

Nos Conselhos de Turma para avaliaggo:
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27.1. Na auséncia do Professor devidamente justificada, a reunido é

adiada, sendo convocada nas 48 horas seguintes;

27.2. Na impossibilidade de se cumprir o ponto 4.1, as propostas de
avaliagdo devem ser entregues a Direcdo Pedagégica, por escrito, em
envelope fechado devidamente identificado, a fim de se poder realizar

a reunido;

28. Caso se verifique qualquer ocorréncia de cardcter disciplinar, cabe &
Direcdo Pedagdgica convocar, extraordinariamente, o Conselho de Turma.

6.6 Conselho de Docentes

E constituido por todos os Professores Titulares do 1° Ciclo do Ensino Bdsico ou
Educadoras de Inféncia na Pré-Escola e presidido pelas respetivas Diretoras. O
Conselho de Docentes redne ordinariamente uma vez por periodo letivo e

extraordinariamente sempre que convocado pela Dire¢do Pedagdgica.
Competéncias do Conselho de Docentes

1. Colaborar com a Direcdo Pedagégica na elaboragcdo de estratégias
pedagdgicas destinadas aos Alunos do 1° Ciclo.

2. Assegurar a articulagdo das atividades das turmas do 1° Ciclo.

3. Emitir parecer sobre a avaliagdo dos Alunos, apresentada pelo respetivo
professor titular da turma, obedecendo ao previsto no Cédigo do Procedimento
Administrativo.

7. Reunioes

7.1 Convocatérias

1. A divulgagdo das reunides é feita através de convocatérias afixadas em
local préprio, na sala dos Professores, até 48 horas Uteis antes da
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realizacdo prevista das mesmas;

2. As convocatérias sdo feitas em impressos préprios do Colégio;

3. A dfixagdo da convocatéria, conforme previsto no ponto 1, tem cardcter

oficial e vincula a tomada de conhecimento dos convocados.

7.2 Atas

1. De todas as reunides (Conselhos de Turma, Conselho de Diretores de Turma,
Conselho de Docentes, Reunides de Departamento Curricular, Reunides
Individuais com Encarregados de Educagdo, Conselho Pedagégico) deve

ser feita a respetiva ata, nos termos da lei;

2. Os livros de atas, devidamente identificados, encontram-se sob a

responsabilidade da Dire¢cdo Pedagdgica

3. As atas devem ser entregues na Direcdo Pedagédgica, apés a reunido, no

prazo méximo de 15 dias;

4. As atas das reunides de avaliacdo devem descrever essencialmente os

assuntos tratados e as decisdes tomadas.
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D. NORMAS

1. Normas Gerais do dia a dia do Aluno

1)

2)

3)

4)

3)

Na Pré-escola é obrigatério o uso de bibe ou polo e do boné designado pelo

Colégio;

No 1.° Ciclo do Ensino Bésico é obrigatério o uso do vestudrio e do boné

designado pelo Colégio;

No 3.° Ciclos do Ensino Bdsico e Ensino Secunddrio, excetuando quando os
Alunos estdo nas aulas de Educagdo Fisica, ou em atividades nos campos de
jogos, é proibido o uso de fatos de treino;

No Colégio é proibido o uso de aderecos ou adornos de aspeto pouco comum:
vestudrio e aderegos exibicionistas (exibi¢do de roupa interior, saias ou cal¢cdes
muito curtos, roupa ou calcado de praia, maquilhagem excessiva, piercings,
rastas, etc.), vestudrio chocante ou desleixado (pegas de vestudrio com
correntes, imagens ou palavras que apelem & violéncia, & desordem, a
promiscuidade ou atentem contra valores fundamentais da Pessoa), que ndo

respeitem o valor que se deve dispensar ao Colégio.

O horério de abertura do Colégio é as 7h30 e de encerramento é as 19h00.

1.1 Aulas

1.1.1  Quando tocar para o inicio das aulas, os Alunos devem dirigir-se para as

respetivas salas, aguardando em siléncio a entrada do Professor. Logo que

este chegue, o Chefe de Turma dard indicagdo para todos se levantarem;

1.1.2  Os Alunos do Pré-Escolar e do 1.° Ciclo sdo conduzidos &s salas de aula,

respetivamente, pelas Educadoras e Assistentes Educativos;

1.1.3  Durante as aulas, os Alunos devem adotar uma atitude correta, atenta e de

respeito;

1.1.4  No decorrer da aula, as atitudes menos corretas dos Alunos poderdo ser

participadas pelo Professor. Em casos graves, o Professor poderd solicitar a
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presenca do Chefe de Disciplina;

Sé em situacdes de excecdo, o Aluno poderd ser autorizado pelo Professor
a ausentar-se da sala de aula. O facto deverd ser comunicado ao Chefe de
Disciplina;

Os Alunos ndo poderdo faltar &s aulas sem conhecimento do Chefe de
Disciplina. Durante os tempos de aula ou de estudo, ndo é permitido a

qualquer Aluno a permanéncia nos corredores ou pdtios;

Nas aulas, os Alunos ndo podem mudar de lugar sem autorizagdo do
Diretor de Turma;

Quando terminarem as aulas, os Alunos sé poderdo abandonar a sala de
aula apds ordem expressa do Assistente Educativo de servico, sendo

condicdo para tal que a sala esteja arrumada e os Alunos em siléncio;

Nenhum Aluno poderd ser dispensado da assisténcia as aulas da disciplina
de Educacdo Moral e Religiosa ou a atos em que a mesma seja ministrada
com base nos principios cristdos defendidos pela Igreja Catélica, um dos
pilares fundamentais da educagdo ministrada pelo Colégio Manuel
Bernardes.

1.2 Estudos (1.°, 2.°, 3.° ciclos e Secundédrio)

1.2.1

1.2.2

1.2.3

1.24

A entrada nas salas de estudo serd efetuada de forma correta. Durante o
estudo os Alunos deverdo permanecer em siléncio rigoroso, sendo proibido
tudo o que possa perturbar o ambiente de trabalho;

Nenhum Aluno poderd sair da sala de estudo ou retardar a sua entrada,
sem conhecimento do Chefe de Disciplina. Os Alunos terdo lugar marcado

na sala de estudo, ndo podendo alterd-lo sem licenca do docente;

Os Alunos que necessitem de qualquer esclarecimento, durante o estudo,
pedirdo auxilio levantando o brago. A explicagdo ou esclarecimento serdo
dados em voz baixa;

Nao é permitido emprestar ou pedir emprestados livros e material escolar.

Os Alunos devem possuir tudo o que seja necessdrio para os seus
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1.2.5

1.2.6

1.2.7
1.2.8

1.2.9

1.2.10

REGULAMENTO INTERNO

trabalhos;

No final do estudo, os Alunos deverdo deixar as suas carteiras arrumadas,

ndo deixando nelas livros ou outros objetos;

Os estudos sdo feitos normalmente em salas préprias. Sé excecionalmente

e com autorizagdo superior poderdo ser realizados noutro local;
Nd&o é permitido aos Alunos utilizarem os livros e os objetos dos colegas;

A saida da Sala de Estudo deve ser feita segundo indicacdo do docente,
sendo este a finalizar a sessdo de estudo;

No 1.° ciclo o Estudo teré lugar das 16 h 15 min as 17 h 00 min. No 2.°,

3.° ciclos e Secunddrio o Estudo serd das 16h 45 min até &s 17 h 50 min;

No 1.° ciclo os Alunos realizam as tarefas designadas pelo professor na

presenca de um Assistente Educativo.

1.3 Saidas

1.3.1 Nenhum Aluno poderé ausentar-se do Colégio sem autorizagdo;

1.3.20s Alunos ndo podem sair antes da hora fixada no hordrio. As saidas
extraordindrias ou antes das horas estabelecidas deverdo ser pedidas por
email dirigido aos respetivos Chefes de Disciplina, com conhecimento do
respetivo Professor Titular/ Diretor de Turma, pelos Pais ou Encarregados de
Educacdo do Aluno;

1.3.3 Os bilhetes de saida deverdo ser pedidos por email dirigido ao Chefe de
Disciplina. De manh@, entre as oito horas e dez minutos e as dez horas, e de
tarde, entre as treze horas e quarenta minutos e as quinze horas;

1.3.4Em qualquer saida extraordindria, o Aluno deve ser portador do Bilhete de
Saida que entregaré na portaria;

1.3.50 cartdo de saida especifica os dias, as horas e o acompanhante do Aluno,
quando este sai depois do término das atividades letivas;

1.3.6 Caso seja especificado um acompanhante, quer no bilhete de saida, quer no
cartdo de saida, o Aluno sé poderd sair do Colégio na companhia da pessoa
referida;

1.3.7 E expressamente proibido aos Alunos permanecerem nas dreas circundantes
do Colégio, quando ndo se encontrem acompanhados pelos encarregados de
educagdo, Pais, Professores ou Assistentes Educativos. O ndo cumprimento
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desta norma é considerado uma falta grave, sujeita a san¢do disciplinar.

1.3.8 A saida sem autorizacdo é sujeita a sangdo disciplinar a determinar pela
Direcdo Pedagégica;

1.3.9 No Pré-Escolar, o Aluno sai sempre com um acompanhante autorizado.

1.3.10 Durante o dia, os Alunos do Ensino Bésico apenas poderdo sair do Colégio

para almogar fora das instalagdes do mesmo, mediante autorizagdo expressa
por escrito por parte dos respetivos Encarregados de Educagdo.

1.3.11 No caso do Alunos do Ensino Secunddrio, no intervalo grande da manha e
na hora do almogo, os Alunos apenas poderdo sair das instalagdes do Colégio
mediante autorizacdo expressa por escrito por parte dos respetivos
Encarregados de Educagdo.

1.4 Visitas de estudo

1.4.1 As visitas de estudo contribuem para a formagdo integral dos Alunos e devem
ser apoiadas e estimuladas pela Escola como fatores de valorizagdo do
processo de ensino/aprendizagem. Assim, devem fer como principio geral
orientador o predominio da componente pedagégica na elaboracdo do

projeto;

1.4.2 As visitas de estudo sdo da iniciativa dos Professores e/ou dos Alunos e
devem possuir objetivos pedagdgicos definidos e inseridos no plano de
atividades da escola. Devem ser planificadas com o méximo cuidado de
modo a ndo prejudicar ou a prejudicar o menos possivel as atividades
curriculares. Desta forma, deve-se ter em aten¢do a pontualidade e rigor do
hordrio pré-estabelecido;

1.4.3 Sempre que uma turma projete a realizagdo de uma visita de estudo, deve
indicar o Professor responsével pela coordenagdo do projeto, que poderd

agregar & iniciativa outros Professores da turma;

1.4.4 A realizacdo de visitas de estudo deve pressupor sempre a realizacdo de
uma planificagdo, ainda que simplificada, e a elaboragdo de um guido como
produto desse plano. A planificagdo deverd ser entregue ao Diretor

Pedagdgico em grelha prépria, com a antecedéncia minima de quinze dias;

1.4.5 A planificacdo atrds referida deverd conter, obrigatoriamente, o local da
visita, o Professor responsavel, a data da realizacdo, o itinerdrio, os objetivos,
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o transporte a utilizar e os Alunos e Professores envolvidos. Qualquer
alteracdo deverd ser sempre comunicada ao Diretor Pedagégico;

1.4.6 A realizag@o de uma visita de estudo deve ainda pressupor a existéncia de
uma avaliagdo da mesma. Esta pode traduzirse em diversos trabalhos, por
exemplo: relatérios, questiondrios, reportagens, entre outros, dependendo
dos objetivos e da dindmica da turma;

1.4.7 De um ponto de vista pedagdgico, é aconselhdvel que as visitas de estudo
sejam de cardcter interdisciplinar no sentido de uma integragdo de saberes e

experiéncias;

1.4.8 A fim de cumprir os objetivos pedagégicos da visita de estudo, durante a
realizagdo da mesma deverd haver um Professor por turma: o Professor

dinamizador, ou na impossibilidade, um Professor da turma;

1.4.9 O nimero de Assistentes Educativos convocados serd feito consoante a

especificidade e a necessidade de cada visita de estudo;

1.4.10 A presenca de qualquer pessoa exterior & Comunidade Educativa deve ser

previamente autorizada pela Dire¢do Pedagdgica;

1.4.11 Os contactos a estabelecer com as entidades a visitar, referindo o seu nome
em foda a correspondéncia trocada, referentes as visitas de estudo, devem
ser realizados pelo Gabinete Cultural;

1.4.12 Ofs) Professor(es) que dinamizam a visita deverdo informar, previamente,

os Professores da(s) turma(s) envolvido(s) da realizacdo da visita de estudo;

1.4.13 Apés a visita de estudo, todos os Alunos regressam ao Colégio e qualquer
medida excecional, fora deste &mbito, carece sempre de um pedido de
autorizagdo, por escrito, por parte do Encarregado de Educacdo do Aluno,
dirigida & Direcdo Pedagégica;

1.4.14 As visitas de estudo s6 carecem de autorizagdo por parte dos Encarregados

de Educacdo quando estas se realizarem fora do hordrio escolar do Aluno.

Deveres e direitos dos participantes
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d)
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E dever e direito do Diretor de Turma manter-se informado sobre as
atividades desenvolvidas pela sua turma no dmbito das visitas de estudo;
S&o deveres dos Professores ndo participantes na visita de estudo:
Registar no livro de ponto digital “os Alunos encontram-se em visita de

estudo”, no caso de se verificar a participagdo de todos os seus Alunos;

Dar a aula, independentemente do nimero de Alunos presentes, ajustando
a mesma a situacdo concreta.

S&o deveres dos Professores e acompanhantes intervenientes na visita de
estudo:

Colaborar com o Professor responsével em tudo o que lhes for pedido;
Zelar pelo plano e objetivos previamente tragados;

Zelar pelo bom comportamento dos Alunos participantes, quer durante o
trajeto, quer durante a visita aos diferentes locais;
Cumprir e fazer cumprir os hordrios determinados;

Colaborar na verificagdo da presenca de todos os intervenientes antes da
partida de qualquer local;

Registar e comunicar as ocorréncias em impresso proéprio.
Sao direitos e deveres dos Alunos participantes na visita de estudo:
Receber todas as informagdes e orientacdes necessdrias para um bom

desenrolar e aproveitamento da visita de estudo;

Zelar pelo bom nome da escola, comportando-se de forma adequada aos
locais visitados;

Cumprir escrupulosamente as indicagdes do Professor responsével ou de
qualquer outro Professor ou Assistente Educativo;

Cumprir as indicagdes dadas pelos responsdveis dos locais visitados e pelos
responsdveis dos transportes utilizados;

Serem pontuais;

Mostrarem-se interessados e efetuarem os trabalhos solicitados;

Nao possuirem e ndo consumirem substancias aditivas tais como drogas,
tabaco e bebidas alcodlicas
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1.5 Refeicoes

1.5.1 As entradas e saidas nos refeitérios serdo feitas em siléncio. O Aluno, junto

do seu lugar, aguardard de pé o sinal para o inicio da refeicdo;

1.5.2Os Alunos, no espaco do refeitério, devem adotar uma atitude correta,
obedecendo s indicacdes do Assistente Educativo de servico e do Chefe de

Mesa;

1.5.3 Durante as refei¢des, os Alunos poderdo falar moderadamente, com os seus
companheiros de mesa, se assim o entender o Assistente Educativo de servico

no refeitério;

1.5.4No decorrer das refeicdes, nenhum Aluno poderd levantar-se ou sair do

refeitério sem autorizagdo superior, pedida pelo Chefe de Mesa;

1.5.5 Ngo é permitido aos Alunos recusar alimentos, dé-los aos companheiros ou

trazé-los para fora do refeitério;

1.5.6 Os Alunos ndo tém qualquer alimentagdo especial, a ndo ser a determinada
pelo médico ou pela sua religio e com conhecimento prévio da
Administracdo. Os Alunos que ocasionalmente necessitem de dieta deverdo

requisité-la junto da Administracdo até as dez horas;

1.5.7 Se durante a refeicdo o Aluno necessitar de alguma coisa ou ndo puder
servirse de qualquer prato, deve dirigirse ao Chefe de Mesa, o qual

comunicard o facto ao Assistente Educativo de servico;

1.5.8 Sé poderdo faltar as refeigdes (almogo e lanche) se houver pedido prévio do

Encarregado de Educacdo ao Chefe de Discipling;

1.5.9 Os Alunos, no Pré-Escolar, sdo acompanhados por Assistentes Educativos e

Educadoras, & saida e entrada do refeitério.

1.6 Recreios

1.6.1 Os recreios sdo necessdrios ao desenvolvimento sauddvel de todos os Alunos
e obrigatérios;
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1.6.2

1.6.3

1.6.4

1.6.5

1.6.6

REGULAMENTO INTERNO

No trajefo para os recreios ou entre os pavilhdes, os Alunos devem

comportar-se correfamente, evitando correr;

Sé o Chefe de Disciplina ou o Assistente Educativo de servico poderdo
autorizar o abandono ou afastamento do recreio;

O mau comportamento durante o recreio, quer por atitudes, quer por
palavras implica para o Aluno a privacdo imediata do mesmo,

independentemente de qualquer outro castigo;

Durante o infervalo, sé é permitido aos Alunos permanecerem dentro das

salas de aula mediante autorizagdo dos Chefes de Discipling;

No fim do recreio, os Alunos concentram-se no local determinado,
aguardando a hora de saida.

1.7 Biblioteca

1.7.1 Esta sala funciona de acordo com o hordrio afixado & entrada;

1.7.2

1.7.3

1.74

1.7.5

1.7.6

1.7.7

1.7.8

1.7.9

Os Alunos ndo podem circular pela sala de modo a perturbar o seu normal

funcionamento;

Os Alunos devem adotar uma atitude correta e respeitadora de modo a ndo
perturbar os outros utilizadores;

Nao é permitido comer ou beber dentro da sala;

E proibida a utilizacdo de telemével;

Os Alunos deverdo colaborar de forma a manter este espago limpo e em

bom estado de conservagdo;

As normas de disciplina a ter em conta nesta sala séo as aplicadas a todo o
Colégio. No entanto, os Alunos que ndo cumpram as normas estabelecidas
serdo convidados a sair e sujeitos a medidas disciplinares;

Utilizar todos os materiais desta sala de forma correta, de modo a preservé-
los;

A danificagdo de documento ou material implica o pagamento dos prejuizos

causados e a proibicdo de frequentar a sala.
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1.8 Ginésio

1.8.1

1.8.10

1.8.11

Os Alunos devem estar equipados e preparados para iniciar a aula, 5
minutos apds o toque, deslocando-se em seguida para o local indicado pelo
Professor;

Os Alunos deverdo sair 5 minutos antes do toque de saida para poderem

vestir-se;

Os Alunos sdo obrigados a realizar as aulas com o equipamento do
Colégio, que deverd estar adequado as condicdes climatéricas (fato de

treino com tempo frio e calgdo e t-shirt com tempo quente);

Sempre que ao Aluno lhe faltar uma pega do equipamento de Educagdo
Fisica, ficard impossibilitado de realizar a aula prética, sendo-lhe marcada
falta de material, mas terd de assistir & aula;

Sé é permitida a entrada no Gindsio com calcado apropriado;

Por razdes de seguranca, ndo é aconselhdvel aos Alunos realizarem as
aulas de Educagdo Fisica com cabelo comprido solto, unhas compridas,
brincos, pulseiras, fios, braceletes, relégios, anéis ou outros objetos que
possam colocar em perigo a sua integridade fisica ou a dos colegas. Neste
sentido, cabe ao professor decidir se o Aluno relne as condiges

necessdrias para a realizacdo da aula de Educacdo Fisica;

Todos os valores do Aluno devem ser guardados num saco (que pedem ao

funciondrio do ginésio) e, posteriormente, guardados no cacifo;

Os Alunos devem utilizar os balnedrios unicamente para os fins a que se

destinam;

Os Alunos devem tomar duche e vestir-se no tempo prescrito para esse fim,

saindo dos balnedrios assim que estejam vestidos;

Perante qualquer anormalidade, os chefes de turma deverdo informar os

funciondrios do gindsio ou o Professor de Educagdo Fisica;

A utilizagdo e arrumagdo dos materiais é da responsabilidade dos

Professores e funciondrios. Os Alunos deverdo colaborar em cada aula na
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arrumacgdo do material utilizado;

1.8.12 S6 os Professores e funciondrios t8m acesso & arrecadacdo do material;

1.8.13 O Aluno pode ser dispensado temporariamente das atividades de Educacéo
Fisica ou desporto escolar por razdes de satde, devidamente comprovadas
por atestado médico, que deve explicitar claramente as contraindicagdes da

atividade fisica.

1.8.14 Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o Aluno deve estar sempre

presente no espago onde decorre a aula de Educacdo Fisica.

1.8.15 Sempre que, por razdes devidamente fundamentadas, o Aluno se encontre
impossibilitado de estar presente no espaco onde decorre a aula de
Educacdo Fisica deve ser encaminhado para um espaco em que seja

pedagogicamente acompanhado.

1.8.16 Os Alunos do 2° e 3° Ciclos e Secunddrio ndo podem vir equipados de
casa, sendo obrigatério vestirem a sua roupa normal quando terminarem

estas aulas;

1.8.17 Os Alunos devem adotar uma atitude correta e respeitar as indicacdes dos

Professores e funciondrios.

2. Regulamento de Faltas

O Aluno, além do dever da frequéncia do Colégio, é responsavel pelo cumprimento
do dever de assiduidade, que comporta a presenca e a pontualidade na sala de aula
e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar.

O regime de assiduidade dos Alunos é o previsto na legislagdo em vigor (Lei n.°
51/2012 de 5 de setembro). Os Pais ou Encarregados de Educagdo dos Alunos
menores de idade sdo responsdveis, conjuntamente com estes, pelo cumprimento dos

deveres acima mencionados.

O dever de assiduidade e pontualidade implica para o Aluno a presenca e a

pontualidade na sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar
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munido do material diddtico ou equipamento necessdrios, de acordo com as

orientagdes dos Professores, bem como uma atitude de empenho intelectual e

comportamental adequada, em funcdo da sua idade, ao processo de ensino.

1. A falta é a auséncia do Aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia

obrigatéria ou facultativa caso tenha havido lugar a inscrigéo; a falta de material

ou o atraso sistemdtico poderdo ser consideradas como auséncia do Aluno a

aula, desde que se verifiquem as condi¢cdes previstas no Regulamento Interno.

1.1 No que respeita as faltas de material, o Colégio adota o seguinte procedi-

mento:

a)

b)

<)

d)

Na primeira falta de material, serd aplicada a medida corretiva de

adverténcia oral.

Na segunda falta de material, o Professor da disciplina, com o
conhecimento do Diretor de Turma/Professor Titular, comunicard a
situacdo ao Encarregado de Educagdo através do Portal do Aluno ou

de correio elefrénico.

A terceira falta de material serd aplicada, como medida corretiva, a
realizacdo de tarefas e atividades de integragdo escolar, aumentando-se

o periodo de permanéncia obrigatéria do Aluno no Colégio.

A quarta falta de material serd marcada ao Aluno uma falta de presenga
injustificada, o que passard a aplicarse sempre que o Aluno se

apresente sem o material necessdrio.

No caso do primeiro ciclo do Ensino Bdsico, o procedimento serd
idéntico, & excecdo da alinea d); ao Aluno serd marcada falta de
presenca que poderd ser justificada pelo Encarregado de Educagdo.

No que respeita as faltas de atraso, uma vez que o dever de assiduidade

implica a presenca e a pontualidade na sala de aula, determina-se que seré

marcada falta de presenca ao Aluno que chegue atrasado, se esse atraso

implicar perturbag&o no normal funcionamento da aula e se for sistematico,

ficando essa andlise ao critério do/a docente.
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1.3 Quando o Aluno faltar a um momento formal de avaliacdo, fica ao critério
do Professor da disciplina a realizagdo desse momento de avaliagdo,
independentemente da existéncia de marcagdes de outros instrumentos de
avaliagdo no mesmo dia, sem existir necessidade de aviso prévio. Estas
faltas t8m de ser obrigatoriamente justificadas por atestado médico ou outro
documento que legalmente possa fundamentar a auséncia.

. Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, hd tantas faltas quantos os tempos
de auséncia do Aluno.

. As faltas sdo registadas pelo Professor da disciplina em suportes administrativos

adequados.

. A participacdo em visitas de estudo previstas no plano de atividades da escola
ndo é considerada falta relativamente as disciplinas ou dreas disciplinares
envolvidas, considerando-se dadas as aulas das referidas disciplinas previstas

para o dia em causa no hordrio da turma.

. O Aluno pode ser dispensado temporariamente das atividades de Educagdo
Fisica ou desporto escolar por razdes de sadde, devidamente comprovadas por
atestado médico, que deve explicitar claramente as contraindicagdes da

atividade fisica.

. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o Aluno deve estar sempre presente

no espago onde decorre a aula de Educacdo Fisica.

. Sempre que, por razdes devidamente fundamentadas, o Aluno se encontre
impossibilitado de estar presente no espago onde decorre a aula de Educagdo
Fisica deve ser encaminhado para um espaco onde seja pedagogicamente
acompanhado.

. SGo previstas, no presente regulamento, as faltas justificadas e injustificadas, bem
como os seus efeitos. Em qualquer dos casos, quando o Aluno atingir metade do
limite das faltas previstas, os Pais ou Encarregados de Educacdo serdo
informados pelo Diretor de Turma ou, quando se trate do 1.° Ciclo, pelo Professor

Titular da turma.

. S&o consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:

a) Doenga do Aluno, devendo esta ser informada por escrito pelo Encarregado
de Educacdo ou pelo Aluno quando maior de idade, quando determinar um
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f

g)

h)

k)
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periodo inferior ou igual a trés dias Uteis, ou por médico se determinar
impedimento superior a trés dias Uteis podendo, quando se trate de doenga
de cardter crénico ou recorrente, uma Unica declaragdo ser aceite para a

totalidade do ano letivo ou até ao termo da condicdo que a determinoy;

Isolamento profilatico, determinado por doenga infetocontagiosa de pessoa
que coabite com o Aluno, comprovada através de declaragdo da autoridade

sanitdria competente;

Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificagdo de faltas por
falecimento de familiar previsto no regime do contrato de trabalho dos

trabalhadores que exercem funcées publicas;

Nascimento de irmdo, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente

posterior;

Realizacdo de tratamento ambulatério, em virtude de doenca ou deficiéncia,

que ndo possa efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;

Assisténcia na doenga a membro do agregado familiar, nos casos em que,
comprovadamente, tal assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer outra

pessoaq;

Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentagdo, nos
termos da legislacdo em vigor;

Ato decorrente da religiGo professada pelo Aluno, desde que o mesmo néo
possa efetuar-se fora do periodo das atividades letivas e corresponda a uma
prdtica comummente reconhecida como prépria dessa religido;

Participagdo em atividades culturais, associativas e desportivas reconhecidas,
nos termos da lei, como de interesse pUblico ou consideradas relevantes pelas

respetivas autoridades escolares;

Preparagdo e participagdo em atividades desportivas de alta competi¢cdo, nos

termos legais aplicaveis;

Cumprimento de obrigagdes legais que ndo possam efetuarse fora do

periodo das atividades letivas;

Outro facto impeditivo da presenca na escola ou em qualquer atividade
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escolar, desde que, comprovadamente, ndo seja imputdvel ao Aluno e
considerado atendivel pelo Diretor, pelo Diretor de Turma ou pelo Professor

Titular;

m) Aplicacdo de suspensdo preventiva aplicada no dmbito de procedimento
disciplinar. No caso de ao Aluno ndo vir a ser aplicada qualquer medida
disciplinar sancionatéria, lhe ser aplicada medida ndo suspensiva da escola

ou na parte em que ultrapassem a medida efetivamente aplicada;

n) Participacdo em visitas de estudo previstas no plano de atividades da escola,
relativamente &s disciplinas ou dreas disciplinares ndo envolvidas na referida
visita;

10.0 pedido de justificacdo das faltas é apresentado por escrito pelos Pais ou
Encarregado de Educacdo ou, quando o Aluno for maior de idade, pelo préprio,
ao Diretor de Turma ou ao Professor Titular da turma, com indicagdo do dia, hora
e da atividade em que a falta ocorreu, referenciando-se os motivos justificativos
da mesma no Portal do Aluno ou em impresso préprio do CMB, tratando-se de
Aluno do Ensino Bdsico, ou em impresso préprio, tfratando-se do Aluno do ensino
Secunddrio;

—_
—_

.O Diretor de Turma, ou o Professor Titular da turma, pode solicitar, aos Pais
ou Encarregado de Educacdo, ou ao Aluno, quando maior, os comprovativos
adicionais que enfenda necessdrios & justificacdo da falta, devendo, igualmente
qualquer entidade que para esse efeito for contactada, contribuir para o correto
apuramento dos factos;

12.A justificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo
previsivel, ou, nos restantes casos, até ao 3.° dia 0til subsequente & verificagdo
da mesma;

13.Séo consideradas faltas injustificadas quando:

a) N&o tenha sido entregue justificacdo, nos termos dos nimeros 5 a 8 relativos
ao Regulamento de Faltas;

b) A justificagdo tenha sido apresentada fora do prazo;

c) A justificagdo ndo tenha sido aceite;

d) A marcacdo da falta resulte da aplicagdo de medida disciplinar

sancionatdria.
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14. As faltas injustificadas sdo comunicadas aos Encarregados de Educacdo, pelo
Diretor de Turma ou pelo Professor Titular, no prazo méximo de trés dias Uteis,

pelo meio mais expedito.

Excesso grave de faltas

1. No 1.° Ciclo do Ensino Bésico o Aluno ndo pode dar mais de 10 faltas

injustificadas.

2. Nos restantes ciclos ou niveis de ensino, as faltas injustificadas ndo podem

exceder o dobro do nimero de tempos letivos semanais, por disciplina.

3. Quando for atingido metade do limite de faltas injustificadas, os Pais ou
Encarregados de Educacdo ou, quando maior de idade, o Aluno, sdo
convocados, pelo meio mais expedito, pelo Diretor de Turma ou pelo Professor
Titular de turma.

4. A notificacdo referida no nimero anterior deve alertar para as consequéncias da
violagdo do limite de faltas injustificadas e procurar encontrar uma solugdo que

permita garantir o cumprimento efetivo do dever de assiduidade.

5. Caso se revele impraticavel o referido no nimero anterior, por motivos ndo
imputdveis & escola, e sempre que a gravidade especial da situagdo o justifique,
a respetiva comissdo de protecdo de criangas e jovens deve ser informada do
excesso de faltas do Aluno, assim como dos procedimentos e diligéncias até
entdo adotados pela escola, procurando em conjunto solugdes para ultrapassar

a sua falta de assiduidade.

6. Para efeitos do disposto no n.° 1 e 2, sGo também contabilizadas como faltas
injustificadas as decorrentes da aplicagdo de medidas sancionatérias, bem
como as auséncias decorrentes da aplicagdo da medida disciplinar

sancionatéria de suspensdo.

Efeitos da ultrapassagem do limite de faltas injustificada

1. A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas previstos no n.° 1 do artigo
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anterior constitui uma violagdo dos deveres de frequéncia e assiduidade e
obriga o Aluno faltoso ao cumprimento de medidas de recuperagdo e ou
corretivas especificas, de acordo com o estabelecido nos artigos seguintes,
podendo ainda conduzir & aplicagdo de medidas disciplinares sancionatérias,

nos termos do presente Estatuto.

. O previsto nos nimeros anteriores ndo exclui a responsabilizagdo dos Pais ou

Encarregados de Educacdo do Aluno, designadamente, nos termos dos artigos
44.° e 45.° da Llei 51/2012, a saber Estatuto do Aluno.

. Todas as situacdes, atividades, medidas ou suas consequéncias previstas no
presente artigo sdo obrigatoriamente comunicadas, pelo meio mais expedito,
aos Pais ou ao Encarregado de Educagdo ou ao Aluno, quando maior de idade,
ao Diretor de Turma e ao Professor Tutor do Aluno, sempre que designado, e
registadas no processo individual do Aluno.

. A ultrapassagem do limite de faltas estabelecido no Regulamento Interno da
escola, relativamente &s atividades de apoio ou complementares de inscri¢do ou
de frequéncia facultativa, implica a imediata exclusdo do Aluno das atividades

em causd.

. Para os Alunos menores de 16 anos, independentemente da modalidade de
ensino frequentada, a violagdo dos limites de faltas pode obrigar ao cumprimento
de atividades, a definir pela escola, que permitam recuperar atrasos na
aprendizagem e/ou a integracdo escolar e comunitéria do Aluno e pelas quais
os Alunos e os seus Encarregados de Educacdo sdo corresponsdveis.

.O disposto no nimero anterior é aplicado em fungdo da idade, da
regulamentagdo especifica do percurso formativo e da situagdo concreta do
Aluno.

. As atividades de recupera¢do da aprendizagem, quando a elas houver lugar, sGo

decididas pelo Professor Titular da turma ou pelos Professores das disciplinas em

que foi ultrapassado o limite de faltas, de acordo com as regras aprovadas pelo

Conselho Pedagégico e previstas no Regulamento Interno da escola, as quais

privilegiardo a simplicidade e a eficacia.

. As atividades de recuperacdo de atrasos na aprendizagem, que consistem numa
prova de avaliagdo escrita sob a responsabilidade do Professor da respetiva

disciplina, serd aplicada no prazo de uma semana e ser& sempre fora do hordrio
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letivo do Aluno.

9. A(s) medidal(s) prevista(s) no nimero anterior ocorrem apés a verificagdo do
excesso de faltas e apenas podem ser aplicadas uma Gnica vez no decurso de

cada ano letivo.

10.0O disposto no nimero anterior é aplicado independentemente do ano de
escolaridade ou do nimero de disciplinas em que se verifique a ultrapassagem
do limite de faltas, cabendo & escola definir no seu Regulamento Interno o
momento em que as atividades de recuperagdo sdo realizadas, bem como as
matérias a trabalhar nas mesmas, as quais se confinardo s tratadas nas aulas

cuja auséncia originou a situagdo de excesso de faltas.

11.Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte do Aluno

sdo desconsideradas as faltas em excesso.

12.Cessa o dever de cumprimento das atividades e medidas a que se refere o
presente artigo, com as consequéncias dai decorrentes para o Aluno, de acordo
com a sua concreta situagdo, sempre que para o cdmputo do nimero e limites de
faltas nele previstos tenham sido determinantes as faltas registadas na sequéncia
da aplicagdo de medida corretiva de ordem de saida da sala de aula temporéria

ou disciplinar sancionatéria de suspensdo.

13.0O cumprimento das medidas corretivas realiza-se em periodo suplementar ao
hordrio letivo, no espaco escolar ou fora dele. Neste caso, deverd ser
acompanhado pelos Pais ou Encarregados de Educagdo ou de entidade local
ou localmente instalada idénea e que assuma corresponsabilizar-se, nos termos
a definir em protocolo escrito celebrado nos termos previstos no Regulamento

Interno da escola.

14. Ao cumprimento das atividades de recuperagdo por parte do Aluno é aplicével,
com as necessdrias adaptacdes e em tudo o que ndo contrarie o estabelecido
nos nimeros anteriores, o previsto no n.° 2 do artigo 27.°, competindo ao
Conselho Pedagégico definir, de forma genérica e simplificada e dando
especial relevancia e prioridade & respetiva eficdcia, as regras a que deve

obedecer a sua realizacdo e avaliacdo.

15.Tratando-se de Aluno de idade igual ou superior a 16 anos, a violagdo dos
limites de faltas previstos no artigo 18.° pode dar também lugar & aplicagdo das
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medidas previstas no Regulamento Interno que se revelem adequadas, tendo em
vista os objetivos formativos, preventivos e integradores a alcangar, em funcdo
da idade, do percurso formativo e sua regulamentagdo especifica e da situagdo

concreta do Aluno.

16.0 disposto nos n.°s 3 a 9 é também aplicavel aos Alunos maiores de 16 anos,
com as necessdrias adaptacdes, quando a matéria ndo se encontre prevista em

sede de Regulamento Interno.

Incumprimento ou ineficacia das medidas

1. O incumprimento das medidas previstas no nimero anterior e a sua ineficécia
ou impossibilidade de atuagdo determinam, tratando-se de Aluno menor, a
comunicagdo obrigatéria do facto & respetiva comissGo de protecdo de
criangas e jovens ou, na falta desta, ao Ministério Pdblico junto do tribunal
de Familia e menores territorialmente competente, de forma a procurar
encontrar, com a colaboragdo da escola e, sempre que possivel, com a
autorizagdo e corresponsabilizacdo dos Pais ou encarregados de educagdo,
uma solugdo adequada ao processo formativo do Aluno e & sua insergdo social
e socioprofissional, considerando, de imediato, a possibilidade de

encaminhamento do Aluno para diferente percurso formativo.

2. A opgdo a que se refere o nimero anterior tem por base as medidas definidas na
lei sobre o cumprimento da escolaridade obrigatéria, podendo, na iminéncia de
abandono escolar, ser aplicada a todo o tempo, sem necessidade de aguardar

pelo final do ano escolar.

3. Tratando-se de Alunos com idade superior a 12 anos que jé frequentou no ano
letivo anterior o mesmo ano de escolaridade, poderd haver lugar, até final do
ano letivo em causa e por decisdo do Diretor da escola, & prorrogacdo da
medida corretiva aplicada nos termos do artigo anterior.

4. Quando a medida a que se referem os mos 1 e 2 ndo for possivel ou o Aluno for
encaminhado para oferta formativa diferente da que frequenta e o
encaminhamento ocorra apés 31 de janeiro, o ndo cumprimento das atividades e
ou medidas previstas no artigo anterior ou a sua inefic4cia por causa ndo

imputével & escola determinam ainda, logo que definido pelo Professor Titular ou
pelo Conselho de Turma:
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a) Para os Alunos a frequentar o 1.° Ciclo do Ensino Bésico, a retencdo no ano
de escolaridade respetivo, com a obrigacdo de frequéncia das atividades
escolares até final do ano letivo, ou até ao encaminhamento para o novo

percurso formativo, se ocorrer antes;

b) Para os restantes Alunos, a retencdo no ano de escolaridade em curso, no
caso de frequentarem o Ensino Bdsico, ou a exclusdo na disciplina ou
disciplinas em que se verifique o excesso de faltas, tratando-se de Alunos do
ensino Secunddrio, sem prejuizo da obrigagdo de frequéncia da escola até
final do ano letivo e até perfazerem os 18 anos de idade, ou até ao

encaminhamento para o novo percurso formativo.

. Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes, designadamente nos
cursos profissionais ou noutras ofertas formativas que exigem niveis minimos de
cumprimento da respetiva carga hordria, o incumprimento ou a ineficdcia das
medidas previstas no artigo 20.° implica, independentemente da idade do Aluno,
a exclusGo dos médulos ou unidades de formagdo das disciplinas ou
componentes de formacdo em curso no momento em que se verifica o excesso
de faltas, com as consequéncias previstas na regulamentagdo especifica e

definidas no Regulamento Interno da escola.

. As atividades a desenvolver pelo Aluno decorrentes do dever de frequéncia
estabelecido na alinea b) do n.° 4, no hordrio da turma ou das disciplinas de que

foi retido ou excluido sdo definidas no Regulamento Interno da escola.

. O incumprimento ou a ineficcia das medidas e atividades referidas no presente
artigo implica também restricdes & realizagdo de provas de equivaléncia &
frequéncia ou de exames, sempre que tal se encontre previsto em
regulamentagdo especifica de qualquer modalidade de ensino ou oferta

formativa.

. O incumprimento reiterado do dever de assiduidade e/ou das atividades a que
se refere o nimero anterior pode dar ainda lugar & aplicagdo de medidas

disciplinares sancionatérias previstas no presente Estatuto.

. O incumprimento reiterado do dever de assiduidade determina a retencdo no ano

de escolaridade que o Aluno frequenta.
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3. Disciplina

Qualificacdo da infracao

A violagdo pelo Aluno de algum dos deveres previstos no Regulamento Interno da
escola, em fermos que se revelem perturbadores do funcionamento normal das
atividades da escola ou das relacées no dmbito da comunidade educativa, constitui
infragdo, passivel da aplicagdo de medida corretiva ou medida disciplinar

sancionatdria, nos termos dos artigos seguintes.

Participacdo de ocorréncia

O Professor ou membro do pessoal ndo docente que presencie ou tenha
conhecimento de comportamentos suscetiveis de constituir infragdo disciplinar nos

termos do artigo anterior deve participé-los imediatamente ao Diretor Pedagégico.

O Aluno que presencie comportamentos referidos no nimero anterior deve
comunicd-los imediatamente ao Professor Titular da turma ou ao Diretor de Turma,
o qual, no caso de os considerar graves ou muito graves, os participa, no prazo de
um dia 0til, ao Diretor Pedagégico.

Finalidades das medidas disciplinares

1. Todas as medidas corretivas e medidas disciplinares sancionatérias prosseguem
finalidades pedagdgicas, preventivas, dissuasoras e de integracdo, visando, de
forma sustentada, o cumprimento dos deveres do Aluno, a preservacdo do
reconhecimento da autoridade e seguranca dos Professores no exercicio sua
atividade profissional e, de acordo com as suas fungdes, dos demais
funciondrios, visando ainda o normal prosseguimento das atividades da escola,
a corre¢do do comportamento perturbador e o reforco da formagdo civica do
Aluno, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua
capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integracdo na
comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e das suas

aprendizagens;
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2. Asmedidas disciplinares sancionatérias, tendo em conta a especial relevancia do
dever violado e gravidade da infragdo praticada, prosseguem igualmente, para
além das identificadas no ndmero anterior, finalidades punitivas;

3. As medidas corretivas e medidas disciplinares sancionatérias, devem ser
aplicadas em coeréncia com as necessidades educativas do Aluno e com os
objetivos da sua educacdo e formagdo, no ambito, tanto quanto possivel, do
desenvolvimento do plano de trabalho da turma e do projeto educativo da
escola, nos termos do respetivo Regulamento Interno.

Determinac¢ao das medidas disciplinares

Estas medidas disciplinares tém simultaneamente cardcter corretivo, integrativo e
sancionatério (Lei n.° 51/2012, Capitulo IV, Secg¢do ).

1. Para determinar a medida disciplinar a aplicar deve ter-se em conta a gravidade
do incumprimento do dever, as circunstancias atenuantes e agravantes apuradas
sem que esse incumprimento se verificou, o grau de culpa do Aluno, a sua
maturidade e demais condigdes pessoais, familiares e sociais.

2. Sao circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do Aluno o seu
bom comportamento anterior, o seu aproveitamento escolar e o seu

reconhecimento, com arrependimento, da natureza ilicita da sua conduta.

3. Sdo circunstdncias agravantes da responsabilidade do Aluno a premeditagéo, o
conluio, bem como a acumulagdo de infragdes disciplinares e a reincidéncia, em

especial se no decurso do mesmo ano letivo.

As medidas corretivas devem ser aplicadas segundo o quadro estabelecido da

seguinte forma:

Infracdo leve: Comportamento ou atitude incorreta, por parte do Aluno, que pde
em causa pessoas e bens do Colégio. A titulo de exemplo, falta de respeito,
desobediéncia, linguagem ndo ofensiva, mas vulgar, falta de sentido civico ou

outras da mesma natureza.
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Infracdo grave: Comportamento ou atitude incorreta, por parte do Aluno, que
pde em causa valores morais e/ou de conduta, plasmados no Regulamento Interno
do Colégio ou no Projeto Educativo, sem que, ainda assim, tenham sido postos em
causa bens fisicos do Colégio ou a integridade fisica de qualquer dos seus membros,

reincidéncias nas infracdes, linguagem ofensiva, incentivo & violéncia e violéncia.

Infracdo muito grave: Comportamento ou atitude incorreta, por parte do Aluno,
que pde em causa valores morais e/ou de conduta, plasmados no Regulamento
Interno do Colégio ou no Projeto Educativo, que resulta em danos fisicos de pessoas
e/ou bens do Colégio através de ato voluntdrio, consciente e premeditado, posse de

armas, bebidas ou drogas, furto e reincidéncia de incidentes graves.

Medidas corretivas

1. As medidas corretivas prosseguem finalidades pedagdgicas, dissuasoras e de
infegragdo, nos termos do n.° 1 do artigo 24.°, assumindo uma natureza

eminentemente preventiva.

2. Sao medidas corretivas, sem prejuizo de outras que, obedecendo ao disposto
no nimero anterior, venham a estar contempladas no Regulamento Interno da

escola:
a) Adverténcia;
b) Ordem de saida (tempordria) da sala de aula, e demais locais onde se

desenvolva o trabalho escolar;

c) A realizagdo de tarefas e atividades de integracdo escolar, podendo, para
esse efeito, ser aumentado o periodo de permanéncia obrigatéria, didria ou

semanal, do Aluno na escola;

d) O condicionamento no acesso a certos espacos escolares ou na utilizagdo de
certos materiais e equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a
atividades letivas;

e) A mudanca de turma.

3. A adverténcia consiste numa chamada verbal de ateng@o ao Aluno, perante um
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comportamento perturbador do funcionamento normal das atividades escolares
ou das relagdes entre os presentes no local onde elas decorrem, com vista a
alerté-lo para que deve evitar tal tipo de conduta e a responsabilizé-lo pelo
cumprimento dos seus deveres como Aluno.

4. Na sala de aula, a repreensdo é da exclusiva competéncia do Professor,
enquanto que, fora dela, qualquer Professor ou membro do pessoal ndo docente

tem competéncia para repreender o Aluno.

5. A ordem de saida da sala de aula (temporéria) e demais locais onde se
desenvolva o trabalho escolar é da exclusiva competéncia do Professor respetivo
e implica a permanéncia do Aluno na escola. O docente deverd, para esse
efeito, enviar o Aluno ao gabinete do Chefe de Disciplina e, se caso disso,
aplicar a correspondente medida corretiva e/ou as atividades que o Aluno
poderd ou deverd desenvolver no decurso da aplicacdo da referida medida.

6. A aplicagdo das medidas corretivas previstas nas alineas ¢), d) e e/ don.°2 é da
competéncia do Diretor Pedagégico que, para o efeito, pode ouvir o Diretor de

Turma ou o Professor Titular da turma a que o Aluno pertenca.

7. A aplicacdo, e posterior execucdo, da medida corretiva prevista na alinea d) do

n.° 2 ndo pode ultrapassar o periodo de tempo correspondente a um ano letivo.

8. Compete & escola, no dmbito do Regulamento Interno, identificar as atividades,
local e periodo de tempo durante o qual as mesmas ocorrem e, bem como,
definir os conhecimentos e procedimentos a observar, tendo em vista a

aplicagdo e posterior execucdo da medida corretiva prevista na alinea ¢) do n.°

2.

9. Obedece igualmente ao disposto no nimero anterior, com as devidas

adaptagdes, a aplicacdo e posterior execucdo da medida corretiva prevista na
alinea d) do n.° 2.

10. A aplicagdo das medidas corretivas previstas no n.° 2 é comunicada aos Pais ou
ao Encarregado de Educacdo, tratando-se de Aluno menor de idade.

Medidas corretivas para infracées leves
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Adverténcia oral;

Adverténcia escrita ao Encarregado de Educagdo através de participagdo escrita

em documento oficial;

Realizagdo de tarefas e atividades de integracdo escolar, podendo, para esse
efeito, ser aumentado o periodo de permanéncia obrigatéria do Aluno na escola,

até ao mdximo de uma semana;

Condicionamento no acesso a certos espacos escolares, ou na utilizagdo de
certos materiais e equipamentos, sem prejuizo dos que se encontram afetos a

atividades letivas, até ao prazo maximo de uma semana.

Medidas corretivas para infracées graves

Repreensdo oral;

Participagdo escrita;

Permanéncia no Colégio até as dezanove horas;

Permanéncia no Colégio durante dias de interrupcdo escolar (até o méximo de

dois dias);

Realizagdo de tarefas e atividades de integragdo escolar, podendo, para esse
efeito, ser aumentado o periodo de permanéncia obrigatéria do Aluno na escola,

até ao mdximo de duas semanas;

Condicionamento no acesso a certos espagos escolares ou na utilizacdo de certos
materiais e equipamentos, sem prejuizo dos que se encontram afetos a atividades

letivas, até ao prazo mdximo de duas semanas;

Ordem de saida da sala de aula (tempordria) e demais locais onde se desenvolva
o trabalho escolar.

Medidas corretivas para infracées muito graves

Realizagdo de tarefas e atividades de integragdo escolar, podendo, para esse
efeito, ser aumentado o periodo de permanéncia obrigatéria do Aluno na escola,

até ao maximo de quatro semanas;
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- Condicionamento no acesso a certos espacos escolares, ou na utilizagdo de
certos materiais e equipamentos, sem prejuizo dos que se encontram afetos a

atividades letivas, até ao prazo maximo de quatro semanas;

- Mudanca de turma;
Tarefas e atividades de integracéo escolar

1. S&o consideradas tarefas de integragdo escolar as seguintes:
1.1 Redlizacdo de fichas de trabalho;
1.2 Relatérios;
1.3 Trabalho de pesquisa;
1.4 Permanéncia na sala de estudo;
1.5 Organizacdo de material no espago escolar, arrumagéo e/ou limpeza de
elementos ou espacos, pelo prazo méximo de:
1.5.1. Uma semana, no caso de infracdes leves;
1.5.2. Duas semanas, no caso de infracdes leves
1.5.3. Quatro semanas, no caso de infragdes muito graves.
2. Sdo circunstancias atenuantes:
2.1 Auséncia de antecedentes disciplinares;
2.2 Confissdo espontanea;
2.3 Reconhecimento da infracdo;
3. Sdo circunstncias agravantes:
3.1 Premeditacdo;
3.2 Coligagao;
3.3 Acumulacdo de infracdes;
3.4 Reincidéncia;
3.5 Ocultagdo de informagdo relativa a atos praticados;

3.6 Mentira para atenuar a situagdo;

Nota:
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1. A participagdo escrita disciplinar corresponde a uma medida disciplinar

corretiva.

1.1

Numa participagdo disciplinar, o responsével pela marcacdo da mesma
informard o Chefe de Disciplina, por escrito, em documento préprio. Este
informard o Diretor de Turma e, posteriormente, comunica ao Encarregado

de Educacdo.

Em conformidade com o n.° 6 das medidas corretivas e de acordo com o n.°
8 do artigo 26.° da Lei 51/2012 de 5 de setembro, as mesmas carecem da
anuéncia do Diretor Pedagégico.

Ndo é autorizada a expulsdo do Aluno da sala de aula. No caso de uma
infragdo disciplinar, se necessdrio, contacta-se o Chefe de Disciplina.

As medidas que envolvam prolongamento da estadia no Colégio sé podem
ser aplicadas depois de informar os Pais ou encarregados de educacdo.

Quanto as participacdes, os Alunos deverdo entregélas ao Chefe de
Disciplina, devidamente assinadas pelo Encarregado de Educagdo, no
prazo mdximo de 24 horas, sob pena de um agravamento da san¢do

atribuida anteriormente.

Medidas disciplinares sancionatoérias

1. As medidas disciplinares sancionatérias traduzem uma san¢do disciplinar

imputada ao comportamento do Aluno, devendo a ocorréncia dos factos

suscetiveis de a configurar ser participada de imediato pelo Professor ou

funciondrio que a presenciou ou dela teve conhecimento ao Diretor Pedagégico

do Colégio com conhecimento ao Diretor de Turma e ao Professor Tutor ou &

equipa de integracdo e apoios ao Aluno, caso existam.

2. Séo
a)
b)
<)

d)

medidas disciplinares sancionatérias:

A repreensdo registada;

A suspensdo até 3 dias Uteis;

A suspensdo da escola entre 4 e 12 dias Uteis;

A transferéncia de escola;
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e) A expulsdo da escola.

. A aplicagdo da medida disciplinar sancionatéria de repreensdo registada,
quando a infragdo for praticada na sala de aula, é da competéncia do Professor
respetivo, competindo ao Diretor Pedagdgico nas restantes situagdes, averbando-
se no respetivo processo individual do Aluno a identificacdo do autor do ato
decisério, data em que o mesmo foi proferido e fundamentagdo de facto e de

direito de tal decisdo.

. A suspensdo até trés dias Uteis, enquanto medida dissuasora, é aplicada, com
a devida fundamentagdo dos factos que a suportam, pelo Diretor Pedagégico,

apds o exercicio dos direitos de audiéncia e defesa do visado.

. Compete ao Diretor da escola, ouvidos os Pais ou o Encarregado de Educagéo do
Aluno, quando menor de idade, fixar os termos e condi¢des em que a aplicacdo
da medida disciplinar sancionatéria referida no nimero anterior é executada,
garantindo ao Aluno um plano de atividades pedagégicas a realizar, com
corresponsabilizagdo daqueles e podendo igualmente, se assim o entender,
estabelecer eventuais parcerias ou celebrar protocolos ou acordos com
entidades publicas ou privadas.

. Compete ao Diretor Pedagégico a decisdo de aplicar a medida disciplinar
sancionatéria de suspensdo da escola entre 4 e 12 dias Gteis, apés a realizacdo
do procedimento disciplinar previsto no artigo 30.°, podendo previamente ouvir
o Conselho de Turma, para o qual deve ser convocado o Professor Tutor, quando

exista e ndo seja professor da turma.

. O ndo cumprimento do plano de atividades pedagégicas a que se refere o
nimero anterior pode dar lugar & instauracdo de novo procedimento disciplinar,

considerando-se a recusa circunstdncia agravante, nos termos do n.° 3 do artigo

25.°da lei 51/2012.

. A aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola
compete, com possibilidade de delegacdo, ao Diretor-Geral da educacdo,
precedendo a conclusdo do procedimento disciplinar a que se refere o artigo
30.° da Lei 51/2012, com fundamento na prdtica de factos notoriamente
impeditivos do prosseguimento do processo de ensino dos restantes Alunos
da escola ou do normal relacionamento com algum ou alguns dos membros da

comunidade educativa.
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9. A medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola apenas é aplicada
a Aluno de idade igual ou superior a 10 anos e, frequentando o Aluno a
escolaridade obrigatéria, desde que esteja assegurada a frequéncia de outro
estabelecimento situado na mesma localidade ou na localidade mais préxima,

desde que servida de transporte publico ou escolar.

10.A aplicagdo da medida disciplinar de expulsdo da escola compete, com
possibilidade de delegacdo, ao Diretor-Geral da educacdo precedendo
conclusdo do procedimento disciplinar a que se refere o artigo 30.° da Lei
51/2012 e consiste na retengdo do Aluno no ano de escolaridade que frequenta
quando a medida é aplicada e na proibicdo de acesso ao espaco escolar até ao
final daquele ano escolar e nos dois anos escolares imediatamente seguintes.

11. A medida disciplinar de expulsdo da escola é aplicada ao Aluno maior quando,
de modo notério, se constate ndo haver outra medida ou modo de

responsabilizagdo no sentido do cumprimento dos seus deveres como Aluno.

12.Complementarmente &as medidas previstas no n.° 2, compete ao Diretor
Pedagdgico decidir sobre a reparagdo dos danos ou a substituicdo dos bens
lesados ou, quando aquelas ndo forem possiveis, sobre a indemnizagdo dos
prejuizos causados pelo Aluno & escola ou a terceiros, podendo o valor da
reparagdo calculado ser reduzido, na proporgdo a definir pelo Diretor, tendo em

conta o grau de responsabilidade do Aluno e ou a sua situacdo socioeconédmica.

Cumulacdo de medidas disciplinares

1. A aplicagdo das medidas corretivas previstas nas alineas a) a e) do n.° 2 do
artigo 26.°, da Lei N.° 51 de 5 de setembro de 2012, é cumuldvel entre si.

2. A aplicagdo de uma ou mais das medidas corretivas é cumulével com a aplicagéo
de uma medida disciplinar sancionatéria.

3. Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, por cada infracdo apenas pode
ser aplicada uma medida disciplinar sancionatéria.

Procedimento Disciplinar
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A instauragdo de um procedimento disciplinar estd regulamentada na Lei n.°
51/2012, artigo 30.°, sendo a sua aplicagdo da responsabilidade do Diretor
Pedagégico. A aplicagdo de qualquer das sangdes mencionadas na Llei n.°
51/2012, artigo 28.°, implica um apuramento criterioso das circunstdncias que
conduziram & falta. Tomar-se-4 em conta o cardcter formativo da san¢do no quadro
de valores definidos no Projeto Educativo, envolvendo em simulténeo o Aluno, o

Colégio e os Pais.

Procedimento

1. A competéncia para a instauragdo de procedimento disciplinar por
comportamentos suscetiveis de configurar a aplicagdo de alguma das medidas
previstas nas alineas ¢/, d) e e) do n.° 2 do artigo 28.° é do Diretor do

agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada.

2. Para efeitos do previsto no nimero anterior, o Diretor no prazo de dois dias Uteis
apés o conhecimento da situagdo, emite o despacho instaurador e de nomeagao
do instrutor, devendo este ser um Professor da escola, e notificados os Pais ou
Encarregado de Educagdo do Aluno menor pelo meio mais expedito.

3. Tratando-se de Aluno maior, a notificacdo é feita diretamente ao préprio

4. O Diretor do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada deve notificar o
instrutor da sua nomeagdo no mesmo dia em que profere o despacho de
instauragdo do procedimento disciplinar.

5. Alinstrugdo do procedimento disciplinar é efetuada no prazo méximo de seis dias
Uteis, contados da data de notificagdo ao instrutor do despacho que instaurou
o procedimento disciplinar, sendo obrigatoriamente realizada, para além das
demais diligéncias consideradas necessérias, a audiéncia oral dos interessados,
em particular do Aluno, e sendo este menor de idade, do respetivo Encarregado

de Educacdo.

6. Os interessados s@o convocados com a antecedéncia de um dia 0til para a
audiéncia oral, ndo constituindo a falta de comparéncia motivo do seu
adiamento, podendo esta, no caso de apresentacdo de justificacdo da falta até

ao momento fixado para a audiéncia, ser adiada.
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7. No caso de o respetivo Encarregado de Educag@o ndo comparecer, o Aluno
menor de idade pode ser ouvido na presenca de um docente por si liviemente
escolhido e do Diretor de Turma ou do Professor-Tutor do Aluno, quando exista,
ou, no impedimento destes, de outro Professor da turma designado pelo Diretor.

8. Da audiéncia é lavrada ata de que consta o exirato das alegagdes feitas pelos
interessados.

9. Finda a instrucdo, o instrutor elabora e remete ao Diretor Pedagdgico no prazo de
trés dias Uteis, relatério final do qual constam, obrigatoriamente:

a) Os factos cuja prdtica é imputada ao Aluno, devidamente circunstanciados

quanto ao tempo, modo e lugar;

b) Os deveres violados pelo Aluno, com referéncia expressa as respetivas

normas legais ou regulamentares;

c) Os antecedentes do Aluno que se constituem como circunstancias atenuantes

ou agravantes nos termos previstos no artigo 25.° da Lei 51/2012;

d) A proposta de medida disciplinar sancionatéria aplicdvel ou de arquivamento
do procedimento.

10.No caso da medida disciplinar sancionatéria proposta ser a transferéncia de
escola ou de expulsdo da escola, a mesma é comunicada para decisGo ao
Diretor-geral da educagdo, no prazo de dois dias Uteis.

Celeridade do procedimento disciplinar

1. Ainstrugdo do procedimento disciplinar prevista nos n.>* 5 a 8 do artigo anterior
pode ser substituida pelo reconhecimento individual, consciente e livre dos factos,
por parte do Aluno maior de 12 anos e a seu pedido, em audiéncia a promover
pelo instrutor, nos dois dias Uteis subsequentes & sua nomeagdo, mas nunca antes
de decorridas vinte e quatro horas sobre o momento previsivel da prdética dos
factos imputados ao Aluno.

2. Na audiéncia referida no nimero anterior, estdo presentes, além do instrutor, o

Aluno, o Encarregado de Educacdo do Aluno menor de idade e ainda:
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a) O Diretor de Turma ou o Professor-tutor do Aluno, quando exista, ou, em caso
de impedimento e em sua substituicdo, um Professor da turma designado pelo

Diretor;

b) Um Professor da escola livremente escolhido pelo Aluno.

3. A ndo comparéncia do Encarregado de Educacdo, quando devidamente
convocado, ndo obsta & realizacdo da audiéncia.

4. Os participantes referidos no n.° 2 t&ém como missdo exclusiva assegurar e
testemunhar, através da assinatura do auto a que se referem os nimeros
seguintes, a total consciéncia do Aluno quanto aos factos que lhe séo imputados
e &s suas consequéncias, bem como a sua total liberdade no momento da
respetiva declaracdo de reconhecimento.

5. Na audiéncia é elaborado auto, no qual constam, entre outros, os elementos
previstos nas alineas a) e b) do n.° 9 do artigo anterior, o qual, previamente a
qualquer assinatura, é lido em voz alta e explicado ao Aluno pelo instrutor, com

a informagdo clara e expressa de que ndo estd obrigado a assiné-lo.

6. O facto ou factos imputados ao Aluno sé sdo considerados validamente
reconhecidos com a assinatura do auto por parte de todos os presentes, sendo
que, querendo assinar, o Aluno o faz antes de qualquer outro elemento presente.

7. O reconhecimento dos factos por parte do Aluno é considerado circunstancia
atenuante, nos termos e para os efeitos previstos no n.° 2 do artigo 25.°,
encerrando a fase da instrugdo e seguindo-se-lhe os procedimentos previstos no

artigo anterior.

8. A recusa do reconhecimento por parte do Aluno implica a necessidade da
realizagdo da instrucdo, podendo o instrutor aproveitar a presenca dos

intervenientes para a realizagdo da audiéncia oral prevista no artigo anterior.

Suspensdo preventiva do Aluno

1. No momento da instaurag@o do procedimento disciplinar, mediante decisdo da
entidade que o instaurou, ou no decurso da sua instauragdo por proposta do
instrutor, o Diretor pode decidir a suspensdo preventiva do Aluno, mediante
despacho fundamentado sempre que:
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a) A sua presenca na escola se revelar gravemente perturbadora do
normal funcionamento das atividades escolares;

b) Tal seja necessdrio e adequado & garantia da paz piblica e da
tranquilidade na escola;

c) A sua presenca na escola prejudique a instrucdo do procedimento
disciplinar.

. A suspensdo preventiva tem a duragdo que o Diretor do agrupamento de escolas
ou escola ndo agrupada considerar adequada na situacdo em concreto, sem
prejuizo de, por razdes devidamente fundamentadas, poder ser prorrogada até
& data da decis@o do procedimento disciplinar, ndo podendo, em qualquer
caso, exceder 10 dias Uteis.

. Os efeitos decorrentes da auséncia do Aluno no decurso do periodo de
suspensdo preventiva, no que respeita & avaliacdo da aprendizagem, sdo
determinados em funcdo da decisdo que vier a ser proferida no final do
procedimento disciplinar, nos termos estabelecidos no presente Estatuto e no

Regulamento Interno da escola.

. Os dias de suspens@o preventiva cumpridos pelo Aluno sdo descontados no
cumprimento da medida disciplinar sancionatéria prevista na alinea ¢) do n.° 2
do artigo 28.° a que o Aluno venha a ser condenado na sequéncia do

procedimento disciplinar previsto no artigo 30.°

. Os Pais e os Encarregados de Educagdo sdo imediatamente informados da
suspensdo preventiva aplicada ao filho ou educando e, sempre que a avaliagdo
que fizer das circunstancias o aconselhe, o Diretor Pedagdgico deve participar a
ocorréncia & respetiva comissdo de protecdo de criangas e jovens ou, na falta,

ao Ministério Piblico junto do tribunal de Familia e menores.

. Ao Aluno suspenso preventivamente é também fixado, durante o periodo de

auséncia da escola, o plano de atividades previsto no n.° 5 do artigo 28.° da

Lei 51/2012.

. A suspensdo preventiva do Aluno é comunicada, por via eletrénica, pelo Diretor
Pedagdgico ao servico do Ministério da Educacdo responsével pela
coordenacdo da seguranca escolar, sendo identificados sumariamente os

intervenientes, os factos e as circunstdncias que motivaram a decisdo de
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suspensdo.

Decisdo final

1. A decisdo final do procedimento disciplinar, devidamente fundamentada, é
proferida no prazo méximo de dois dias Gteis, a contar do momento em que a
entidade competente para o decidir receba o relatério do instrutor, sem prejuizo

do disposto no n.° 4.

2. A decisdo final do procedimento disciplinar fixa o momento a partir do qual se
inicia a execu¢do da medida disciplinar sancionatéria, sem prejuizo da
possibilidade de suspensdo da execu¢do da medida, nos termos do nimero
seguinte.

3. A execucdo da medida disciplinar sancionatéria, com excegdo da referida nas
alineas d) e e) do n.° 2 do artigo 28.°, pode ficar suspensa por um periodo de
tempo e nos termos e condi¢des que a entidade decisora considerar justo,
adequado e razodvel, cessando a suspensdo logo que ao Aluno seja aplicada
outra medida disciplinar sancionatéria no respetivo decurso.

4. Quando esteja em causa a aplicagdo da medida disciplinar sancionatéria de
transferéncia de escola ou de expulsdo da escola, o prazo para ser proferida
a decisdo final é de cinco dias Uteis, contados a partir da recegdo do processo

disciplinar na Direcdo-Geral de Educagéo.

5. Da decisdo proferida pelo Diretor-geral da educagdo que aplique a medida
disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola deve igualmente constar a
identificagdo do estabelecimento de ensino para onde o Aluno vai ser
transferido, para cuja escolha se procede previamente & audigdo do respetivo
Encarregado de Educacdo, quando o Aluno for menor de idade.

6. A decisdo final do procedimento disciplinar é notificada pessoalmente ao Aluno
no dia dtil seguinte aquele em que foi proferida, ou, quando menor de idade,
aos Pais ou respetivo Encarregado de Educagdo, nos dois dias Uteis seguintes.

7. Sempre que a notificagdo prevista no nimero anterior ndo seja possivel, é
realizada através de carta registada com aviso de recec¢do, considerando-se o
Aluno, ou quando este for menor de idade, os Pais ou o respetivo Encarregado
de Educagdo, notificados na data da assinatura do aviso de rececdo.
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8. Tratando-se de Alunos menores, a aplicacdo de medida disciplinar sancionatéria

igual ou superior & de suspensdo da escola por periodo superior a cinco dias

Uteis e cuja execugdo ndo tenha sido suspensa, nos termos previstos nos n.> 2 e

3 anteriores, é obrigatoriamente comunicada pelo Diretor da escola & respetiva

comissdo de protecdo de criangas e jovens em risco.

4. Chefes de Turma e Subchefes

(nGo aplicével ao ensino pré-escolar)

1. Cada turma elege um Chefe e um Subchefe, no inicio do ano letivo, com a

presenca do Diretor de Turma/Professor Titular.

2. Compete ao Chefe de turma:

Ser porta-voz da sua turma na apresentacdo de projetos, opinides,
reclamagdes ao Professor, ao Diretor de Turma, ao Chefe de Disciplina ou
ao Diretor Pedagdgico;

Ser intermedidrio dos servigos ou informacdes do Colégio, junto da prépria
turma;

Representar a turma em reunides de Encarregados de educacdo, em que o
assunto a tratar o requeira;

Coordenar, juntamente com o Assistente Educativo ou Professor, a entrada
e saida das aulas dos colegas da turmg;

Zelar pelo comportamento da turma enquanto espera a entrada do Profes-
sor;

Registar, no quadro, as faltas dos colegas e manté-las atualizadas em todos
os tempos;

Quando houver alteracdo da sala de aula, deve comunicar ao Assistente
Educativo e avisar os colegas;

Informar comportamentos ndo permitidos pelo Regulamento e outras
situacdes andémalas, praticadas pelos colegas da turma;

Desempenhar outras fungdes que lhe possam ser atribuidas ou que ele

possa reclamar, dentro de uma participacdo responsavel;

3. O Subchefe substitui o Chefe de Turma, quando for necessério.
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5. Quadro de Honra

O Colégio mantém o Quadro de Honra com o objetivo de promover niveis de
exceléncia no desenvolvimento e aproveitamento dos Alunos. Distingue aqueles que
realizaram um trabalho meritério e a atribuicdo desta distincdo assenta no mérito
dos Alunos.

1. O Quadro de Honra reconhece os Alunos que revelam &timos resultados

escolares.

2. A atribuicdo do Quadro de Honra estd adstrita & apreciagdo do Conselho de

Turma.

3. O Quadro de Honra serd atribuido:

a) No final do Ciclo (no final dos quatro anos) para os Alunos que terminarem
o 1.° Ciclo.

b) No final de cada ano letivo, para os 2.° e 3.° Ciclos e Secunddrio, atendendo
as avaliagdes internas dos Alunos no 3.° periodo, sem contemplar a

Classificacdo Interna Final.

5.1 Ensino Bdésico

1.° Ciclo

Avaliacdo final do Aluno no 4.° ano de escolaridade, com mengdo de Muito

Bom a cada uma das éreas curriculares de Portugués, Matemdtica e Estudo

do Meio;

- Mencdo final de Bom ou Muito Bom em cada uma das restantes dreas
curriculares;

- Nao apresentar problemas graves de comportamento, nem de assiduidade
epontualidade;

~  Mengdo de Bom ou Muito Bom atribuida pelo Corpo Disciplinar, ratificada
pelo Conselho de Docentes;

- Nao resulte de reapreciagcdo de avaliagdo.
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2.°/3.° Ciclos

Classificagdo minima de nivel 4 (quatro) a todas as disciplinas;

- Nao apresentar problemas graves de assiduidade e pontualidade (o
Conselho de Turma deliberard sobre as justificacdes apresentadas pelos
Encarregados de Educagdo);

- Nao tenha sido objeto de qualquer procedimento disciplinar no préprio ano,
grave ou muito grave;

- Mengdo de Bom ou Muito Bom pelo Corpo Disciplinar ratificado pelo
Conselho de Turma;

—  Nao apresentar qualquer nivel inferior a trés e/ou Insuficiente;

Nao resulte de reapreciagdo de nota.

5.2 Ensino Secunddrio

Média Aritmética de 16,0 (dezasseis) valores, ndo tendo qualquer
classificagdo inferior a 15 (quinze) valores;

- Nao apresentar problemas graves de assiduidade e pontualidade; (o
Conselho de Turma deliberard sobre as justificacdes apresentadas pelos
Encarregados de Educagdo);

- Nao tenha sido objeto de qualquer procedimento disciplinar no préprio ano,
grave ou muito grave;

- Mengdo de Bom ou Muito Bom pelo Corpo Disciplinar ratificado pelo
Conselho de Turma;

Esteja inscrito em todas as disciplinas;
- Nao tenha qualquer disciplina em atraso;

- Nao resulte de reapreciacdo de nota.

6. Quadro de Mérito Pessoal

No décimo segundo ano, cada Conselho de Turma propde ofs) Aluno(s) da turma
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(caso exista ou existam) que melhor se distinga(m) nos seguintes aspetos:

Receber mengdo de Muito Bom pelo Corpo Disciplinar ratificado pelo
Conselho de Turma;

Revelar mérito na globalidade do seu percurso escolar;

Distinguir-se pelo elevado sentido de responsabilidade;

Demonstrar cardcter altruista;

Revelar espirito de cooperacdo e solidariedade que resulte na procura do
bem comum da comunidade escolar.

7. Quadro de Exceléncia

No décimo segundo ano, cada Conselho de Turma propde o Aluno da turma (caso

exista) que melhor se distinga nos seguintes aspetos:

Receber men¢do de Muito Bom pelo Corpo Disciplinar, ratificada pelo
Conselho de Turma;

Revelar mérito na globalidade do seu percurso escolar (desde a pré-escola até
ao secunddrio no Colégio);

Cumprir todos os requisitos do Quadro de Honra, acrescidos de manifesta
capacidade de desempenho num sentido transdisciplinar;

Demonstrar vocagdo e dedicagdo que se projetem em elaboracdes artisticas,
académicas ou desportivas simbolizantes dos principios da formagdo integral
do Aluno (académica e humana) que estdo na base do Projeto Educativo do
Colégio;

Dos vérios Alunos propostos pelos vdrios Conselhos de Turma do décimo segundo

ano, a Diregdo Pedagdgica elegerd um Aluno, o qual serd ratificado pelo Conselho

de Geréncia.

8. Quadro de Mérito Desportivo

O departamento de Educagdo Fisica nomearé até 3 Alunos para integrar o Quadro
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de Mérito Desportivo. Os prémios a atribuir serdo de natureza pedagdgica ou

recreativa.

Esta distingdo s6 serd atribuida aos Alunos que renam as seguintes condigdes:

Ser finalista do 2.° ou 3.° ciclos ou Secunddrio;

Frequentar o Colégio hd mais de dois anos;

- Nao fer sido objeto de qualquer procedimento disciplinar grave ou muito
grave;

Ter uma boa relagdo com os colegas, Professores, pessoal ndo docente;

Ter, na disciplina de Educagdo Fisica, nivel 4 ou 5 no 2.° e 3.° Ciclo; 16 ou

mais no Secunddrio;

—  Ter representado o Colégio em eventos desportivos de forma digna e com

evidéncia, sempre que solicitados;

Revelar espirito de entreajuda;

Destacar-se na organizagdo de provas/ eventos como juizes, drbitros, etc.

9.Condicoes de AdmissGo dos Alunos e de renovacdo de
matricula

Admissao de novos alunos

A admiss@o de novos alunos estd condicionada & existéncia de vagas e é decidida
pela Direcdo Pedagdgica, de acordo com o Projeto Educativo do Colégio e o

presente Regulamento Interno.

O pedido de admissdo é efetuado mediante o preenchimento do formuldrio de
candidatura  disponibilizado pelo Colégio, sendo posteriormente objeto de
apreciagdo.

Na admiss@o de novos alunos sdo consideradas as seguintes prioridades:

Filhos de trabalhadores do Colégio, por ordem de antiguidade;

IrmGos de alunos que frequentem o Colégio;
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Filhos e netos de antigos alunos que tenham frequentado o Colégio;

Restantes candidaturas.

Apés a apreciagdo da candidatura, o Encarregado de Educagdo serd informado
da decisdo, que poderé ser:

Aceite;

Nao aceite;

Pendente, quando a decisdo dependa da existéncia de vaga ou de outros elementos

considerados necessdrios & apreciacdo do pedido.

As pré-inscrigdes podem ser efetuadas a partir do més de setembro, para ingresso

no ano letivo em curso, caso existam vagas, ou no ano letivo seguinte.

Os limites de idade para admissGo em cada nivel e ano de escolaridade sdo os
legalmente estabelecidos.

9.2 Formalizacdo da matricula

A matricula apenas se considera efetivada apés:
aceitagdo da candidatura pelo Colégio;
pagamento dos respetivos encargos;

entrega da documentacdo legalmente exigida ou de outra que seja solicitada para
instrugdo do processo.

O incumprimento dos prazos definidos para pagamento ou entrega da
documentagdo poderd determinar a perda da vaga atribuida.

9.3 Renovacdo da matricula

A renovacdo da matricula é apreciada anualmente, ndo constituindo um direito

automdtico.

S&o critérios que podem fundamentar a ndo renovagdo da matricula:

infracdes reiteradas ao Regulamento Interno, quer no plano disciplinar quer no
plano da assiduidade;

existéncia, no ano letivo anterior ao da matricula que se pretende renovar, de um
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valor em divida igual ou superior a trés prestacdes, salvo se existir acordo de
regularizagdo em vigor;

outras situacdes que revelem incumprimento grave dos deveres decorrentes do
presente Regulamento e comprometam a prossecucdo do Projeto Educativo do
Colégio.

10. Regulamento Administrativo anexo a Tabela de Precos

1. Ao fazer ou renovar a Matricula, o Aluno pagaré no ato de inscrigdo a
quantia de Euros — 363 ndo reembolsdvel.

2. A matricula simultdnea de Irmdos dd direito a um desconto na rubrica Ensino
(Informagdes mais detalhadas serdo fornecidas na Secretaria Administrativa).

Os Encarregados de Educagdio que no pagamento das mensalidades tenham
trés prestacdes em atraso perderdo automaticamente os respetivos descontos
até ao final do ano letivo.

3. O atraso de duas mensalidades seré agravado com uma taxa de 10% sobre
o respetivo valor.

4. Se o Aluno se retirar do Colégio, por qualquer motivo, o Encarregado de
Educacdo pagard integralmente a mensalidade do més em curso, avisando
por escrito a Administragdo do Colégio até ao dia 15 do més anterior & sua
saida.

4.1. As desisténcias ou anulacdes de Disciplinas do Ensino Secunddrio ndo

permitem reducdo nas mensalidades a vencer.

5. Os Alunos ndo podem mudar de modalidades (alimentacdo, estudo) durante
o periodo. Qualquer dalteracdo serd obrigatoriamente comunicada ao
Secretdrio-Geral, por escrito.

6. A falta de comparéncia do Aluno ao Colégio ndo dé direito a qualquer
restitui¢cdo.

7. Os Alunos do 2.° Ciclo (5.° e 6.° Ano) entram no periodo entre as 8h e as
8h40, do 3.° Ciclo (7.°, 8.° ¢ 9.° Ano) das 8h00 &s 8h25 e do Secunddrio
(10.°,11.°e 12.° Ano) entram &s 08h10. Os Alunos do 1.° Ciclo das 08h00
as 09h00 e Pré-Escolar das 08h00 as 09h30.
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8. Os Alunos serdo responsdveis pelos danos causados no Colégio, em Visitas

de Estudo ou em qualquer objeto pertencente a outrem.
9.

a) A Administracdo do Colégio ndo se responsabiliza por valores ou objetos

pertencentes aos Alunos quando ndo forem entregues & sua guarda.

b) E expressamente proibido o uso de teleméveis durante as atividades letivas.
A Administracdo do Colégio ndo se responsabiliza por qualquer dano ou

desaparecimento dos mesmos seja em que circunstdncia for.

10. O Colégio estd encerrado para todas as atividades aos Sdbados, Domingos,
Feriados, durante o més de agosto e nos dias indicados no Calendério

Escolar.

11.Todos os Alunos que ndo tenham alimentagdo mensal no Colégio pagardo
almogo nos periodos de interrupgdo escolar caso queiram utilizar os servicos
de refeitério. No més de julho e até o inicio do ano letivo, todos os Alunos
que pretendam usufruir das refeicées no Colégio, serlhes-Go debitadas na

faturacdo do corrente més.

12.Em caso de acidente ou doenca, sempre que possivel, a enfermeira
responsdvel comunicard aos Encarregados de Educacdo e tomar-se-Go

medidas adequadas.

13. A Companhia que dard cobertura ao Seguro Escolar obrigatério serd

comunicado oportunamente.

14. A inscrigdo/matricula do Aluno implica a aceitacdo deste regulamento pelos
Encarregados de Educagdo e obriga-os ao seu cumprimento, bem como das

normas Disciplinares.

15. O colégio aplica uma taxa de permanéncia dos alunos apés as 19h00 de 7

euros didrios, caso essa situacdo se verifique recorrentemente.
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E. SERVICOS ESPECIALIZADOS

1. Gabinete de Formacao Moral

O gabinete de formagdo moral é um servigo especializado de formacdo religiosa e

moral orientado por um Sacerdote nomeado pelo Patriarcado de Lisboa e

devidamente aceite pela Entidade Titular e Conselho de Geréncia do Colégio. Este

gabinete assume as responsabilidades religiosas e morais para com os Alunos e

seus Pais, nomeadamente:

1

. Colaborando com os Pais e Encarregados de Educacdo no didlogo com as

Paréquias e instituicdes religiosas.

. Mantendo uma atitude de respeito e didlogo para com outras religides ou

convicgdes religiosas dos Alunos e Pais do Colégio.

. Mostrando um acompanhamento e acolhimento aos Alunos e Pais em situacdes

dificeis de cardcter religioso ou pessoal.

Este gabinete é composto por um elemento do Conselho de Geréncia do Colégio, o

Sacerdote Capeldo, os Catequistas, os Professores de EMRC e outros colaboradores

quando solicitados.

Competéncias deste Gabinete

1

. Proporcionar a todos os Alunos, bem como aos Professores e Encarregados de

Educagdo, momentos e espagos de reflexdo e celebracdo da fé, promovendo

uma formagdo e maturidade religiosas.

. Assegurar o acompanhamento e preparacdo religiosa dos Alunos para as

celebracdes da Primeira Comunhdo, Profissdo de Fé e Crisma.

. Elaborar o calenddrio das celebracdes do Batismo, Primeira Comunhdo,

Profissdo de Fé e Crisma.

. Promover a celebracdo da fé em momentos fortes como o Advento, Natal,

Quaresma e Pdscoa proporcionando a celebragdo de missa de Natal e Péscoa
para todo o Colégio.
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. Assegurar a caminhada na fé dos Alunos proporcionando-lhes mensalmente

confissdes e eucaristias.

. Coordenar juntamente com a Geréncia e Direcdo Pedagdgica as datas

celebrativas importantes: missa da abertura do ano letivo, dia do aniversério

dos fundadores, dia do seu falecimento e dia do Colégio,

. Colaborar nas atividades da disciplina de Educacdo Moral e Religiosa-Catdlica.

2. Gabinete de Educacdo Fisica

Nomeagdo: O Coordenador do Gabinete de Educagdo Fisica é eleito pelos

Professores do Departamento de Educagdo Fisica, com a aceitagdo da Diregdo

Pedagdgica.

Dependéncia: Depende diretamente da Direcdo Pedagégica.

Competéncias

1.

Colaborar com a Dire¢do Pedagdgica, quer emitindo pareceres, quer
apresentando propostas no édmbito da atividade desportiva, quer na melhoria
das instalagdes, quer em material desportivo e assegurando a manutengéo dos

mesmos;

. Chefiar e coordenar a atividade do assessor da Seccdo Desportiva;

. Apresentar & Direcdo Pedagégica, no final do ano letivo, um relatério de toda a

atividade do setor;

. Ser responsavel pelas instalagdes e material do referido departamento;

5. Ser responsdvel pelas atividades de Desporto Escolar do Colégio;

6. Coordenar os saraus do Colégio.

3. Gabinete de Psicologia e Orientacdo Escolar

O Gabinete de Psicologia e Orientacdo é um servico especializado de apoio

educativo orientado por um psicélogo.
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Este servico assume as responsabilidades éticas para com os Alunos,

nomeadamente:

2.
3.
4.

Respeitar o direito que |he assiste de tomar as suas préprias decisdes;
Ser imparcial no seu acolhimento e acompanhamento;

Respeitar principios de confidencialidade e privacidade.

Competéncias

Este servico intervém nas condicdes seguintes:

8. No processo de avaliagdo de Alunos sendo elemento permanente da equipa

multidisciplinar de apoio & educagdo inclusiva, em conformidade com o decreto-

lei 54/2018 que compreende, entre outros, o seguinte processo:

1.1.

1.2.

Apds a referenciagdo realizada pelo Diretor de Turma, Encarregado de

Educacdo ou docente do Conselho de Turma/ Docentes.

Elabora¢do de um relatério técnico-pedagdgico, aprovado pelo Conselho
Pedagdgico.

. Elaboragdo de um Programa Educativo Individual, aprovado pelo

Encarregado de Educagdo e com a autorizagdo do Encarregado de
Educacdo.

Na avaliagdo especializada, na elaboragdo de propostas formais
consubstanciadas num programa educativo individual;

No processo de orientagdo vocacional dos Alunos quando solicitado;

No apoio ao Secretariado de Exames no dmbito das adaptacdes a adotar

nos momentos de avaliagdo externa;

Junto dos Diretores de Turma e Professores no esclarecimento de situacdes
disciplinares de Alunos que acompanham.

Aos técnicos de servigos de psicologia e orientagdo escolar e profissional,
infegrados ou ndo em equipas, incumbe ainda o papel especial de
colaborar na identificagdo e prevengdo de situagdes problemdticas de
Alunos e fenémenos de violéncia, na elaboragdo de planos de
acompanhamento para estes, envolvendo a comunidade educativa.
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3.1. Equipe EMAEI
(Art.12° 54/2018)

1 - Em cada escola é constituida uma equipa multidisciplinar de apoio & educagdo

inclusiva.

2 - A equipa multidisciplinar é composta por elementos permanentes e por elementos
varidveis.

3 - SGo elementos permanentes da equipa multidisciplinar:

a) Um dos docentes que coadjuva o diretfor;

b) Um docente de educagdo especial;

c) Trés membros do conselho pedagégico com fungdes de coordenagdo
pedagdgica de diferentes niveis de educacgdo e ensino;

d) Um psicélogo.

4 - Sao elementos varidveis da equipa multidisciplinar o docente titular de
grupo/turma ou o diretor de turma do aluno, consoante o caso, outros docentes do
aluno, técnicos do centro de recurso para a inclusdo (CRI) e outros técnicos que

intervém com o aluno.

5 - Cabe ao diretor designar:

a) Os elementos permanentes;

b) O coordenador, ouvidos os elementos permanentes da equipa multidisciplinar;
c) O local de funcionamento.

6 - Cabe ao coordenador da equipa multidisciplinar:

a) Identificar os elementos varidveis referidos no n.° 4;

b) Convocar os membros da equipa para as reunides;

c) Dirigir os trabalhos;

d) Adotar os procedimentos necessdrios de modo a garantir a participagdo dos pais

ou encarregados de educagdo nos termos do artigo 4.°, consensualizando respostas
para as questdes que se coloquem.

7 - Nos estabelecimentos de educacdo e ensino em que, por via da sua tipologia
ou organizag¢do, ndo exista algum dos elementos da equipa multidisciplinar

previstos nos n° 3 e 4, cabe ao diretor definir o respetivo substituto.
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8 - Compete & equipa multidisciplinar:
a) Sensibilizar a comunidade educativa para a educagdo inclusiva;
b) Propor as medidas de suporte & aprendizagem a mobilizar;
c) Acompanhar e monitorizar a aplicagdo de medidas de suporte & aprendizagem;
d) Prestar aconselhamento aos docentes na implementacdo de prdticas
pedagdgicas inclusivas;
e) Elaborar o relatério técnico-pedagégico previsto no artigo 21.° e, se aplicavel, o

programa educativo individual e o plano individual de transicdo previstos,
respetivamente, nos artigos 24.° e 25.°;

f) Acompanhar o funcionamento do centro de apoio & aprendizagem.

4, Biblioteca

Sala com vertente diddtica e de estudo para os Alunos, que pode funcionar como

espago de aula, quando requisitada pelos Professores.

Os Professores, que desejem utilizar a sala com as suas turmas, devem efetuar a
respetiva marcagdo, com 48 horas de antecedéncia, junto da funciondria
responsével pela sala referida. As reunides marcadas pela Administragéo ou pela

Dire¢Go Pedagdgica tém prioridade em relagdo as outras marcacdes.

Competéncias
1. Criar condi¢des materiais para um efetivo apoio pedagégico, na drea de

audiovisuais, aos Alunos do Colégio;

2. Contribuir para uma nova organizagdo dos tempos de aprendizagem e de
ensino;

. Proporcionar o desenvolvimento do trabalho de pesquisa individual ou de grupo;

. Proporcionar a utilizagdo de computadores e da Internet;

. Estimular a capacidade criativa e a aprendizagem auténomas;

o O MW

. Fomentar o desenvolvimento e a compreensdo das relagdes humanas —

solidariedade, toleréncia, civismo e respeito.
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7. Promover a realizagdo de atividades lddico-pedagdgicas.

5. Gabinete de Enfermagem e Saude

1. O Colégio dispde de uma enfermaria em hordrio permanente durante o hordrio
letivo. Neste espaco, os Alunos e todos os funciondrios do Colégio poderdo ser
acompanhados pelas senhoras enfermeiras.

2. Sempre que sejam detetados problemas de satde, o Encarregado de Educacdo
serd informado telefonicamente. No caso de manifesta emergéncia, o Colégio
contactard os servicos de emergéncia médica. Nas restantes situagdes, a
responsabilidade de encaminhamento para os servigos de satde competentes é

do Encarregado de Educagdo.

3. No caso de ser administrado algum medicamento na enfermaria do Colégio,
nomeadamente antipirético, serd pedida autorizagdo previamente ao
Encarregado de Educagdo através de contacto telefénico e dado conhecimento
do medicamento administrado.

4. O Encarregado de Educagdo deverd informar, de preferéncia por escrito, o
diretor de turma, o professor fitular ou os chefes de disciplina, acerca da
necessidade da administracdo de todo e qualquer medicamento,
acompanhando a respetiva prescricdo médica. Se pretender que o medicamento
seja administrado no Gabinete de Enfermagem deve ser enviado sempre com

conhecimento de enfermeira@cmb.pt.

5. Sempre que se verifique que o Aluno é portador de doenga contagiosa ou
piolhos, o Encarregado de Educagdo deverd tomar as medidas adequadas ao
tratamento. Recomenda-se, nestes casos, a interrupcdo da frequéncia escolar

pelo tempo indicado pelo médico.

6. O Colégio assegura o fornecimento de refeicdes adequadas & idade de todos os

Alunos, quer em termos de qualidade, quer em termos de variedade.

7. No caso de um Aluno necessitar de alimentacdo especial ou dieta, deverd ser
dado conhecimento & Gerente responsdvel que informard os assistentes

educativos dos respetivos refeitérios.
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O Encarregado de Educacdo deverd informar o Colégio acerca das
intoleré@ncias e alergias (alimentares e/ou medicamentosas) no ato da matricula,
devendo estas ser devidamente comprovadas mediante a entrega de relatério
médico. Estas informagdes deverdo ser comunicadas aos servicos competentes.

Todos os Alunos, elementos do Corpo Docente e NGo Docente deverdo cumprir
o Programa de Vacinagdo Nacional, determinado pela Diregdo-Geral de Sadde.

Todos os Alunos com doenga crénica ou alergias conhecidas, que pretendam ter
disponivel medicagdo em SOS, no Gabinete de Enfermagem, esta necessita de
ser acompanhada por prescrigdo médica ou informacdo médica sobre atuagdo
em caso de SOS. Os Encarregados de Educagdo sdo contactados nos periodos
de inferrupgdo escolar, sempre que a medicagdo fique fora do prazo de

validade, para procederem & substituicdo da mesma.

Os Encarregados de Educagdo deverdo preencher o formuldrio de sadde que
o Colégio envia no inicio de cada ano letivo | identificagdo, contato em caso
de acidente, doengas crénicas, alergias, vacinagdo, efc.)

6. Gabinete de Servicos Culturais

O Gabinete de Servicos Culturais é um servico especializado na organizacdo de

visitas de estudo e passeios culturais, assim como, na drea de publicidade e

marketing.

Compete ao Gabinete de Servicos Culturais:

1.

i

Planificagdo dos passeios culturais

Promover os contatos com as entidades a visitar

Solicitar os transportes necessdrios s visitas de estudo

Zelar pelo cumprimento do plano e obijetivo da visita de estudo, bem como,

cumprir e fazer cumprir hordrios estabelecidos

Providenciar os hordrios de permanéncia nos locais a visitar, os pontos de
encontro e as respetivas horas, alertando para as necessidades de todos os
participantes cumprirem escrupulosamente os hordrios estabelecidos
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6. Informar todos os professores e comunidade escolar atempadamente sobre datas
da realizagdo das visitas de estudo/passeios culturais

7. Gerir os meios de publicidade e marketing: pdgina de internet (www.cmb.pt),
redes sociais e jornal escolar “Nova Floresta”.

|l. DIREITOS E DEVERES DOS MEMBROS DA
COMUNIDADE EDUCATIVA

1. Alunos

1.1 Direitos

1. Receber uma formagdo integral, dentro das diferentes dreas do saber, uma
formacdo moral, de matriz civica, humanista e cristd, que assegure o pleno e

equilibrado desenvolvimento da sua personalidade;

2. Ser respeitado por qualquer elemento da comunidade escolar, na sua pessoq,

ideias e bens;

3. Ser acompanhado por todos os elementos pertencentes & comunidade escolar em

tudo o que respeita & sua vida escolar;

4. Ser avaliado do ponto de vista do seu aproveitamento escolar e do seu
comportamento, com rigor e objetividade;

5. Ser informado, pelo Diretor de Turma, sobre toda a legislagdo que lhe diga
respeito, assim como das normas ou avisos internos do Colégio, bem como do

presente regulamento;

6. Ser informado do plano de estudo, programa, obijetivos, processos e critérios de

avaliag@o para cada discipling;

7. Receber os seus testes e outras provas corrigidas e classificadas, no prazo

mdximo de trés semanas;

8. Ser informado periodicamente, pelo Diretor de Turma, sobre a sua situagdo no

que respeita a faltas, aproveitamento (estratégias constantes no Plano de
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Acompanhamento Pedagégico e no Programa Educativo Individual) ou
comportamento, quer individual, quer em turma; realizar a autoavaliagdo em

todos os periodos letivos e em todos os ciclos de ensino.

9. Receber orientacdo escolar e vocacional bem como beneficiar de medidas de

apoio no &dmbito dos Servicos do Gabinete de Psicologia e Orientagdo Escolar;

10. Ver reconhecido o seu mérito através da integracdo no Quadro de Honra, no

final do ano letivo, ou através de qualquer outra forma instituida pelo Colégio;

11. Ver respeitada a confidencialidade dos elementos constantes do seu processo
individual de natureza pessoal ou relativos & sua Familia;

12. Apresentar aos Professores, diretamente ou através do Diretor de Turma, as suas
criticas ou sugestdes de natureza pedagdgica;

13.Ser ouvido, em todos os assuntos que lhe digam respeito, pelos Professores,
Diretores de Turma, Direcdo Pedagdgica e érgdos de Administragdo e gestdo do

Colégio;

14.Em todos os anos de escolaridade, eleger o Chefe e Subchefe de Turma, que

serdo os representantes da turma;

15. Ver salvaguardada a sua seguranga na frequéncia do Colégio e respeitada a sua
integridade fisica e moral;

16.Ser pronta e adequadamente assistido em caso de acidente ou doenca sibita
ocorridos no d@mbito das atividades escolares. Incluem-se as situacdes ndo

cobertas pelo seguro escolar;

17. Apresentar propostas de atividades a serem dinamizadas pelo préprio.

Nota:

Os pontos 7, 10 e 14 néo tém aplicacéo no ensino Pré-escolar.

1.2 Deveres

1. Estudar, aplicando-se, de forma adequada & sua idade, necessidades educativas

e ao ano de escolaridade que frequenta, na sua educacdo e formagdo integral;
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. Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no
ambito das atividades escolares;

3. Seguir as orientagdes dos Professores relativas ao seu processo de ensino;

. Tratar com respeito e correcdo qualquer membro da comunidade educativa, ndo
podendo, em caso algum, ser discriminado em razdo da origem étnica, sadde,
sexo, orientacdo sexual, idade, identidade de género, condicdo econdmica,

cultural ou social, ou convicgdes politicas, ideoldgicas, filoséficas ou religiosas;

5. Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa;

. Respeitar a autoridade e as instrugdes dos Professores e do pessoal ndo docente;

7. Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integracdo na

escola de todos os Alunos;

. Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem
como nas demais atividades organizativas que requeiram a participacdo dos
Alunos;

. Respeitar a integridade fisica e psicolégica de todos os membros da comunidade
educativa, ndo praticando quaisquer atos, designadamente violentos,
independentemente do local ou dos meios utilizados, que atentem contra a
integridade fisica, moral ou patrimonial dos Professores, pessoal ndo docente e
Alunos;

10. Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de

acordo com as circunsténcias de perigo para a integridade fisica e psicolégica

dos mesmos;

11. Zelar pela preservagdo, conservagdo e asseio das instalacdes, material diddtico,

mobilidrio e espagos verdes da escola, fazendo uso correto dos mesmos;

12.Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade

educativa;

13.Permanecer na escola durante o seu hordrio, salvo autorizacdo escrita do

Encarregado de Educagdo ou da direcdo da escolo;

14.Participar na eleicdo dos Chefes e Subchefes de Turma e prestarlhes toda a

colaboracéo;
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15.Conhecer e cumprir o presente Estatuto, as normas de funcionamento dos
servicos da escola e o Regulamento Interno da mesma, subscrevendo a
declaracdo anual de aceitagdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu

cumprimento integral;

16.Nao possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e
bebidas alcodlicas, nem promover qualquer forma de trdfico, facilitagdo e

consumo das mesmas;

17.Nao transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnolégicos, instrumentos
ou engenhos passiveis de, objetivamente, perturbarem o normal funcionamento
das atividades letivas, ou poderem causar danos fisicos ou psicolégicos aos
Alunos ou a qualquer outro membro da comunidade educativa;

18.Nao utilizar quaisquer equipamentos tecnolégicos, designadamente, teleméveis,
equipamentos, programas ou aplicagdes informdticas, nos locais onde decorram
aulas ou outras atividades formativas ou reunides de érgdos ou estruturas da
escola em que participe, exceto quando a utilizagdo de qualquer dos meios
acima referidos esteja diretamente relacionada com as atividades a desenvolver
e seja expressamente autorizada pelo Professor ou pelo responsdvel pela

diregdo ou supervisdo dos trabalhos ou atividades em curso;

18.1.No 1.° e 2.° ciclos é proibida a utilizacdo de quaisquer equipamentos

tecnolégicos durante o periodo de permanéncia no Colégio;

18.2.No 3.° ciclo apenas é autorizada a utilizacdo de equipamentos

tecnolégicos no periodo de almogo;

19.Néo captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e ndo
letivas, sem autorizagdo prévia dos Professores, dos responsdveis pela direcdo
da escola ou supervisdo dos trabalhos ou atividades em curso, bem como,
quando for o caso, de qualquer membro da comunidade escolar ou educativa

cuja imagem possa, ainda que involuntariamente, ficar registada;

20.Nao difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via Internet ou através de
outros meios de comunicagdo, sons ou imagens captadas nos momentos letivos e

ndo letivos, sem autorizacdo do Diretor da escola;

21.Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual;

22. Apresentar-se com vestudrio que se revele adequado, em fungdo da idade, &
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dignidade do espago e & especificidade das atividades escolares, no respeito
pelas regras estabelecidas na escola;

23.Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa
ou em equipamentos ou instalagdes da escola ou outras onde decorram
quaisquer atividades decorrentes da vida escolar e, ndo sendo possivel ou
suficiente a reparacdo, indemnizar os lesados relativamente aos prejuizos

causados;

24. Ser portador do Cartdo do Colégio e apresentd-lo prontamente quando lhe for
solicitado;

25.Dirigir-se para a sala de aula assim que toque para a entrada;

26.Nao mascar pastilha eléstica, nem comer/beber durante as aulas;

27.Aguardar ordenadamente e em siléncio a chegada do Professor, levantando-se

quando este chegar e permanecer de pé até autorizagdo contrdria;

28.Manter as mesmas condutas e atitudes exigidas no Colégio, aquando da
participac@o em visitas de estudo, excursdes ou qualquer outra atividade no
exterior, organizada pelo Colégio;

29.Nao utilizar os pdtios em atividades de recreio que perturbem o funcionamento
das aulas;

30.Nao vender nada aos colegas ou a qualquer membro da Comunidade Educativa
dentro do Colégio;
31.Entrar e sair do espago fisico do Colégio apenas pela porta;

32.Nao entrar nos espagos reservados aos Professores e funciondrios, exceto por

motivos devidamente justificados e com autorizacdo do Diretor de Turma.

1.3 Responsabilidade dos Alunos

1. Os Alunos sdo responsdveis, em termos adequados & sua idade e capacidade de
discernimento, pelo exercicio dos direitos e pelo cumprimento dos deveres que
lhe sGo outorgados pelo presente Estatuto, pelo Regulamento Interno da escola e
pela demais legislagdo aplicével;
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2. A responsabilidade disciplinar dos Alunos implica o respeito integral pelo
presente Estatuto, pelo Regulamento Interno da escola, pelo patriménio da

mesma, pelos demais Alunos, funciondrios e, em especial, Professores;

3. Nenhum Aluno pode prejudicar o direito & educagdo dos demais.

Nota:

Os estragos causados pelo Aluno nas Instalagées do Colégio, ou noutro local fora
do Colégio, quando se desloca em representacdo do mesmo, ou os danos fisicos e
morais provocados a algum colega, serdo da responsabilidade dos Encarregados
de Educacéo. Caso se desconheca o responsdvel, as despesas serdo repartidas
equitativamente.

2. Pais e Encarregados de educacao
2.1 Direitos

1. Conhecer o Regulamento Interno do Colégio Manuel Bernardes;

2. Ser informado sobre todas as matérias relevantes no processo educativo do seu
educando;

3. Ser informado de acidente ou doenca sibita do seu educando, ocorridos no
ambito das atividades escolares;

4. Ter acesso & legislacdo, normas e outras disposicdes respeitantes ao seu
educando;

5. Ser avisado atempadamente sobre a assiduidade, aproveitamento e
comportamento do seu educando;

6. Ser recebido pelo Diretor de Turma/Professor Titular no hordrio definido para o

efeito, duas vezes por semana e mediante marcagdo prévia;

7. Ser recebido pelo(a) Diretor(a) Pedagdgico(a) sempre que o assunto ultrapasse as
competéncias do Diretor de Turma/Professor Titular;

8. Apresentar criticas e sugestdes de cardcter puramente administrativo & entidade
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competente;

Participar em atividades curriculares quando solicitado;

10.Propor atividades, no ambito das diversas disciplinas, que ndo envolvam

avaliagdo.

2.2 Deveres

1.

Responsabilizar-se, como primeiro educador, pela orientagdo do seu educando

no respeitante a normas e valores;

. Conhecer o estatuto do Aluno, o Regulamento Interno da escola e subscrever,

fazendo subscrever igualmente aos seus filhos e educandos, a declaragdo anual
de aceitacdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento
integral;

. Acompanhar o percurso escolar do seu educando, detetando progressos e

dificuldades ndo sé referentes a resultados escolares, mas também na integracdo

escolar;

. Informar-se e informar a comunidade educativa sobre todas as matérias relevantes

no processo educativo do seu educando;

. Contactar regularmente o Diretor de Turma/Professor Titular, comparecendo no

Colégio, quando para tal seja solicitado ou por sua iniciativa;

6. Acompanhar o processo de ensino/aprendizagem do seu educando;

8.
9.

Responsabilizar-se pelo cumprimento da assiduidade, da pontualidade e da

justificacdo atempada das faltas do seu educando;

Avrticular a educacdo na Familia com o trabalho escolar;

Respeitar qualquer elemento da Comunidade Colegial;

10.Colaborar com os elementos da comunidade educativa na resolucdo de

problemas que afetem o seu educando;

11.Cooperar com os Professores na procura de estratégias e de solugdes para

questdes surgidas ou provocadas pelo seu educando;

12.0s Pais e Encarregados de Educacdo devem respeitar a interdicdo de
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movimentagdo em determinados espagos do Colégio;

13.Tomar conhecimento dos testes dos seus educandos e assind-los no prazo de 3

dias Uteis;

14. Participar nas reunides convocadas pelo Colégio.

2.3 Responsabilidade dos Pais ou encarregados de educacao

1. Aos Pais ou Encarregados de Educagdo incumbe uma especial responsabilidade,

inerente ao seu poder e dever de dirigirem a educagdo dos seus filhos e

educandos no interesse destes e de promoverem ativamente o desenvolvimento

fisico, intelectual e civico dos mesmos;

2. Cada um dos Pais ou Encarregados de Educagdo, em especial, nos termos da

responsabilidade referida no nimero anterior, deve:

a)
b)

<)

d)

)

f

g)

Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;
Promover a articulacdo entre a educacdo na Familia e o ensino na escolg;

Diligenciar para que o seu educando beneficie, efetivamente, dos seus
direitos e cumpra rigorosamente os deveres que lhe incumbem, nos termos do
presente Estatuto, procedendo com correcdo no seu comportamento e
empenho no processo de ensino;

Contribuir para a criagdo e execugdo do projeto educativo e do Regulamento
Interno da escola e participar na vida da escola;

Cooperar com os Professores no desempenho da sua missdo pedagdgica,
em especial quando para tal forem solicitados, colaborando no processo de

ensino dos seus educandos;

Reconhecer e respeitar a autoridade dos Professores no exercicio da sua
profiss@o e incutir nos seus filhos ou educandos o dever de respeito para com
os Professores, o pessoal ndo docente e os colegas da escola, contribuindo
para a preservacdo da disciplina e harmonia da comunidade educativa;

Contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole
disciplinar instaurado ao seu educando, participando nos atos e

procedimentos para os quais for notificado e, sendo aplicada a este medida
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corretiva ou medida disciplinar sancionatéria, diligenciar para que a mesma
prossiga os objetivos de reforgo da sua formagdo civica, do desenvolvimento
equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com
os outros, da sua plena integracdo na comunidade educativa e do seu sentido
de responsabilidade;

Contribuir para a preservacdo da seguranca e integridade fisica e

psicolégica de todos os que participam na vida da escola;

Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais
responsabilidades desta, em especial informando-a e informando-se sobre

todas as matérias relevantes no processo educativo dos seus educandos;

Comparecer na escola sempre que tal se revele necessdrio ou quando para
tal for solicitado;

Conhecer o presente Estatuto, bem como o Regulamento Interno da escola e
subscrever declaragdo anual de aceitagcdo do mesmo e de compromisso ativo
quanto ao seu cumprimento integral;

Indemnizar a escola relativamente a danos patrimoniais causados pelo seu

educando;

Manter constantemente atualizados os seus contactos (telefénico, endereco
postal e correio eletrénico), bem como os do seu educando, quando

diferentes, informando a escola em caso de alteracdo.

3. Os Pais ou Encarregados de Educacdo sdo responsdveis pelos deveres dos seus

filhos e educandos, em especial quanto & assiduidade, pontualidade e disciplina.

Para efeitos do disposto no presente Estatuto, considera-se Encarregado de

Educagdo quem tiver menores a residir consigo ou confiado aos seus cuidados:

a)
b)

<)

d)

Pelo exercicio das responsabilidades parentais;
Por decisdo judicial;
Pelo exercicio de fungdes executivas na diregdo de instituicdes que tenham

menores, a qualquer titulo, & sua responsabilidade;

Por mera autoridade de facto ou por delegagdo, devidamente comprovada,
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por parte de qualquer das entidades referidas nas alineas anteriores.

5. Em caso de divércio ou de separacdo, e na falta de acordo dos progenitores, o

Encarregado de Educacdo serd o progenitor com quem o menor fique a residir.

6. Estando estabelecida a residéncia alternada com cada um dos progenitores,
deverdo estes decidir, por acordo ou, na falta deste, por decisGo judicial, sobre
o exercicio das fungdes de Encarregado de Educagdo.

7. O Encarregado de Educagdo pode ainda ser o pai ou a mae que, por acordo
expresso ou presumido entre ambos, é indicado para exercer essas fungdes,
presumindo-se ainda, até qualquer indicagdo em contrdrio, que qualquer ato
que pratica relativamente ao percurso escolar do filho é realizado por decisdo
conjunta do outro progenitor.

Incumprimento dos deveres por parte dos Pais ou Encarregados de
Educacdo

1. O incumprimento pelos Pais ou Encarregados de Educacdo, relativamente aos
seus filhos ou educandos menores ou ndo emancipados, dos deveres previstos no
artigo anterior, de forma consciente e reiterada, implica a respetiva
responsabilizagdo nos termos da lei e do presente Estatuto.

2. Constitui incumprimento especialmente censurdvel dos deveres dos Pais ou
Encarregados de Educacdo:

a) O incumprimento dos deveres de matricula, frequéncia, assiduidade e
pontualidade pelos filhos e/ou educandos, bem como a auséncia de

justificagdo para tal incumprimento, nos termos dos n.>* 2 a 5 do artigo 16.°

do lein.°51/2012;

b) A ndo comparéncia na escola sempre que os seus filhos e/ou educandos
atinjam metade do limite de faltas injustificadas, nos termos do n.° 3 do
artigo 18.°, ou a sua ndo comparéncia ou ndo prondncia, nos casos em que
a sua audicdo é obrigatéria, no dmbito de procedimento disciplinar

instaurado ao seu filho ou educando, nos termos previstos nos artigos 30.°
e 31.%

c) A ndo realizacdo, pelos seus filhos e ou educandos, das medidas de
recuperacdo definidas pela escola nos termos do presente Estatuto, das
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atividades de integracdo na escola e na comunidade decorrentes da
aplicacdo de medidas disciplinares corretivas e ou sancionatérias, bem
como a ndo comparéncia destes em consultas ou terapias prescritas por

técnicos especializados.

3. O incumprimento reiterado, por parte dos Pais ou encarregados de educacéo,
dos deveres a que se refere o nimero anterior, determina a obrigacdo, por parte
da escola, de comunicagdo do facto & competente comissGo de protecdo de
criangas e jovens ou ao Ministério Piblico, nos termos previstos no presente
Estatuto.

3. Professores

3.1 Direitos

1. Ser tratado com respeito por qualquer elemento da Comunidade Colegial, no que

concerne & sua pessoq, ideias e bens;

N

. Participar em todas as decisdes pedagdgicas discutidas no &mbito do
Departamento Curricular, do Conselho de Turma e do Conselho de Diretores de

Turma;

3. Ser informado pelo Diretor Pedagégico de qualquer queixa ou reclamagdo
relativa as fungdes por si desempenhadas;

N

. Receber apoio pedagégico por parte do Coordenador de Departamento;

O

. Beneficiar de dispensa de servigo letivo (até 8 dias por ano letivo — Despacho
Normativo n.° 185/92 no n.° 1) para a realizagcdo de agdes de formagdo com
vista & sua atualizagdo pedagdgica, salvaguardando o normal funcionamento
do Colégio;

6. Ser informado de todos os semindrios, congressos e acdes de formacdo que a
Direcdo do Colégio tenha conhecimento, através do seu Coordenador de
Departamento;

7. Ser informado, atempadamente, pelo Diretor de Turma, de todos os assuntos que

digam respeito & sua prdtica docente nas turmas que leciona;
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8. Ter acesso a todo o material diddtico existente no Colégio que considere
indispensavel & prética letiva;

9. Exigir aos Alunos o cumprimento dos seus deveres escolares, nomeadamente:

- a realizagdo dos trabalhos propostos no decorrer das aulas ou de outras
atividades educativas;

- aparticipagdo em grupos de trabalho, sempre que o Professor o considerar
conveniente para a consecugdo dos seus obijetivos;

- arealizagdo, em casa, das tarefas escolares consideradas necessdrias para
a apropriag¢do e dominio das matérias em estudo;

- a redlizagdo de todos os trabalhos de avaliagdo que considere
indispensdveis para evitar a sobrevalorizagdo dos testes;

10.Ser informado atempadamente pelos servicos administrativos de tudo o que
respeita ao seu processo individual e ter conhecimento das suas faltas através de
um mapa elaborado pela Secretaria Pedagdgica;

11.Ser informado e esclarecido de toda a legislagdo que diga respeito & sua vida

profissional e/ou ao funcionamento do Colégio pela Secretaria Pedagégica;

12. Solicitar o apoio necessério ao exercicio das suas funcdes por parte de qualquer
estrutura adequada que julgue conveniente.

3.2 Autoridade do Professor

1. Alei protege a autoridade dos Professores nos dominios pedagégico, cientifico,

organizacional, disciplinar e de formagédo civica;

2. A autoridade do Professor exerce-se dentro e fora da sala de aula, no d@mbito das

instalacoes escolares ou fora delas, no exercicio das suas funcdes;

3. Consideram-se suficientemente fundamentadas, para todos os efeitos legais, as
propostas ou as decisdes dos Professores relativas & avaliagdo dos Alunos
quando oralmente apresentadas e justificadas perante o Conselho de Turma e
sumariamente registadas na ata, as quais se consideram ratificadas pelo referido
conselho com a respetiva aprovacdo, exceto se o contrdrio daquela

expressamente constar;

4. Os Professores gozam de especial protegdo da lei penal relativamente aos crimes
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cometidos contra a sua pessoa ou o seu patriménio, no exercicio das suas
funcdes ou por causa delas, sendo a pena aplicavel ao crime respetivo

agravada em um terco nos seus limites minimo e mdximo.

3.3 Deveres

1. Conhecer, cumprir e fazer cumprir o Regulamento Interno;

2. Desempenhar um papel ativo e colaborante nas situacdes inerentes & comunidade
colegial;

3. Manter-se atualizado a nivel cientifico e pedagégico;

4. Entregar na Secretaria Pedagdgica, atempadamente, a documentacdo exigida
nos termos da lei e necessdrio & atualizagdo do seu processo individual ou
alteracdes de habilitacdes, residéncia, telefone, entre outros;

Documentagdo exigida: certificado de habilitagdes autenticado, registo biogrdfico,
fotocdpia do Bilhete de Identidade, registo criminal, documento comprovativo da
profissionalizagdo e atestado médico;

5. Respeitar o cardcter de confidencialidade em tudo o que o exija, nomeadamente
nas reunides de Conselhos de Turma, Conselhos Disciplinares, Conselhos de
Docentes. No servico de Exames manter sigilo absoluto sobre as informagdes
que lhe forem dadas e que visam o respeito pelo direito do Aluno & sua
privacidade, sob pena de lhe ser instaurado um processo disciplinar;

6. Dar conhecimento ao Diretor Pedagdgico das auséncias previsiveis, programando
as atividades a realizar pelos Alunos nesse periodo de tempo;

7. Manterse informado de todas as disposicdes legais em vigor inerentes ao
exercido das suas funcdes;

8. Informar o Departamento Curricular das iniciativas pedagdgicas que pretenda

desenvolver e que possam ser adotadas por outros Professores;

9. Colaborar na elaboracdo e cumprir as planificagdes de grupo conforme os
programas oficiais;

10. Fornecer aos Diretores de Turma todos os elementos necessdrios & informagdo

dos Encarregados de Educacdo, nomeadamente aproveitamento e
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comportamento dos Alunos;

11.Entregar obrigatoriamente aos Alunos os testes ou outras provas, corrigidas e

classificadas, no prazo mdximo de trés semanas.

11.1 Esta entrega sé pode ser feita durante a aula e sempre antes do final do
periodo;

11.2 Nao realizar nenhum teste sem ter sido entregue o anterior;

11.3 Nao realizar provas de avaliacdo sumativa na Gltima semana de aulas
de cada periodo, a ndo ser a titulo excecional e salvaguardando a sua

entrega até ao final do respetivo periodo;

11.4 Nao é permitida a marcacdo de dois testes no mesmo dia; no 2.° Ciclo, os
Alunos podem realizar até trés testes por semana e no 3.° Ciclo e
Secunddrio até quatro testes por semana;

11.5 Compromisso por parte de todos os elementos, que seja tida em atencdo a
marcacdo de momentos de avaliacdo de acordo com as atividades;

12.Colaborar com o Diretor de Turma e restantes Professores da turma na
elaboracdo de estratégias que visem a formagdo integral dos Alunos,
contribuindo para a promog¢do da cidadania;

13. Sumariar e registar as faltas dos Alunos de modo correto no Portal do Aluno;

14.Zelar e fazer zelar pela conservagdo dos edificios e de todo o material ou
mobilidrio que seja patriménio do Colégio, comunicando qualquer situacdo de
in- fracdo;

15.Entrar pontualmente na sala de aula e verificar quando sai, se a mesma se

encontra em condi¢des para a aula seguinte;

16.Tomar conhecimento das convocatérias das reunides;

17.Adequar o vestudrio e a imagem pessoal as diferentes situacdes da vida escolar;
18.Manter o telemével desligado e guardado durante a aula;

19.Justificar todas as faltas, conforme o previsto na lei, respeitando processos e

prazos e entregar as respetivas justificacdes na Secretaria Pedagdgica e & Ad-

ministra¢do;
20.Tomar conhecimento das acdes de formacdo com vista & sua atualizagdo
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pedagdgica e cientifica.

3.4 Papel especial dos Professores

1. Os Professores, enquanto principais responsdveis pela condugdo do processo de
ensino, devem promover medidas de cardter pedagdgico que estimulem o
harmonioso desenvolvimento da educacdo, em ambiente de ordem e disciplina
nas atividades na sala de aula e na escola.

2. O Diretor de Turma ou, tratando-se de Alunos do 1.° Ciclo do Ensino Bdsico,
o Professor Titular de turma, enquanto Coordenador do plano de trabalho da
turma, é o principal responsével pela ado¢do de medidas tendentes & melhoria
das condi¢des de aprendizagem e & promog&o de um bom ambiente educativo,
competindo-lhe articular a intervengdo dos Professores da turma e dos Pais ou
Encarregados de Educagdo e colaborar com estes no sentido de prevenir e

resolver problemas comportamentais ou de aprendizagem.

3.5 SelecGo e Admissao de Docentes

1. A sele¢do dos Docentes cabe ao Diretor(a) Pedagdgico(a). Cabe ao Conselho de
Geréncia homologar o processo de selecdo e ingresso do pessoal docente e ndo
docente no Colégio, assim como a contratagdo e gestdo de pessoal;

2. Este processo compreende entrevistas com o Diretor(a) Pedagdgicola e a
apresentacdo e discussdo do curriculo. Neste processo constard a apresentagcdo
do Projeto Educativo e da Identidade Prépria do Colégio para que os candidatos
possam colaborar da melhor forma na agdo educativa;

3. No processo de admissdo, os Docentes anteriormente selecionados devem fazer
provas documentais de sanidade fisica e mental, de idoneidade profissional e
de possuirem habilitacdes adequadas ao respetivo nivel de ensino (Estatuto do
Ensino Particular e Cooperativo).

4.Gabinete de Disciplina
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O Gabinete de Disciplina engloba o Corpo Disciplinar, que estd subordinado &
orientagdo do Chefe de Disciplina e é dirigido peio Diretor Pedagégico. O Corpo
Disciplinar é constituido por Chefes de Disciplina e Assistentes Educativos.

4.1 Direitos do Chefe de Disciplina

1. Ser tratado com respeito por qualquer elemento da Comunidade colegial, no que
concerne & sua pessoq, atividade, ideias e bens;

2. Ser informado e consultado sobre os assuntos que lhe digam respeito;

3. Expressar a sua opinido relativamente &s suas fungdes, apresentando sugestdes

para um melhor funcionamento do Colégio;

4. Ter acesso a formagdo profissional.

4.2 Deveres do Chefe de Disciplina

1. Dirigir e coordenar a atividade dos Assistentes Educativos;
2. Conhecer, cumprir e fazer cumprir o Regulamento Interno;

3. Coordenar as atividades de ambito disciplinar e manter a disciplina de acordo

com o Regulamento Interno e as orientacdes do Diretor Pedagégico;

4. Atender os Encarregados de Educagdo quando solicitado em assuntos de foro
disciplinar e elaborar obrigatoriamente um relatério da entrevista, em impresso
préprio para o efeito;

5. Responsabilizar-se  pelas informagdes dos Alunos referentes ao  seu

comportamento;

6. Tomar conhecimento e assinar pessoalmente os bilhetes de saida dos Alunos com

as instrugdes do Diretor Pedagdgico;

7. Aplicar as medidas disciplinares aos Alunos de acordo com o Regulamento

Inferno e com as orientacdes do Diretor Pedagdgico;

8. Entregar ao Diretor Pedagdgico a comunicagdo das faltas dos Alunos

diariamente;

87



REGULAMENTO INTERNO

9. A competéncia Disciplinar do Chefe de Disciplina sé abrange a aplicagdo de
medidas disciplinares até ao ponto 7 do art. 3, inclusive;

10. Elaborar e apresentar ao Diretor Pedagégico um relatério disciplinar, no final do

ano letivo;

11.Organizar a distribuicdo dos Alunos nos refeitérios, marcar as faltas e garantir

o seu acompanhamento;

12. Acompanhar as visitas de estudo quando solicitado pelo Diretor Pedagégico;

13.Coordenar e acompanhar as atividades dos Alunos nas interrupcdes e férias

escolares;

14.Respeitar a natureza confidencial da informagdo relativa aos Alunos, Pais e
Encarregados de Educacdo (dever do sigilo profissional), sob pena de lhe ser
instaurado um processo disciplinar;

15. Informar o Diretor Pedagégico, diariamente, de todos os assuntos relacionados
com discipling;

16.Justificar todas as faltas, conforme o previsto na lei, respeitando processos e

prazos;

17 .Entregar, diariamente & Administracdo e na Secretaria Pedagdgica, o respetivo
mapa de faltas de Docentes e Assistentes Educativos.

4.3 Direitos dos Assistentes Educativos

1. Ser tratado com respeito por qualquer elemento da comunidade educativa, no

que concerne 4 sua pessoa, atividade, ideias e bens;

2. Ser informado e consultado sobre os assuntos que lhe digam respeito;

3. Expressar a sua opinido relativamente &s suas fungdes, apresentando sugestdes
para um melhor funcionamento do Colégio;

4. Ter acesso a formagdo profissional.

4.4 Deveres dos Assistentes Educativos
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. Conhecer, cumprir e fazer cumprir o Regulamento Inferno;

. Zelar pelo bem-estar, integridade fisica e seguranga dos Alunos nos recreios,

salas de aula, refeitérios e outros espagos do Colégio, assim como nos

transportes escolares;

. Respeitar os Alunos na sua pessoa, ideias e bens;
. Cumprir com zelo as missdes que lhes foram confiadas;

. Colaborar ativamente com todos os intervenientes no processo educativo;

Ser justo nos castigos aplicados e ouvir sempre o Aluno em questdo;
Comunicar todas as faltas graves ao Chefe de Discipling;
Ser imparcial na sua relagdo com os Alunos, ndo ter preferéncias e ouvir sempre

ambas as partes;

Respeitar a natureza confidencial da informacdo relativa aos Alunos, Pais e
Encarregados de Educacdo (dever do sigilo profissional), sob pena de lhe ser
instaurado um processo disciplinar;

10.Sempre que ndo houver Professor de substituicGo, acompanhar os Alunos de

modo a ndo interromper a atividade escolar;

11. Acompanhar os Alunos e Professores a qualquer local, dentro e fora do Colégio,

sempre que este servico seja solicitado;

12. Adequar o vestudrio e a imagem pessoal as diferentes situacdes da vida escolar;

13. Justificar todas as suas faltas, conforme o previsto na lei, respeitando processos

e prazos.

5.Sala de Estudo

O responsdvel pela Sala de Estudo é nomeado pelo Conselho de Gerénciq,

mediante parecer do Diretor Pedagdgico. Depende do Diretor Pedagégico.

5.1 Direitos do Responsavel de Estudos

1. Ser tratado com respeito por qualquer elemento da Comunidade colegial, no que
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concerne & sua pessoq, atividade, ideias e bens;

. Ser informado e consultado sobre os assuntos que lhe digam respeito;

. Expressar a sua opinido relativamente as suas fungdes, apresentando sugestdes
para um melhor funcionamento do Colégio;

. Ter acesso a formagdo profissional.

5.2 Deveres do Responsavel de Estudos

. Coordenar os estudos das 16h30 as 18h00, no caso do 2° e 3° ciclos e

secunddrio;

. O Responsével deverd articular a sua acdo pedagdgica com o Diretor
Pedagdgico e com o Coordenador Pedagdgico;

. Orientar pedagogicamente o estudo dos Alunos no sentido de: efetuarem os

trabalhos de casa reverem a matéria dada e estudarem para as avaliagdes;

. Os Alunos que frequentam o estudo deverdo ser organizados em grupos por anos
de escolaridade. A constituicdo destes grupos deverd ser entregue ao Diretor
Pedagégico;

. Deverd elaborar, mensalmente, um mapa (que entregard ao Diretor Pedagdgico)
com os registos dos Alunos, respetivos anos e turmas que frequentam o estudo;

. Deverd elaborar, diariamente, um registo com as faltas dos Alunos por ano e
turma em impresso do Colégio;

. Apresentar mensalmente e no final de cada periodo, em impresso do Colégio,
a informagdo do estudo relativa a cada um dos Alunos, ao Diretor Pedagégico;

8. Conhecer, cumprir e fazer cumprir o Regulamento Interno;

. Respeitar a natureza confidencial da informag@o relativa aos Alunos, Pais e
Encarregados de Educacdo (dever do sigilo profissional), sob pena de lhe ser
instaurado um processo disciplinar.

10.O Responsével da sala de estudo prolonga o seu hordrio até as 19h00, dando

assisténcia ao estudo auténomo que decorre até essa hora.
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6.Pessoal Nao Docente

Papel do Pessoal NGo Docente das escolas

1. O Pessoal Nao Docente das escolas deve colaborar no acompanhamento e
infegrac@o dos Alunos na comunidade educativa, incentivando o respeito pelas
regras de convivéncia, promovendo um bom ambiente educativo e contribuindo,
em articulagdo com os Docentes, os Pais ou encarregados de educagdo, para

prevenir e resolver problemas comportamentais e de aprendizagem.

2. O Pessoal Nao Docente das escolas deve realizar formagdo em gestdo

comportamental, se tal for considerado dtil para a melhoria do ambiente escolar.

6.1 Direitos

1. Ser tratado com respeito por qualquer elemento da comunidade educativa, no
que concerne 4 sua pessoa, atividade, ideias e bens;

2. Ser considerado como membro da comunidade educativa;

3. Ser informado acerca dos objetivos e organizagdo geral do Colégio e participar

na sua execucdo e naquilo que os afete;

4. Receber formagdo permanente.

6.2 Deveres

O pessoal de Administracdo e Servigos forma parte integrante da comunidade
educativa do Colégio devem:
1. Conhecer a Identidade Prépria do Colégio e colaborar na sua realizagdo no

ambito das suas competéncias;

2. Exercer com competéncia, zelo, assiduidade, pontualidade e rigor as fungdes que
lhe sejam confiadas;
3. Adequar o vestudrio e imagem pessoal &s diferentes situagdes da vida escolar;

4. Justificar todas as faltas, conforme o previsto na lei, respeitando processos e
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prazos.

7.Disposicoes Gerais

1. Nos casos omissos neste Regulamento Interno, serd aplicada a legislacdo em
vigor sobre a matéria em causa e, na falta desta, fundamentando-se no bom

senso e prdtica comum.

2. Este regulamento serd adaptado as disposicdes recebidas do Ministério
competente, comprometendo-se a fazer a revisdo periédica do mesmo, quando

for necessdrio, garantindo assim a sua adequagdo & realidade do Colégio.

3. Este regulamento n&o dispensa qualquer alteracdo pontual ou permanente que
possa surgir no decorrer do ano letivo que serd comunicada aos Alunos por
circular ou aos Encarregados de educagdo, se tal se justificar.

4. Para todos os efeitos, considera-se que todos os Alunos, Pais, Encarregados de
educacdo, Docentes e restantes membros da comunidade educativa tomaram

conhecimento do presente regulamento.
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lll. Avaliacao
1. Avaliacdo na Educacao Pré-Escolar
Enquadramento Normativo

De acordo com as Orientacdes Curriculares para a Educagéo Pré-Escolar, “avaliar
o processo e os efeitos, implica fomar consciéncia da agdo para adequar o processo
educativo as necessidades das criancas e do grupo e & sua evolucdo. A avaliacdo
realizada com as criancas é uma atividade educativa, constituindo também uma
base de avaliagdo para o educador. A sua reflexdo, a partir dos efeitos que vai
observando, possibilita-lhe estabelecer a progressGo das aprendizagens a
desenvolver com cada crianga. Neste sentido, a avaliagdo é suporte do

planeamento”.

No Perfil Especifico de Desempenho Profissional do Educador de Inféncia, é referido
que o educador “avalia, numa perspetiva formativa, a sua intervengdo, o ambiente
e os processos educativos adotados, bem como o desenvolvimento e as

aprendizagens de cada crianga e do grupo”.

Por outro lado, a concegdo de orientagdes como instrumento de apoio a gestdo do
curriculo permitem identificar as competéncias e desempenhos esperados das
criangas, facultando um referencial comum que seré Util aos Educadores de inféncia
para planearem processos, estratégias e modos de progressdo de forma a que todas
as criangas possam ter realizado aprendizagens em cada drea de conteddo, antes
de ingressarem no 1.° Ciclo do Ensino Bésico (CEB). Nesta perspetiva, a avaliagdo
deverd ser encarada como monitorizagdo dos processos das aprendizagens

efetuadas pelas criangas.
Finalidades

A avaliagdo, enquanto elemento integrante e regulador da prdtica educativa,
permite uma recolha sistemdtica de informagdo que, uma vez andlisada e
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interpretada, sustenta a tomada de decisdes adequadas e promove a qualidade
das aprendizagens. A reflexdo, a partir dos efeitos que se vdo observando,
possibilita estabelecer a progressdo das aprendizagens a desenvolver com cada
crianga, individualmente e em grupo, tendo em conta a sua evolugdo. Assim, a
avaliacdo tem como finalidade:

- contribuir para a adequacdo das préticas, tendo por base uma recolha
sistemdtica de informagcdo que permita ao educador regular a atividade
educativa, tomar decisées, planear a acéo;

—  refletir sobre os efeitos da agdo educativa, a partir da observacdo de cada
crianca e do grupo de modo a estabelecer a progressdo das aprendizagens;

~  recolher dados para monitorizar a eficdcia das medidas educativas;

- promover e acompanhar processos de aprendizagem, tendo em conta a
realidade do grupo e de cada crianga, favorecendo o desenvolvimento das suas
competéncias e desempenhos, de modo a contribuir para o desenvolvimento de
todas e de cada uma;

- envolver a crianca num processo de andlise e de construgdo conjunta, que lhe
permita, enquanto protagonista da sua aprendizagem, tomar consciéncia dos
progressos e das dificuldades que vai tendo e como as vai ultrapassando;

- conhecer a crianga e o seu contexto, numa perspetiva holistica, o que implica
desenvolver processos de reflexdo, partilha de informagdo e aferigdo entre os
vdrios infervenientes — Pais, equipa e outros profissionais

- tendo em vista a adequacdo do processo educativo. Também o ambiente
educativo se constitui como fator essencial do processo de avaliagdo. A
organizagdo do ambiente educativo, traduzido em contextos de aprendizagem,
e a intencionalidade pedagégica, refletida nas situacdes e oportunidades
educativas proporcionadas as criangas, bem como as caracteristicas do seu
ambiente familiar e sociocultural sdo elementos essenciais a considerar no

processo avaliativo.

Principios

A avaliagdo assenta nos seguintes principios:
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- cardcter holistico e contextualizado do processo de desenvolvimento e

aprendizagem da crianga;

- coeréncia entre os processos de avaliagdo e os principios subjacentes &

organizagdo e gestdo do curriculo definidos nas OCEPET;

- utilizagdo de técnicas e instrumentos de observacdo e registo diversificados;
- cardcter formativo;
- valorizagdo dos progressos da crianca;

- promogdo da igualdade de oportunidades e equidade.

2.1 Orientacdes Curriculares para a Educacdo Pré-Escola

Processo de Avaliacdao

A avaliacéo diagnéstica no inicio do ano letivo, realizada pelo educador, tem
em vista a caracterizagdo do grupo e de cada crianga. Com esta avaliacdo
prefende-se conhecer o que cada crianga e o grupo |G sabem e sGo capazes de
fazer, as suas necessidades e interesses e os seus contextos familiares que servirdo
de base para a tomada de decisdes da agdo educativa, no dmbito projeto curricular
de grupo. A avaliagdo diagnéstica pode ocorrer em qualquer momento do ano
letivo quando articulada com a avaliagdo formativa, de forma a permitir a adogdo
de estratégias de diferenciacdo pedagdgica, contribuindo também para a
elaboracdo, adequagdo e reformulagdo do projeto curricular de grupo e ainda para
facilitar a integra¢do da crianga no contexto educativo.

Intervenientes

A avaliagdo é da responsabilidade do educador titular do grupo, no quadro de
autonomia e gestdo das escolas preconizada pelo Decreto — Lei n.° 75/2008, de
22 de Abril (no caso da rede piblica). Compete-lhe, na gestdo curricular, definir
uma metodologia de avaliagdo de acordo com as suas concecdes e opgdes
pedagdgicas, capaz de integrar de forma articulada os conteddos do curriculo e os
procedimentos e estratégias de avaliagdo a adotar.
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No processo de avalia¢do, para além do educador, intervém:

a) al(s) crianca(s) — a avaliacdo realizada com as criancas é uma atividade
educativa, que as implica na sua prépria aprendizagem, fazendo-as refletir

sobre as suas dificuldades e como as superar;

b) a equipa - a partilha com todos os elementos da equipa (outros docentes,
auxiliares, outros técnicos ou agentes educativos) com responsabilidades na

educacdo da crianca permite ao educador um maior conhecimento sobre ela;

c) o Departamento Curricular da Educacdo Pré-Escolar (EPE) — a partilha de
informagdo entre os educadores do estabelecimento é promotor da qualidade
da resposta educativa;

d) Docentes de educacdo especial, sempre que necessdrio;

e) os Orgdos de Gestdo — os dados da avaliacdo realizados pelo Departamento
Curricular da EPE deverdo estar na base das orientacdes e decisdes, bem como,

na mobilizacdo e coordenacdo dos recursos educativos existentes.

Dimensoes a avaliar

A avaliagdo, enquanto processo continuo de registo dos progressos realizados pela
crianga ao longo do tempo utiliza procedimentos de natureza descritiva e narrativa,
centrados sobre o modo como a crianga aprende, como processa a informagdo,
como constréi conhecimento ou resolve problemas. Os procedimentos de avaliagdo
devem ter em consideracdo a idade e as caracteristicas desenvolvimentais das
criangas, assim como a articulacdo entre as diferentes dreas de conteldo, no

pressuposto de que a crianga é sujeito da sua prépria aprendizagem.

Deste modo, podem considerar-se como dimensdes fundamentais para avaliar o
progresso das aprendizagens das criancas as seguintes:

a) as dreas de contetdo e respetivos dominios (OCEPE);
b) outras especificas estabelecidas no projeto educativo.

Sendo o ambiente educativo promotor das aprendizagens da crianga, o
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educador deve ainda avaliar:
- aorganizagdo do espaco, dos materiais e dos recursos educativos;
- adiversidade e qualidade dos materiais e recursos educativos;
- aorganizagdo do tempo;
- as interacdes do adulto com a crianca e entre criancas;
- o envolvimento parental;

- as condi¢des de seguranca, de acompanhamento e bem-estar das criancas.

Procedimentos de Avaliacao

De acordo com as suas concegdes e opgdes pedagdgicas, cada educador utiliza
técnicas e instrumentos de observagdo e registo diversificados, tais como:

a) Observagao;

b) Entrevistas;

c) Abordagens narrativas;

d) Fotogrdfias;

e) Autoavaliacdo;

f) Portefélios construidos com as criangas;

g) Questiondrios a criangas, Pais ou outros parceiros educativos

h) Outros.

A diversidade de técnicas e instrumentos de observacdo e registo diversificados
utilizados na recolha de informagdo permite ao educador “ver” a crianga sob vérios
angulos, de modo a poder acompanhar a evolugdo das suas aprendizagens, ao
mesmo tempo que vai fornecendo elementos concretos para a reflexdo e adequagdo
da sua intervencdo educativa. Neste sentido, os instrumentos de avaliacdo devem ser

adaptados para responder as necessidades individuais das criangas.

Considerando que a avaliagdo é realizada em contexto, qualquer momento de
interacdo e qualquer tarefa realizada pode permitir ao educador a recolha de
informacdo sobre a crianga e o grupo, tendo como finalidade registar evidéncias das

aprendizagens realizadas pelas criancas que permitam documentar os seus
97



REGULAMENTO INTERNO

progressos, acompanhar a sua evolugdo e simultaneamente recolher elementos
concretos para a reflexdo e adequagdo da sua intervengdo educativa.

Momentos da avaliacao

De acordo com o Despacho n.® 11120-A/2010 de 6 de Julho, os tempos dedicados
a avaliagdo (3 dias) sGo obrigatoriamente coincidentes com os periodos de
avaliagdo estipulados para os outros niveis de ensino, por forma a permitir a
articulacdo entre os educadores de inféncia e os Docentes do 1.° Ciclo do Ensino
Bésico e, tendo como objetivo a passagem de informagdo integrada sobre as
aprendizagens e os progressos realizados por cada crianca, a sequencialidade e

a continvidade educativas, promotoras da articulagdo curricular.

No final de cada periodo deverd assegurar-se:

a) a avaliagdo do Plano Anual de Atividades — em articulagcdo com os outros niveis
de ensino, privilegiando o 1.°ciclo do Ensino Bésico;

b) a avaliagdo do Projeto Curricular de Grupo;

c) a avaliagdo das aprendizagens das criangas;

d) ainformagdo descritiva aos Encarregados de Educaco sobre as aprendizagens
e os progressos de cada crianca.

No periodo de encerramento do ano letivo, além das alineas anteriores deverd

assegurar-se também:

a) a articulagdo com o 1.° CEB dos Processos Individuais das Criancas que

transitam para este nivel de ensino;

b) A preparagdo do ano letivo seguinte.

Avaliacao do Ensino Basico
(com base no Decreto-lei n.° 55/2018 de 6 de julho de 2018)

Artigo 1.°
Objeto

O presente decreto-lei estabelece o curriculo dos ensinos bdsico e secunddrio, os
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principios orientadores da sua concecdo, operacionalizacdo e avaliagdo das

aprendizagens, de modo a garantir que todos os Alunos adquiram os conhecimentos

e desenvolvam as capacidades e atitudes que contribuem para alcangar as

competéncias previstas no Perfil dos Alunos & Saida da Escolaridade Obrigatéria.

Artigo 2.°

Ambito de aplicacéo

1

— O disposto no presente decreto-lei aplica-se as diversas ofertas educativas e
formativas dos ensinos bdsico e secunddrio, no @mbito da escolaridade
obrigatéria, ministradas em estabelecimentos de ensino puiblico, particular e
cooperativo, incluindo escolas profissionais, publicas e privadas, doravante

designados por escolas.

— O presente decreto-lei aplica-se ainda, com as necessdrias adaptacdes, ao

ensino a distdncia, bem como ao ensino individual e doméstico.

Artigo 3.°

Definicoes

Para efeitos do presente decreto-lei, entende-se por:

a)

b)

«Abordagem multinivel», a op¢do metodolégica que permite o acesso ao
curriculo ajustada as potencialidades e dificuldades dos Alunos, com recurso a
diferentes niveis de intervencdo, através de: medidas universais, que constituem
respostas educativas a mobilizar para todos os Alunos; medidas seletivas, que
visam colmatar as necessidades de suporte & aprendizagem n&o supridas pela
aplicacdo de medidas universais; e medidas adicionais que visam colmatarem
dificuldades acentuadas e persistentes ao nivel da comunicacdo, interacdo,
cognicdo ou aprendizagem, exigindo recursos especializados de apoio &

aprendizagem e & inclusdo;

«Aprendizagens Essenciais», o conjunto comum de conhecimento a adquirir,
identificados como os conteddos de conhecimento disciplinar estruturado,
indispensdveis, articulados conceptualmente, relevantes e significativos, bem
como de capacidades e atitudes a desenvolver obrigatoriamente por todos os

Alunos em cada érea disciplinar ou disciplina, tendo, em regra, por referéncia o
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ano de escolaridade ou de formacdo;

«Autonomia e flexibilidade curricular», a faculdade conferida & escola para gerir
o curriculo dos ensinos bdsico e secunddrio, partindo das matrizes curriculares-
base, assente na possibilidade de enriquecimento do curriculo com os
conhecimentos, capacidades e atitudes que contribuam para alcancar as
competéncias previstas no Perfil dos Alunos & Saida da Escolaridade

Obrigatéria;

«Documentos curriculares», o conjunto de documentos em que estdo expressos os
conhecimentos a adquirir, as capacidades e atitudes a desenvolver pelos Alunos,
designadamente os programas, metas, orientagdes, perfis profissionais e
referenciais do Catdlogo Nacional de Qualificagées (CNQ), bem como as
Aprendizagens Essenciais de cada componente de curriculo, drea disciplinar e
disciplina ou unidade de formagéo de curta duragdo (UFCD), constituindo estas
Aprendizagens Essenciais as orientagdes curriculares de base na planificagdo,
realizagdo e avaliagdo do ensino e da aprendizagem;

«Dominios de autonomia curricular» (DAC), dreas de confluéncia de trabalho
interdisciplinar e ou de articulagdo curricular, desenvolvidas a partir da matriz
curricular-base de uma oferta educativa e formativa, tendo por referéncia os
documentos curriculares, em resultado do exercicio de autonomia e
flexibilidade, sendo, para o efeito, convocados, total ou parcialmente, os tempos
destinados a componentes de curriculo, dreas disciplinares e disciplinas;

«Dupla certificagdo», o reconhecimento de competéncias para exercer uma ou
mais atividades profissionais e de uma habilitagdo escolar, através de um
diploma;

«Estratégia Nacional de Educa¢do para a Cidadania», a estratégia que visa o
desenvolvimento de competéncias para uma cultura de democracia e
aprendizagens com impacto na atitude civica individual, no relacionamento
interpessoal e no relacionamento social e intercultural, através da componente

de Cidadania e Desenvolvimento;

«Matrizes curriculares-base», o conjunto de componentes de curriculo, dreas
disciplinares e disciplinas, que integram os planos curriculares de ambito
nacional, por ciclo e ano de escolaridade ou por ciclo de formagdo, bem como
a carga hordria prevista para cada um deles, que serve de suporte ao
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desenvolvimento do curriculo concretizado nos instrumentos de planeamento

curricular, ao nivel da escola e da turma ou grupo de Alunos;

«Perfil dos Alunos & Saida da Escolaridade Obrigatéria», estruturado em
principios, vis@o, valores e dreas de competéncias, constitui a matriz comum
para todas as escolas, ofertas e modalidades educativas e formativas no @mbito
da escolaridade obrigatéria, designadamente ao nivel curricular, contribuindo
para a convergéncia e a articulagdo das decisGes inerentes as vérias dimensdes
do desenvolvimento curricular: o planeamento e a realizagdo do ensino e da
aprendizagem, bem como a avaliagdo interna e externa das aprendizagens dos

Alunos.

Artigo 4.°

Principios orientadores

1

b)

c)

d)

— A concegdo, operacionalizagdo e avaliagdo das aprendizagens do curriculo
dos ensinos bdsico e secunddrio, assente numa definicdo curricular comum

nacional, presidem os seguintes principios orientadores:

Promogdo da melhoria da qualidade do ensino e da aprendizagem assente numa
abordagem multinivel, no reforco da intervencdo curricular das escolas e no
cardter formativo da avaliagdo, de modo que todos os Alunos consigam adquirir
os conhecimentos e desenvolver as competéncias, atitudes e valores previstos no

Perfil dos Alunos & Saida da Escolaridade Obrigatéria;

Concretizagdo de um exercicio efetivo de autonomia curricular, possibilitando &s
escolas a identificacdo de opgdes curriculares eficazes, adequadas ao contexto,
enquadradas no projeto educativo e noutros instrumentos estruturantes da escola;

Garantia de uma escola inclusiva, que promove a igualdade e a ndo discrime
nagdo, cuja diversidade, flexibilidade, inovacdo e personalizagdo respondem &
heterogeneidade dos Alunos, eliminando obstdculos e esteredtipos no acesso ao
curriculo e as aprendizagens, assente numa abordagem multinivel, que integra
medidas universais, seletivas e adicionais de suporte & aprendizagem e a

incluséo;

Reconhecimento  dos  professores enquanto  agentes  principais  do

desenvolvimento do curriculo, com um papel fundamental na sua avaliagdo, na
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reflexdo sobre as opgdes a tomar, na sua exequibilidade e adequagdo aos
contextos de cada comunidade escolar;

Envolvimento dos Alunos e encarregados de educagdo na identificagdo das

opgdes curriculares da escola;

Promogdo de maior articulacdo entre os trés ciclos do ensino bdsico e o ensino
secunddrio, assumindo uma gestdo integrada, articulada e sequencialmente

progressiva do curriculo;

Valorizagdo da identidade do ensino secunddrio enquanto nivel de ensino que
oferece aos Alunos diferentes vias que procuram responder aos seus interesses
vocacionais, livres de esteredtipos, e permitem a consecucdo da escolaridade
obrigatéria, a insercdo no mundo do trabalho e o prosseguimento de estudos

para todos;

Mobilizagdo dos agentes educativos para a promogdo do sucesso educativo de
todos os Alunos, assente numa légica de coautoria curricular e de

responsabilidade partilhada;

Valorizagdo da gestdo e lecionacdo interdisciplinar e articulada do curriculo,
designadamente através do desenvolvimento de projetos que aglutinem
aprendizagens das diferentes disciplinas, planeados, realizados e avaliados
pelo conjunto dos professores do conselho de turma ou do ano de escolaridade;

Flexibilidade contextualizada na forma de organizagdo dos Alunos e do trabalho
e na gestdo do curriculo, utilizando os métodos, as abordagens e os
procedimentos que se revelem mais adequados para que todos os Alunos

alcancem o Perfil dos Alunos & Saida da Escolaridade Obrigatéria;

Concegdo de um curriculo infegrador, que agregue todas as atividades e projetos
da escola, assumindo-os como fonte de aprendizagem e de desenvolvimento de

competéncias pelos Alunos;

Valorizagdo dos percursos e progressos realizados por cada Aluno como
condi¢cdo para o sucesso e concretiza¢do das suas potencialidades méximas;

Assungdo da importéncia da natureza transdisciplinar das aprendizagens, da
mobilizacdo de literacias diversas, de mdltiplas competéncias, teéricas e

préticas, promovendo o conhecimento cientifico, a curiosidade intelectual, o
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espirito critico e interventivo, a criatividade e o trabalho colaborativo;

Valorizagdo da lingua e da cultura portuguesas, enquanto veiculos de identidade

nacional;

Valorizagdo das linguas estrangeiras, enquanto veiculos de identidade global e

multicultural e de facilitago do acesso & informacdo e & tecnologia;

Valorizagdo da diversidade linguistica dos Alunos e da comunidade, enquanto

expressdo da identidade individual e coletiva;

Assuncdo das artes, das ciéncias e tecnologias, do desporto e das humanidades
como componentes estruturantes da matriz curricular das diversas ofertas

educativas e formativas;

Promo¢do da educagdo para a cidadania e do desenvolvimento pessoal,
inferpessoal, e de intervencdo social, ao longo de toda a escolaridade
obrigatéria;

Valorizagdo do trabalho colaborativo e interdisciplinar no planeamento, na
realizagdo e na avaliagdo do ensino e das aprendizagens;

Afirmagdo da avaliagdo das aprendizagens como parte integrante da gestdo do
curriculo enquanto instrumento ao servico do ensino e das aprendizagens;

Promog¢do da capacidade reguladora dos instrumentos de avaliag@o externa,
valorizando uma intervengdo atem- pada e rigorosa, sustentada pela informacdo
decorrente do processo de afericdo, no sentido de superar dificuldades nos

diferentes dominios curriculares;

Valorizagdo da complementaridade entre os processos de avaliacdo interna e

externa das aprendizagens;

Reconhecimento da importéncia da avaliagéo interna e externa, bem como de
outras modalidades especificas de avaliagdo que convoquem avaliadores
externos, para efeitos de certificagdo dos ensinos bdsico e secundério.

— A abordagem multinivel e os seus niveis de intervencdo s@o objeto do decreto-

-lei que estabelece o regime juridico da educag@o inclusiva.

Artigo 5.°
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Organizacdo do ano escolar

1

— O ano escolar corresponde ao periodo compreendido entre o dia 1 de

setembro de cada ano e o dia 31 de agosto do ano seguinte.

— O ano letivo é entendido como o periodo contido dentro do ano escolar no
qual sdo desenvolvidas as atividades escolares e corresponde a um minimo de
180 dias efetivos.

3 — O calenddrio escolar e as regras a que deve obedecer a organizagcdo do ano

letivo s@o estabelecidos por despacho do membro do Governo responsavel pela

drea da educacdo.

CAPITULO I

Curriculo dos ensinos bdsico e secunddrio

SECCAO |

Concecdo

Artigo 6.°

Finalidade

1

— O curriculo visa garantir que todos os Alunos, independentemente da oferta
educativa e formativa que frequentam, alcangam as competéncias definidas no
Perfil dos Alunos & Saida da Escolaridade Obrigatéria.

— Com vista a atingir aquela finalidade, e sem prejuizo da autonomia e
flexibilidade exercida pela escola, & conceg¢do do curriculo subjazem os

seguintes principios:

a) Acesso ao curriculo por todos os Alunos num quadro de igualdade de

oportunidades, assente no reconhecimento de que todos tém capacidade de
aprendizagem e de desenvolvimento educativo em todas as dreas de estudos;

b) Coeréncia e sequencialidade das aprendizagens;

c)

Possibilidade de reorientagdo do percurso escolar dos Alunos nos ciclos e niveis
de ensino em que existam diversas ofertas educativas e formativas;
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Assungdo dos projetos e atividades desenvolvidos na comunidade escolar como
parte integrante do curriculo;

Possibilidade de adog¢do, pelos Alunos do ensino secunddrio, de um percurso
formativo préprio, através da construgdo de um plano de estudos alinhado com

0s seus interesses;

Enriquecimento do curriculo com a dinamizagdo da componente de Oferta

Complementar, através da criacdo de novas disciplinas no ensino bdsico;

Dinamizagdo de momentos de apoio & aprendizagem dos Alunos;
Acesso a diversos dominios da educacdo artistica;
Oferta a todos os Alunos da componente de Cidadania e Desenvolvimento;

Acesso & oferta da disciplina de Portugués Lingua ndo Materna a Alunos cuja
lingua materna néo é o Portugués, bem como de Portugués Lingua Segunda para
Alunos surdos;

Promogdo de aprendizagens no &mbito da disciplina de Tecnologias de
Informacédo e Comunicagdo;

A oferta de Atividades de Enriquecimento Curricular no ensino bdsico, com
natureza eminentemente lidica, formativa e cultural, a regulamentar,
designadamente quanto ao seu &mbito, por portaria do membro do Governo

responsdvel pela drea da educacdo.

— Na concretizagdo do previsto nas alineas f) e h) do nimero anterior, as escolas
recorrem & utilizagdo de um conjunto de horas de crédito definidas no despacho

previsto no n.° 3 do artigo 5.°

Artigo 7.°

Ofertas educativas e formativas

1

— As ofertas educativas do ensino bdsico visam as- segurar aos Alunos uma
formagdo geral comum, proporcionandolhes o desenvolvimento das

aprendizagens necessdrias ao prosseguimento de estudos de nivel secundério.

— Sdo ofertas educativas do ensino bdsico:

a) Ensino bésico geral;
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b) Cursos artisticos especializados.

3 — As ofertas educativas e formativas do ensino secunddrio visam proporcionar
aos Alunos uma formagdo e aprendizagens diversificadas, de acordo com os
seus interesses reconhecendo que todos tém capacidade e podem optar por
qualquer oferta educativa e formativa disponivel, com vista ao prosseguimento
de estudos e ou & insercdo no mercado do trabalho.

4 — Sdo ofertas educativas e formativas do ensino secunddrio:

a) Cursos cientifico-humanisticos;

b) Cursos profissionais;

c) Cursos artisticos especializados;

d) Cursos com planos préprios.

5 — Os ensinos bdsico e secunddrio compreendem, ainda, cursos de dupla
certificagdo, designadamente cursos de educacdo e formagdo de jovens,
visando o cumprimento da escolaridade obrigatéria e a inser¢do na vida
ativa, aos quais se aplica o disposto no presente decreto-lei com as
necessdrias adaptagdes.

6 — Os cursos que se inscrevem no ndmero anterior sdo criados e regulados por

portaria dos membros do Governo responsdveis pelas dreas da educagéo e da
formagdo profissional.

7 — O funcionamento de cursos de nivel bdsico e secunddrio, previstos no presente

decreto-lei, depende de parecer favordvel dos servicos da drea governativa da
educagdo com competéncias no dmbito da definicdo das redes nacionais de
ofertas educativas e formativas.

Artigo 8.°

Modalidades educativas

1

— Sdo modalidades educativas e formativas dos ensinos bdsico e secunddrio:
a) O ensino & disténcia;
b) O ensino individual;

¢) O ensino doméstico.

2 — As oferfas previstas no artigo anterior e as modalidades educativas e
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formativas sdo objeto de regulamentacdo por portaria dos membros do Governo
responsdveis pela drea da educacdo e, sempre que aplicével, pela drea da

formagao profissional.

Artigo 9.°

Programa integrado de educacao e formacéao

1

— Com vista ao cumprimento da escolaridade obrigatéria e & promogdo da
inclusdo social, pode ser adotado, uma vez esgotadas outras medidas de
promogdo da integracdo escolar, um programa integrado de educagdo e
formacdo, a funcionar no dmbito de ofertas formativas diversas, constituindo-se
como uma medida socioeducativa e formativa de inclusdo, de cardter tempordrio

e excecional.

— O programa previsto no nimero anterior é objeto de despacho dos membros
do Governo responsdveis pela drea da educacdo e do trabalho, solidariedade

e seguranca social.

Artigo 10.°

Reorientacao do percurso formativo

.

1 — E assegurada a possibilidade de reorientacdo do percurso formativo dos

Alunos com recurso & permeabilidade entre cursos com dfinidade de planos
curriculares e ao regime de equivaléncias com vista a possibilitar ao Aluno o
prosseguimento de estudos noutro curso.

— A reorientagdo do percurso formativo dos Alunos é realizada pelas escolas,
de acordo com as orientagdes gerais do membro do Governo responsdvel pela

drea da educacdo.

Artigo 11.°

Matriz curricular-base

1

— O curriculo dos ensinos bésico e secunddrio integra planos curriculares, que
apresentam o conjunto de com- ponentes de curriculo ou de formagdo, dreas
disciplinares, disciplinas e unidades de formagdo de curta duragdo, a lecionar
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por ano de escolaridade, ciclo e nivel de ensino ou formagdo, inscritos nas

matrizes curriculares-base constantes dos anexos | a VIl ao presente decreto-lei

e do qual fazem parte infegrante.

2 — A carga horéria das componentes de curriculo ou de formagdo, dreas
disciplinares e disciplinas inscritas nas matrizes curriculares-base constitui um
valor de referéncia, a gerir por cada escola, através da redistribuicéo dos tempos
fixados nas matrizes, fundamentada na necessidade de encontrar as respostas

pedagogicamente adequadas ao contexto da sua comunidade educativa.

3 — Constitui excegdo & carga hordria entendida como valor de referéncia:

a) A componente de formagdo artistica especializada, nos cursos artisticos
especializados do ensino bésico e a componente cientifica e técnica artistica
dos cursos artisticos especializados do ensino secunddrio;

b) A componente tecnolégica dos cursos profissionais;

c] A componente de formagdo em contexto de trabalho dos cursos profissionais

e, quando exista, dos cursos artisticos especializados do ensino secunddrio.

4 — Na concretizagdo do previsto no n.° 2, as escolas devem garantir o cumpri-
mento:
al Do tempo total anual por componente de curriculo das matrizes curriculares-

-base com organizacdo semanal, sendo este igual ao produto resultante da
multiplicag@o do total da carga horéria semanal com o ndimero de semanas letivas

do calenddrio escolar;

b) Da carga horédria por componente de formagdo prevista para o ciclo de
formacdo nas matrizes curriculares-base das ofertas educativas e formativas

organizadas por ciclo de formagéo.

Artigo 12.°

Autonomia e flexibilidade curricular

1 — No &mbito da autonomia e flexibilidade curricular, e sem prejuizo do disposto

nos n. 3 e 4 do artigo anterior, as escolas podem gerir até 25 %:
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al Do total da carga hordria por ano de escolaridade, no caso das matrizes

com organizacdo semanal;

b) Do total da carga horéria das componentes sociocultural e cientifica
previstas para o ciclo de formagdo, no caso das matrizes com organizagdo

por ciclo de formagéo.

— A autonomia curricular concedida &s escolas, num intervalo de variacdo entre

0 % e 25 %, é localmente construida por iniciativa de cada escola.

— Pode ser conferida as escolas uma gestdo superior a 25 % das matrizes
curriculares-base, com vista ao desenvolvimento de planos de inovacdo
curricular, pedagégica ou de outros dominios, como sejam percursos curriculares
alternativos, cursos de dupla certificacdo, nos termos a regulamentar por portaria

do membro do Governo responsavel pela drea da educacéo.

— Salvaguarda-se o previsto no despacho de organizagdo do ano letivo sobre

crédito hordrio.

— Do disposto nos nimeros anteriores ndo pode resultar um aumento de pessoal

docente.

Artigo 13.°

Matrizes curriculares-base do ensino bésico

— As matrizes curriculares-base das ofertas educativas do ensino bdsico,

constantes dos anexos | a V ao presente decreto-lei, integram:

al] No 1.° ciclo, as componentes de curriculo a trabalhar de um modo
articulado e globalizante pela prética da monodocéncia, sem prejuizo da
lecionagdo da disciplina de Inglés por um docente com formagdo especifica
para tal, bem como do desenvolvimento de projetos em coadjuvacdo, com

docentes deste ou de outros ciclos;

b) No 2.° ciclo, diferentes disciplinas agregadas em dreas disciplinares,
privilegiando abordagens interdisciplinares potenciadas pela organizagdo

bi-disciplinar dos grupos de recrutamento desse ciclo;

¢/ No 3.° ciclo, diferentes disciplinas agregadas em dreas disciplinares,

privilegiando abordagens interdisciplinares.
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— As matrizes curriculares-base inscrevem a Educagdo Moral e Religiosa
como componente de oferta obrigatéria e de frequéncia facultativa.

— No 1.° ciclo, a matriz curricular-base inscreve as componentes de
Cidadania e Desenvolvimento e de Tecnologias de Informagdo e
Comunicagdo como componentes de integracdo curricular transversal
potenciada pela dimens@o globalizante do ensino, constituindo esta dltima
componente uma drea de natureza instrumental, de suporte as

aprendizagens a desenvolver.

— Nos 2.° e 3.° ciclos, as matrizes curriculares-base infegram a componente
de Cidadania e Desenvolvimento e, em regra, a componente de Tecnologias
de Informacdo e Comunicacdo.

— A componente de Cidadania e Desenvolvimento desenvolve-se de acordo
com o previsto no artigo 15.°

— As matrizes curriculares-base contemplam, ainda, no ensino bdsico geral,

a componente de Apoio ao Estudo, que se constitui:

No 1.° ciclo, parte integrante da matriz, enquanto suporte as
aprendizagens assente numa metodologia de integracdo de vdrias
componentes de curriculo, privilegiando a pesquisa, tratamento e selecdo

de informagdo;

No 2.° ciclo, componente de apoio as aprendizagens cuja oferta é objeto
de decisdo da escola, bem como a sua organizagdo, o tempo que lhe é
destinado e as regras de frequéncia.

— As matrizes curriculares-base do ensino bdsico geral incluem a componente de

Complemento & Educagdo Artistica, prevendo:

a)

b)

No 2.° ciclo, a possibilidade de oferta que visa a frequéncia, ao longo do
ciclo, de outros dominios da drea artistica e cuja oferta é objeto de decisdo
da escola, bem como a sua organizagdo, o tempo que lhe é destinado e
as regras de frequéncia, privilegiando, para o efeito, os recursos humanos

disponiveis;

No 3.° ciclo, a integragdo como disciplina na drea da Educagdo Avrtistica e
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Tecnolégica que visa a frequéncia de Educagdo Tecnolégica e ou de outra
na drea artistica, privilegiando, para o efeito, os recursos humanos

disponiveis.

8 — As matrizes curriculares-base, nos cursos artisticos especializados, incluem
uma componente de formagdo artistica especializada inerente & sua

especificidade curricular.

9 — Nos 2.° e 3.° ciclos &, ainda, prevista a possibilidade da oferta de uma
componente de Oferta Complementar, destinada & criagdo de novas

disciplinas, com identidade e documentos curriculares préprios.

Artigo 14.°

Matrizes curriculares-base do ensino secunddrio

1 — As matrizes curriculares-base das ofertas educativas e formativas do ensino

secunddrio sdo as constantes dos anexos VI a VIl ao presente decreto-lei.

2 — As matrizes curriculares-base integram um conjunto de disciplinas comuns

nas seguintes componentes de formagao:

a)  Geral, nos cursos cientifico-humanisticos e nos cursos artisticos especializa-

dos;

b)  Sociocultural, nos cursos profissionais.

3 — As matrizes curriculares-base integram ainda as seguintes componentes de

formacdo:

a) Especifica, nos cursos cientifico-humanisticos, que visa proporcionar

formacdo cientifica consistente no dominio do respetivo curso;

b)  Cientifica, nos cursos artisticos especializados e nos cursos profissionais,
que visa a aquisicdo e desenvolvimento de um conjunto de aprendizagens
alinhadas com a especificidade de cada curso, designadamente o perfil

profissional associado & respetiva qualificacdo, quando aplicével;

¢/ Técnica artistica, nos cursos artisticos especializados, e tecnolégica, nos

cursos profissionais, que visam a aquisicio e desenvolvimento de um

conjunto de aprendizagens, conhecimentos, aptiddes e competéncias
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técnicas para o perfil profissional visado, quando aplicavel;

d) Formacdo em contexto de trabalho, nos cursos profissionais e, quando
exista, nos cursos artisticos especializados, realizada em empresas ou
noutras organizagdes, sob a forma de experiéncias de trabalho
concretizadas através de estdgio orientado por um tutor designado pela
entidade de acolhimento, integrando um conjunto de atividades
profissionais, que visam a aquisicdo e o desenvolvimento de competéncias
técnicas, relacionais e organizacionais relevantes para a qualificagdo

profissional a adquirir.

4 — As componentes de formagdo identificadas nos ndmeros anteriores podem
integrar disciplinas de oferta dependente do projeto educativo da escola.

5  — As matrizes curriculares-base dos cursos cientifico-humanisticos, dos cursos
artisticos especializados e dos cursos profissionais inscrevem a disciplina de
Educagdo Moral e Religiosa, como componente de oferta obrigatéria e de

frequéncia facultativa.

6  — Asmatrizes curriculares-base integram, também, a componente de formagdo
de Cidadania e Desenvolvimento, de acordo com o previsto no artigo seguinte.

Artigo 15.°

Cidadania e Desenvolvimento

1 — No émbito da Estratégia Nacional da Educagdo para a Cidadania, a
componente Cidadania e Desenvolvimento é desenvolvida de acordo com o

disposto nos nimeros seguintes.

2 — Cabe a cada escola aprovar a sua estratégia de educacdo para a cidadania,

definindo:

a) Os dominios, os temas e as aprendizagens a desenvolver em cada ciclo e ano
de escolaridade;

b) O modo de organizagdo do trabalho;

c) Os projetos a desenvolver pelos Alunos que concretizam na comunidade as

aprendizagens a desenvolver;
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d As parcerias a estabelecer com entidades da comunidade numa perspetiva
de trabalho em rede, com vista & concretizagdo dos projetos;
e A avaliagdo das aprendizagens dos Alunos;

flA avaliacdo da estratégia de educagdo para a cidadania da escola.

3 — A componente de curriculo de Cidadania e Desenvolvimento, integrando as

matrizes de todas as ofertas educativas e formativas:

a) Constitui-se como uma drea de trabalho transversal, de articulagdo disciplinar,

com abordagem de natureza interdisciplinar;

4 —Mobiliza os contributos de diferentes componentes de curriculo ou de formagao,
dreas disciplinares, disciplinas ou unidades de formagdo de curta duragdo, com
vista ao cruzamento dos respetivos conteGdos com os temas da estratégia de
educacdo para a cidadania da escola, através do desenvolvimento e
concretizagdo de projetos pelos Alunos de cada turma. A escola decide a forma
como implementa a componente de Cidadania e Desenvolvimento no ensino

secunddrio, podendo, entre outras opgdes, adotar:

a) A oferta como disciplina auténoma;
b) A prética de coadjuvacdo, no &mbito de uma disciplina;
¢) O funcionamento em justaposicdo com outra disciplina;

d] A abordagem, no &mbito das diferentes disciplinas da matriz, dos temas e
projetos, sob coordenacdo de um dos professores da turma ou grupo de Alunos.

5 — As opcdes previstas nas alineas a) a ¢ do nimero anterior sGo desenvolvidas
ao abrigo do previsto nos n.>* 1 e 2 do artigo 12.°

Artigo 16.°

Adocéao de percurso formativo préprio no ensino secundario

1 — No desenvolvimento do disposto na alinea €) do n.° 2 do artigo 6.°, aos Alunos
do ensino secunddrio é garantida a possibilidade de adogdo de um percurso
formativo préprio através da permuta e da substituicdo de disciplinas.
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1 — Integram o leque de disciplinas objeto de permuta as que se constituem como

oferta disciplinar da escola, dependentes do seu projeto educativo.

2 — As regras e procedimentos relativos & permuta e & substituicdo de disciplinas,
adotados na construgdo de um percurso formativo préprio, sdo regulados por

portaria do membro do Governo responsdvel pela érea da educagédo.

Artigo 17.°

Documentos curriculares

1 — Os documentos curriculares inscrevem as aprendizagens a desenvolver pelos
Alunos, nas diversas componentes de curriculo, dreas disciplinares, disciplinas
ou unidades de formacdo de curta duracdo.

2 — As Aprendizagens Essenciais constituem orientagdo curricular de base, para

efeitos de planificagdo, realizagdo e avaliagdo do ensino e da aprendizagem, em
cada ano de escolaridade ou de formacdo, componente de curriculo, drea
disciplinar, disciplina ou UFCD.

3 — As Aprendizagens Essenciais, bem como os demais documentos curriculares
que ndo sejam objeto de regulamentacdo prépria, sGo homologados por despacho
dos membros do Governo responsdveis pela drea da educagdo e, sempre que

aplicavel, pela drea da formagédo profissional.

SECCAO Il

Operacionalizacdo

Artigo 18.°

Planeamento curricular

1 — O planeamento curricular é suportado pelo conhecimento especifico da
comunidade em que a escola se insere, tendo como finalidade a adequagéo e
contextualizag@o do curriculo ao projeto educativo da escola e as caracteristicas

dos Alunos.
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2 — Deve ser garantida a prdtica regular de monitorizacdo do planeamento
curricular, avaliando o impacto das opgdes adotadas nos termos do nimero

anterior, com vista & promogdo dos ajustamentos necessdrios.

3 — Nas decisdes tomadas pela escola relativas & adequagdo e contextualizagéo
do curriculo s@o considerados:
a) A consolidagdo, o aprofundamento e o enriquecimento das Aprendizagens
Essenciais, com recurso aos demais documentos curriculares em vigor;

b) O desenvolvimento das competéncias inscritas nos referenciais do CNQ, nos
casos aplicaveis.

4 — As decisdes da escola sdo inscritas nos instrumentos de planeamento

curricular.

Artigo 19.°

Prioridades e op¢oes curriculares estruturantes

1 — Centrando-se nas dreas de competéncias consignadas no Perfil dos Alunos &
Saida da Escolaridade Obrigatéria, a escola, no contexto da sua comunidade
educativa, estabelece prioridades no desenvolvimento do planeamento curricular,
tomando opgdes que visam:

a) A valorizagdo das artes, das ciéncias, do desporto, das humanidades, das

tecnologias de informagdo e comunicagdo, e do trabalho prdtico e experimental,
bem como a integracdo das componentes de natureza regional e da comunidade

local;

b) A aquisicdo e desenvolvimento de competéncias de pesquisa, avaliagdo,
reflexdo, mobilizacdo critica e auténoma de informagdo, com vista &
resolucdo de problemas e ao refor¢o da autoestima dos Alunos;

c) A promogdo de experiéncias de comunicagdo e expressdo em lingua

portuguesa e em linguas estrangeiras nas modalidades oral, escrita, visual e
multimodal;

d) O exercicio da cidadania ativa, de participagdo social, em contextos de
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partilha e de colaboragdo e de confronto de ideias sobre matérias da atualidade;

e] A implementagdo do trabalho de projeto como dindmica centrada no papel
dos Alunos enquanto autores, proporcionando aprendizagens significativas.

2 — As opgdes curriculares da escola concretizam-se, entre outras, nas seguintes
possibilidades:

a) Combinagdo parcial ou total de componentes de curriculo ou de formagdo,
dreas disciplinares, disciplinas ou unidades de formagdo de curta duragdo,
com recurso a dominios de autonomia curricular, promovendo tempos de
trabalho interdisciplinar, com possibilidade de partilha de hordrio entre
diferentes disciplinas;

b) Alternancia, ao longo do ano letivo, de periodos de funcionamento
disciplinar com periodos de funcionamento multidisciplinar, em trabalho
colaborativo;

c) Desenvolvimento de trabalho prdtico ou experimental com recurso a
desdobramento de turmas ou outra organizagdo;

d) Integragdo de projetos desenvolvidos na escola em blocos que se inscrevem

no horério semanal, de forma rotativa ou outra adequada;

e] Organizagdo do funcionamento das disciplinas de um modo trimestral ou
semestral, ou outra organizagdo.

3 — Na concretizacdo de dominios de autonomia curricular, prevista na alinea q)
do nimero anterior, ndo fica prejudicada a existéncia das disciplinas inscritas nas

matrizes curriculares-base.
4 — Os dominios de autonomia curricular t&m por base os documentos curriculares
das componentes de curriculo, dreas disciplinares e disciplinas que lhes ddo origem.
5 — As opgdes estruturantes de natureza curricular sdo inscritas no projeto educativo.

6 — As escolas devem promover o envolvimento dos Alunos, definindo
procedimentos regulares de auscultacdo e participagdo dos Alunos no desenho
de opgdes curriculares e na avaliacdo da sua eficcia na aprendizagem.

Artigo 20.°
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Instrumentos de planeamento curricular

1 — O planeamento curricular ao nivel da escola e da turma, concretizando os

pressupostos do projeto educativo:

a) Constitui uma apropriagdo confextualizada do curriculo, adequada &

consecugdo das aprendizagens e ao desenvolvimento integral dos Alunos;

b) Regista as opgdes relativas ao planeamento, & realizagdo e & avaliagdo do

ensino e das aprendizagens.

2 — Na concretizagdo do previsto do nimero anterior, as escolas devem promover
o envolvimento dos Alunos.

3 — Além do projeto educativo, que consagra as opgdes estruturantes de natureza
curricular, as escolas podem adotar outros instrumentos de planeamento curricular.
4 — Cabe ao conselho pedagégico a decisdo relativa aos instrumentos a que se
refere o nimero anterior, bem como, a existirem, a definicdo das suas finalidades
e a forma de monitorizacdo.

5 — Os instrumentos de planeamento curricular devem ser dindmicos, sintéticos e

traduzir uma vis@o inferdisciplinar do curriculo.

Artigo 21.°

Dinamicas pedagégicas

I — Nas dinémicas de trabalho pedagégico deve desenvolverse trabalho de
natureza interdisciplinar e de articulagdo disciplinar, operacionalizado
preferencialmente por equipas educativas que acompanham turmas ou grupos de
Alunos.

2 — Cabe as equipas educativas e aos docentes que as constituem, no quadro da

sua especialidade, definir as dindmicas de trabalho pedagégico adequadas, tendo
por referéncia as especificidades da turma ou grupo de Alunos.

3 — Com vista ao desenvolvimento de aprendizagens de qualidade e incorporando

medidas enquadradas nos instrumentos de planeamento da escola, na acdo
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educativa deve, entre outras, garantir-se:
a) Uma atuagdo preventiva que permita antecipar e prevenir o insucesso e o
abandono escolares;
b) A implementacdo das medidas multinivel, universais, seletivas e adicionais,

que se revelem ajustadas & aprendizagem e inclusGo dos Alunos;

c) A rentabilizagdo eficiente dos recursos e oportunidades existentes na escola
e na comunidade;

d) A adequagdo, diversidade e complementaridade das estratégias de ensino
e aprendizagem, bem como a producdo de informagdo descritiva sobre os

desempenhos dos Alunos;

e] A regularidade da monitorizagdo, avaliando a infencionalidade e o impacto

das estratégias e medidas adotadas.

4 — Na acdo educativa deve ainda ser assegurado o envolvimento dos Alunos,
com enfoque na intervencdo civica, privilegiondo a livre iniciativa, a autonomia, a

responsabilidade e o respeito pela diversidade humana e cultural.
5 — Com vista & promocdo da qualidade e eficiéncia educativas, podem ser
implementadas diferentes formas de organizagdo, nomeadamente:

a) O trabalho colaborativo, valorizando-se o intercémbio de saberes e de
experiéncias, através de prdticas de:

i] Coadjuvagdo entre docentes, do mesmo ano ou ciclo, de vérios ciclos e niveis
de ensino e de diversas dreas disciplinares;

i) Permuta tempordria entre docentes da mesma drea ou dominio disciplinar.

b) A criagdo de grupos de trabalho para:

i] Aquisicdo, desenvolvimento e consolidacdo de aprendizagens especificas,
com vista & promogdo da articulagdo entre componentes de curriculo e de
formagdo, dreas disciplinares, disciplinas ou unidades de formagdo de curta
duragdo, a funcionar, em regra, de forma tempordria;

i) Apoio ao estudo, assente numa metodologia de integragdo das aprendizagens

de vdrias componentes de curriculo e dreas disciplinares, privilegiando a
pesquisa, tratamento e selecdo de informagdo;
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iii] Desenvolvimento de trabalho auténomo, interpares, com mediacdo de
professores.

c) A implementacdo de tutorias, visando a orientacdo do processo educativo,
nomeadamente atfravés da autorregulacdo das aprendizagens e da
adaptacdo as expectativas académicas e sociais dos Alunos;

d) A promogdo de agdes de orientagdo escolar e profissional de modo que os
Alunos optem por cursos, dreas e disciplinas que correspondam aos seus interesses
vocacionais;

e] A concretizagdo de agdes de apoio ao crescimento e ao desenvolvimento
pessoal e social dos Alunos, visando igualmente a promocdo da saide e a
prevencdo de comportamentos de risco.

6 — No ensino bdsico geral, as préticas de coadjuvagdo devem privilegiar as dreas
da Educacdo Artistica e da Educacdo Fisica, no caso do 1.° ciclo, e a drea de
Complemento & Educagdo Artistica, nos 2.° e 3.° ciclos, através da mobilizagdo de
docentes de outros ciclos que pertengam aos grupos de recrutamento destas dreas,

privilegiando os recursos humanos disponiveis.

SECCAO Ill

Avaliacdo das aprendizagens

Artigo 22.°

Finalidades

1 — A avaliagdo, sustentada por uma dimens@o formativa, é parte integrante do
ensino e da aprendizagem, tendo por objetivo central a sua melhoria baseada
num processo continuo de intervencdo pedagégica, em que se explicitam,
enquanto referenciais, as aprendizagens, os desempenhos esperados e os
procedimentos de avaliagdo.

2 — Enquanto processo regulador do ensino e da aprendizagem, a avaliagdo
orienta o percurso escolar dos Alunos e certifica as aprendizagens realizadas,
nomeadamente os conhecimentos adquiridos, bem como as capacidades e

atitudes desenvolvidas no dmbito das dreas de competéncias inscritas no Perfil
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dos Alunos & Saida da Escolaridade Obrigatéria.

3 — Na avaliagdo devem ser utilizados procedimentos, técnicas e instrumentos
diversificados e adequados a&s finalidades, ao objeto em avaliagdo, aos
destinatdrios e ao tipo de informagdo a recolher, que variam em funcdo da
diversidade e especificidade do trabalho curricular a desenvolver com os Alunos.

4 — As diferentes formas de recolha de informagdo sobre as aprendizagens,
realizadas quer no &mbito da avaliagdo interna, da responsabilidade dos
professores e dos érgdos de gestdo pedagdgica da escola, quer no émbito da
avaliacdo externa, com a intervencdo de avaliadores externos ou da
responsabilidade dos servicos ou organismos da drea governativa da Educagdo,
prosseguem, de acordo com as suas finalidades, os seguintes objetivos:

a) Informar e sustentar intervencdes pedagdgicas, reajustando estratégias que

conduzam & melhoria da qualidade das aprendizagens, com vista & promogdo do
sucesso escolar;

b) Aferir a prossecucdo dos objetivos definidos no curriculo;

c) Certificar aprendizagens.

5 — Sem prejuizo das especificidades que distinguem os processos de avaliagdo
inferna e externa das aprendizagens, no que respeita ao desempenho dos Alunos
e ao desenvolvimento do curriculo, a andlise dos dados recolhidos deve valorizar
leituras de complementaridade, de modo a potenciar a melhoria da qualidade do

ensino e da aprendizagem.

6 — As regras e os procedimentos relativos & avaliagdo nas diversas ofertas
educativas e formativas sdo regulamentados por portaria do membro do Governo

responsdvel pela drea da educagdo.

Artigo 23.°
Avadliacao
1 — A avaliagdo interna das aprendizagens:

a) Compreende, de acordo com a finalidade que preside & recolha de informagao,
as seguintes modalidades:

i] Formativa;
i) Sumativa;

120



REGULAMENTO INTERNO

b) Mobiliza técnicas, instrumentos e procedimentos diversificados e adequados.

2 — Em complemento da avaliagdo interna, a avaliagdo externa:
a) Gera informag&o a utilizar para fins:
i] Formativos;

i) Sumativos;

b) Compreende, em fungdo da natureza de cada uma das ofertas educativas e

formativas:
i| Provas de aferigdo;
ii)Provas finais do ensino bdsico;
i) Exames finais nacionais;
iv] Provas de aptiddo artistica;

v/ Provas de aptiddo profissional.

3 — As provas e exames a que se referem as subalineas i) a iii) da alinea b) do

nimero anterior podem ser realizadas em suporte eletrénico.

Artigo 24.°

Avaliacao interna das aprendizagens

1 — A avaliagdo formativa assume cardter continuo e sistemdtico, ao servico das
aprendizagens, recorrendo a uma variedade de procedimentos, técnicas e
instrumentos de recolha de informagdo, adequados & diversidade das

aprendizagens, aos destinatdrios e s circunstdncias em que ocorrem.

2 — A informacdo recolhida com finalidade formativa fundamenta a definicdo de

estratégias de diferenciacdo pedagégica, de superagdo de eventuais dificuldades
dos Alunos, de facilitagdo da sua integragcdo escolar e de apoio & orientagdo

escolar e vocacional, permitindo aos professores, aos Alunos, aos pais e
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encarregados de educagdo e a outras pessoas ou entidades legalmente autorizadas
obter informagdo sobre o desenvolvimento do ensino e da aprendizagem, com vista

ao ajustamento de processos e estratégias.

3 — A avaliagdo sumativa traduzse na formulagdo de um juizo global sobre as
aprendizagens realizadas pelos Alunos, tendo como obijetivos a classificagdo e
certificacdo.

4 — O juizo global conducente & classificagdo ndo prejudica o necessdrio reporte,
assente em pontos de situagdo ou sinteses, sobre as aprendizagens realizadas
pelos Alunos, a qualidade das mesmas e os percursos para a sua melhoria.

5 — A avaliagdo formativa é a principal modalidade de avaliagdo e permite obter

informagdo privilegiada e sistemdtica nos diversos dominios curriculares, devendo,
com o envolvimento dos Alunos no processo de autorregulagdo das aprendizagens,
fundamentar o apoio as mesmas, em articulagdo com dispositivos de informagdo
dirigidos aos pais e encarregados de educacdo.

6 — Na avaliagdo inferna, para efeitos de planificacdo, realizagdo e avaliagdo do

ensino e da aprendizagem, constituem referencial os documentos curriculares nos

termos previstos no artigo 17.° e no n.° 3 do artigo 18.°.

Artigo 25.°

Avaliacdo externa das aprendizagens

1 — A avaliagdo externa tem como referencial base as Aprendizagens Essenciais,
previstas no n.° 2 do artigo 17.°, enquanto denominador curricular comum,
devendo ainda contemplar a avaliacdo da capacidade de mobilizacdo e de
infegragdo dos saberes disciplinares, com especial enfoque nas dreas de
competéncias inscritas no Perfil dos Alunos & Saida da Escolaridade Obrigatéria.

2 — As provas de afericdo, de aplicagdo universal e obrigatéria, realizam-se no final
do 2.°, 5.° e 8.° anos de escolaridade e permitem:

a) Acompanhar o desenvolvimento do curriculo, nas diferentes dreas,
providenciando informagdo regular ao sistema educativo;

b) Fornecer informagdes detalhadas acerca do desempenho dos Alunos & escola,
aos professores, aos encarregados de educacdo e aos préprios Alunos;
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c) Potenciar uma intervengdo pedagdgica atempada, dirigida as dificuldades
identificadas para cada Aluno.

3 — A avaliagdo dos Alunos do ensino bdsico geral e dos cursos artisticos
especializados integra a realizagdo de provas finais de ciclo no final do 9.° ano
de escolaridade.

4 — A avaliagdo dos Alunos dos cursos cientifico-humanisticos integra exames finais

nacionais, a realizar no ano terminal da respetiva disciplina, nos termos seguintes:

a) Disciplina de Portugués, da componente de formagéo geral;
b) Disciplina trienal da componente de formagdo especifica;
¢) Duas disciplinas bienais da componente de formagdo especifica, de acordo com o

percurso formativo préprio do Aluno, ou uma disciplina bienal da componente de
formagdo especifica do curso frequentado e a disciplina de Filosofia.

5 — A avdliagdo dos Alunos nos cursos artisticos especializados do ensino
secunddrio integra a prova de aptiddo artistica.

6 — A avaliagdo dos Alunos nos cursos profissionais infegra a prova de aptidéo
profissional.

Artigo 26.°

Intervenientes no processo de avaliacdo

I — Na avaliagdo das aprendizagens intervém todos os elementos com
competéncia no processo, designadamente professores, formadores, tutores e
membros de joris, assumindo particular responsabilidade o professor titular de
turma, no 1.° ciclo, e os professores que integram o conselho de turma, nos 2.° e

3.° ciclos do ensino bdsico e no ensino secunddrio.

2 — A escola deve assegurar a participagdo informada dos Alunos e dos pais e

encarregados de educagdo no processo de avaliagdo das aprendizagens,
promovendo, de forma sistemdtica, a partilha de informagées, o envolvimento e a

responsabilizagdo dos vdrios intervenientes, de acordo com as caracteristicas da

123



REGULAMENTO INTERNO

sua comunidade educativa.

3 — Com vista & organizacdo do processo de avaliagdo externa, nomeadamente

no que se refere & sua coordenacdo, planificacdo e execugdo, sdo constituidas
equipas em cada regido do territério nacional, que integram o Jiri Nacional de

Exames.

Artigo 27.°

Efeitos da avaliacéo

1 — A avaliagdo formativa sustenta a definicdo de estratégias de ensino, gerando
medidas pedagdgicas adequadas das caracteristicas dos  Alunos e as
aprendizagens a desenvolver.

2 — Enquanto processo de apoio &s aprendizagens, a avaliagdo formativa recorre
a dispositivos de informagdo detalhada sobre os desempenhos dos Alunos e apoia

a sua orientacdo escolar e vocacional.

3 — Sem prejuizo do disposto no n.° 5, a avaliagdo sumativa realiza-se no final de
cada periodo letivo e d& origem, no final do ano letivo, a uma tomada de decisGo:

a) No ensino bdsico geral e nos cursos artisticos especializados do ensino bdsico,
sobre a transicdo e a aprovacdo, respetivamente, para o ano e ciclo de
escolaridade subsequente, sobre a conclusdo do nivel bésico de educagdo ou a
reorientacdo do percurso educativo dos Alunos, bem como sobre a progressao
nas disciplinas da componente de formagédo artistica;

b) Nos cursos cientifico-humanisticos e nos cursos artisticos especializados do ensino

secunddrio, sobre a aprovagdo em cada disciplina, a progressdo nas disciplinas
ndo terminais, a fransicdo para o ano de escolaridade subsequente ou a
reorientagdo do percurso educativo dos Alunos, e a conclusdo do nivel secunddrio

de educacdo.

4 — Nos cursos profissionais, a avaliagdo sumativa dé origem a uma tomada de
decis@o sobre a aprovagcdo em cada disciplina, médulo ou UFCD, a progresséo,
ou a reorientacdo do percurso educativo dos Alunos, e a conclusdo do nivel de
educagdo e qualificagdo profissional correspondente, ocorrendo no final de cada
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médulo ou UFCD.

5 — Sempre que as escolas adotem uma organizacdo do funcionamento de
disciplinas diversa da anual, a avaliacdo sumativa processa-se nos termos previstos
na regulamentacdo especifica.

Artigo 28.°

Escala de avaliacdo

1 — A informagdo resultante da avaliacdo sumativa materializa-se:

a)No 1.° ciclo do ensino bdsico, na atribvicdo de uma mencdo qualitativa
acompanhada de uma apreciagdo descritiva em cada componente de curriculo;

b) Nos 2.° e 3.° ciclos, numa escala numérica de 1 a 5 em cada discipling;

¢) No ensino secunddrio, numa escala numérica de O a 20 valores nas disciplinas,
médulos, unidades de formacdo de curta duracdo e formacdo em contexto de
trabalho.

2 — No 1.°ciclo, atenta a sua natureza instrumental, a componente de Tecnologias
de Informacdo e Comunicagdo ndo é objeto de avaliagdo sumativa.

3 — As opgdes de cada escola que resultem na criagdo de novas disciplinas estdo
sujeitas ao previsto no n.° 1

4 — No ensino secunddrio, independentemente das opgdes adotadas pela escola,
nos termos previstos no n.° 4 do artigo 15.°, a componente de Cidadania e
Desenvolvimento ndo é objeto de avaliacdo sumativa, sendo a participagdo nos
projetos desenvolvidos neste &mbito registada no certificado do Aluno.

Artigo 29.°

Transicao e retencao

1 — Aevolugdo do processo educativo dos Alunos no ensino bésico geral assume
uma légica de ciclo, progredindo para o ciclo imediato o Aluno que tenha
desenvolvido as aprendizagens definidas para cada ciclo de ensino.

2 — Caso o Aluno ndo desenvolva as aprendizagens definidas para um ano néo
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terminal de ciclo que, fundamentadamente, comprometam o desenvolvimento das
aprendizagens definidas para o ano de escolaridade subsequente, o professor
titular de turma, no 1.° ciclo, ouvido o conselho de docentes, ou o conselho de
turma, nos 2.° e 3.° ciclos, pode, a titulo excecional, determinar a retencdo do
Aluno no mesmo ano de escolaridade, decidindo ainda sobre as vantagens, no
caso do 1.° ciclo, de o Aluno acompanhar o seu grupo ou turma.

— O previsto no nimero anterior ndo se aplica ao 1.° ano de escolaridade.

— Verificando-se a retencdo, o instrumento de planeamento curricular relativo &
turma em que o Aluno venha a ser integrado no ano escolar subsequente deve
prever as medidas multinivel de acesso ao curriculo, definindo as estratégias de
ensino e aprendizagem e os recursos educativos adequados ao desenvolvimento
pleno das aprendizagens.

— Sempre que o Aluno dos cursos cientifico-humanisticos e artisticos
especializados ndo redna condi¢cdes de transi¢do, o instrumento de planeamento
curricular relativo & turma em que o Aluno venha a ser integrado no ano escolar
subsequente obedece ao previsto no nimero anterior.

— A disciplina de Educagdo Moral e Religiosa ndo é considerada para efeitos de
progressdo dos Alunos.

Artigo 30.°

Aprovacao e concluséo

1 — A conclusdo do ensino bdsico geral e dos cursos artisticos especializados do
ensino bdsico estd dependente da realizagdo de provas finais as disciplinas
sujeitas a avaliagdo externa.

2 — A conclus@o do ensino secunddrio estd dependente:

a) Nos cursos cientifico-humanisticos, da realizagdo de exames finais nacionais as
disciplinas sujeitas a avaliagdo externa;

b) Nos cursos artisticos especializados, da aprovagdo na prova de aptiddo artistica
e, consoante a drea artistica, na formacdo em contexto de trabalho;

¢) Nos cursos profissionais, da aprovacdo na prova de aptiddo profissional e na
formacdo em contexto de trabalho.
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Artigo 31.°

Diplomas e certificados

1 — Aos Alunos que concluam os ensinos bdsico e secunddrio, nas diversas ofertas
e modalidades do sistema de educacdo e formagdo, é conferido o direito &
emissdo de diploma e de certificado, com identificacdo do nivel de qualificacdo
de acordo com o Quadro Nacional de Qualificagdes e do nivel que lhe
corresponde no Quadro Europeu de Qualificagdes.

2 — Os modelos de diploma e de certificado sdo emitidos, em regra, em formato

eletrénico, nos termos a regulamentar por portaria dos membros do Governo
responsdveis pela drea da educacdo e, sempre que aplicdvel, pela drea da
formacao profissional.

3 — Para a emissdo dos diplomas e certificados é competente o érgdo de
administragdo e gestdo das escolas ou o érgdo de gestdo pedagdgica, no caso
dos estabelecimentos de ensino particular e cooperativo e das escolas
profissionais.

4 — A requerimento dos interessados, podem ainda ser emitidas, em qualquer
momento do percurso escolar do Aluno, certiddes das habilitagdes adquiridas.
5 — Pela emissao das certiddes, prevista no nimero anterior, é devido um montante

a fixar por portaria dos membros do Governo responsdveis pelas dreas das
finangas e da educagdo, que constitui receita prépria da escola.

Artigo 32.°
Acesso a provas finais e exames finais nacionais

1 — E garantido o acesso as provas finais do ensino bdsico previstas no
n.° 3 do artigo 25.° aos Alunos de ofertas educativas e formativas que
ndo prevejam a realizacdo dessas provas de avaliagdo externa, para

efeitos de prosseguimento de estudos em diferentes percursos escolares.

2 — E, ainda, facultada aos Alunos do ensino secunddrio dos cursos regulados
pelo presente decretolei a realizacdo dos exames finais nacionais que
elegerem como provas de ingresso para acesso co ensino superior, na

qualidade
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de Alunos autopropostos, nos termos do Regulamento das provas de avaliagdo
externa e das provas de equivaléncia & frequéncia dos ensinos bésico e secunddrio,

aprovado por despacho do membro do Governo da drea da educagao.

CAPITULO IlI

Disposicoes finais e transitérias

Artigo 33.°

Acompanhamento, monitoriza¢éo e avaliacdo

I — O acompanhamento da aplicacdo do presente decreto-lei é assegurado a
nivel nacional por equipa que congrega competéncias adstritas aos diversos
servicos e organismos da drea governativa da educacdo, adotando um modelo
de proximidade, coadjuvada localmente por coordenadores que constituem o elo
de ligacdo entre a equipa nacional e as escolas, preferencialmente organizadas

em rede, os professores e as parcerias locais.

2 — No processo de acompanhamento sdo privilegiadas dindmicas de partilha,

colaboragdo e disseminagdo de prdticas entre escolas, com enfoque nas dimensées
de formagdo cientifica, diddtica e pedagégica.

3 — O processo de monitorizagdo e avaliagdo decorre num periodo de seis anos,
promovendo-se a cada dois anos uma avaliagdo intercalar.

4 — Por despacho do membro do Governo responsavel pela drea da educagdo

s@o designados a equipa e os coordenadores referidos no n.° 1, sendo ainda

definido o d@mbito territorial de intervencdo dos coordenadores.

Artigo 34.°

Referéncias legais

As referéncias constantes do presente diploma aos 6rgdos de diregdo,
administrag@o e gestdo dos estabelecimentos do ensino piblico, bem como as
estruturas de coordenagdo e supervisdo pedagdgica, consideram-se feitas para os

4rgdos e estruturas com competéncia equivalente em cada estabelecimento de
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ensino particular e cooperativo e escolas profissionais piblicas e privadas.

Artigo 35.°

Regices Autonomas

1 — A aplicagdo do presente diploma as Regides Auténomas dos Agores e da
Madeira fazse sem prejuizo das competéncias dos érgdos de governo préprio
em matéria de educacdo.

2 — A equipa de acompanhamento a que se refere o artigo 33.° pode integrar

elementos a designar pelos Governos das Regides Auténomas dos Acores e da

Madeira.

Artigo 36.°

Norma transitéria

Sem prejuizo do disposto no artigo seguinte, mantém a sua vigéncia as normas

relativas a:

a) Cursos de educagdo e formagdo de adultos;

b) Ensinos bdsico e secunddrio na modalidade de ensino recorrente.

Artigo 37.°

Norma revogatéria

Sdo revogados:

a) O Decreto-lein.® 139/2012, de 5 de julho, na sua redagdo atual, de acordo com
a calendarizagdo de produgdo de efeitos fixada no artigo seguinte;

b) Os artigos 4.° e 5.° do Decreto-lei n.° 176/2012, de 2 de agosto, na sua
redacdo atual;

c) A Portaria n.° 341/2015, de 9 de outubro.
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1.5.10. Regimento da avaliagdo

No que concerne & operacionalizacdo do acompanhamento pedagégico
dos nossos Alunos, o mesmo serd aplicado em quatro momentos
preferenciais, que coincidem com os momentos de avaliagdo formal: 1.°
informagdo (novembro), 2. informacdo (avaliagdo do 1.° periodo), 3.°
informagdo (interrupcdo de Carnaval) e 4. informacdo (avaliagdo do 2.°
periodo). Para todos os outros casos, aplica-se o disposto no nimero 3 do
art.20.°, ficando os mesmos sempre & responsabilidade do Conselho de

Turma.

Para efeitos de avaliagdo formativa e sumativa, considera-se a seguinte

tabela de classificacoes:

Tabela de classificacées do Basico e do Secundario

MENCéES NiVEIS PERCENTAGENS VALORES
Muito Insuficiente 1 0-19% 03
Insuficiente menos 20-29% 4-5

Insuficiente 2 30-44% 6-8

Insuficiente mais 45-49% 9

Suficiente menos 50-54% 10
Suficiente 3 55-64% 11-12

Suficiente mais 65-69% 13

Bom menos 70-74% 14
Bom 4 75-84% 15-16

Bom mais 85-89% 17
Muito Bom 5 90-100% 18-20

3.

A utilizagdo de folhas de ponto na realizagdo dos instrumentos de

avaliagdo estd adstrita as disciplinas.

No caso de ser detetada fraude na realizacdo de um instrumento de
avaliagdo, a prova serd anulada e serd atribuida a classificacdo de zero
nesse instrumento. Caso exista uma suspeita de fraude poderd ser

realizado um novo instrumento de avaliagdo para confirmagdo da
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classificacdo.

5. A recusa de readlizacdo de um instrumento de avaliagdo, por parte do

aluno, corresponde & atribuicdo de zero nesse instrumento.

2.1 Critérios de transicao - 2.° e 3.° Ciclos

5.°ano/ 7.°ano/ 8.° ano

A)Com trés ou mais niveis inferiores a 3, o Aluno ndo deve transitar.

B)Com dois niveis inferiores a 3, cumulativamente, a Portugués e a Matemdtica, o

Aluno ndo deve transitar.

ATENCAO:

A decisdo de transicGo ou retencdo é ponderada pelo Conselho de Turma em
fungdo dos critérios gerais estabelecidos pela Escola. Sempre que os Professores da
turma considerem que, depois de refletirem sobre os critérios referidos, o
desempenho demonstrado pelo Aluno ndo permite o desenvolvimento dos
conhecimentos e capacidades essenciais definidos para o final do ciclo, o Aluno
ndo transita. As deliberacdes do Conselho de Turma devem resultar do consenso
dos Professores que o integram, admitindo-se o recurso co sistema de votagdo,
quando se verificar a impossibilidade de obtencdo desse consenso. No caso de
recurso & votagdo, todos os membros do Conselho de Turma votam nominalmente,
ndo havendo lugar a abstencdo, sendo registado em ata o resultado da votacdo. A
deliberagcdo é tomada por maioria absoluta, tendo o presidente do Conselho de

Turma voto de qualidade, em caso de empate.

Na ata da reunido de Conselho de Turma devem ficar registadas todas as

deliberaces e a respetiva fundamentagdo.
6.° ANO / 9.° ANO

No final de cada um dos ciclos do Ensino Bésico, o Aluno ndo progride e obtém a
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mencdo de Nao Aprovado, se estiver numa das seguintes condigdes:

a) Tiver obtido simultaneamente classificagdo inferior a 3 nas dreas

disciplinares ou disciplinas de Portugués (ou PLNM) e de Matemdtica;

b) Tiver obtido classificagdo inferior a 3 em trés ou mais disciplinas.

c) No caso do 9° ano, os Alunos autopropostos do Ensino Bdsico ndo
progridem e obtém a meng¢do de Nao Aprovado se estiverem nas condigdes

referidas nas alineas anteriores.

e Exemplo:
neg. PORT + HGP — Aprovado
neg. PORT + neg. MAT — N&o Aprovado
neg. ING + CN + EF — N&o Aprovado

A deliberagdo final quanto & classificagdo a atribuir em cada disciplina é da
competéncia do Conselho de Turma que, para o efeito, aprecia a proposta
apresentada por cada Professor, as informacées que a suportam e a situagdo global
do Aluno. As deliberacées do Conselho de Turma devem resultar do consenso dos
Professores que o integram, admitindo-se o recurso ao sistema de votagdo, quando
se verificar a impossibilidade de obtengdo desse consenso.

No caso de recurso & votacdo, todos os membros do Conselho de Turma votam
nominalmente, ndo havendo lugar a abstencdo, sendo registado em ata o resultado
da votagdo. A deliberagdo é tomada por maioria absoluta, tendo o presidente do
Conselho de Turma voto de qualidade, em caso de empate.

Na ata da reunido de Conselho de Turma devem ficar registadas todas as

deliberaces e a respetiva fundamentacdo.
Revisdo das decisoes

1. Asdecisdes relativas & avaliagdo das aprendizagens no 3.° periodo podem
ser objeto de pedido de revisdo dirigido pelo Encarregado de Educacéo, ou

pelo Aluno quando maior de idade, ao diretor da escola, no prazo de trés
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dias Uteis a contar do dia Util seguinte & data de entrega das fichas de registo
de avaliagdo no 1.° ciclo ou da afixagdo das pautas nos 2.° e 3.° ciclos.

2. Os pedidos de revisdo a que se refere o nimero anterior sdo apresentados
em requerimento devidamente fundamentado em razées de ordem técnica,
pedagégica ou legal, dirigido ao diretor da escola, devendo ser
acompanhado dos documentos pertinentes para a fundamentagéo.

3. Os requerimentos recebidos depois de expirado o prazo fixado no nimero
anterior, bem como os que ndo apresentem fundamentacdo adequada e

suficiente, sdo liminarmente indeferidos.

3. Avaliacdo do Ensino Secunddrio

(com base no Decreto-lei n.° 55/2018 de 6 de julho, na Portaria n.° 226-A/2018
de 7 de agosto e na Portaria n.° 278/2023 de 8 de setembro)

Processo de avaliacao

Objeto da avaliacdo

1. A avaliagdo incide sobre as aprendizagens desenvolvidas pelos Alunos,
tendo por referéncia as Aprendizagens Essenciais, que constituem
orientagdo curricular de base, com especial enfoque nas dreas de
competéncias inscritas no Perfil dos Alunos & Saida da Escolaridade
Obrigatéria.

2. A avaliagdo assume cardter continuo e sistemdtico, ao servico das
aprendizagens, e fornece ao professor, ao Aluno, ao Encarregado de
Educacdo e aos restantes intervenientes informacdo sobre o
desenvolvimento do trabalho, a qualidade das aprendizagens realizadas
e os percursos para a sua melhoria.

3. As informagdes obtidas em resultado da avaliagdo permitem ainda a
revisGo do processo de ensino e de aprendizagem.

4. Aavaliagdo certifica aprendizagens realizadas, nomeadamente os saberes
adquiridos, bem como as capacidades e atitudes desenvolvidas no dmbito
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das dreas de competéncia inscritas no Perfil dos Alunos & Saida da
Escolaridade Obrigatéria.

Intervenientes e competéncias no processo de avaliacéGo

1. No processo de avaliagdo das aprendizagens sdo intervenientes, para além
dos professores do Conselho de Turma, os servicos e organismos do
Ministério da Educacdo.

2. Aos professores e outros profissionais intervenientes no processo de
avaliagdo compete, designadamente através da modalidade de avaliagdo
formativa, em harmonia com as orientacdes definidas pelos érgdos com

competéncias no dominio pedagdgico-diddtico:

a. Adotar medidas que visam contribuir para as aprendizagens de
todos os Alunos;

b. Fornecer informagdo aos Alunos e encarregados de educacdo
sobre o desenvolvimento das aprendizagens;

c.  Reajustar as prdticas educativas, orientando-as para a promogdo
do sucesso educativo.

3. O acompanhamento e a avaliagdo das aprendizagens sdo da
responsabilidade do conselho de turma, sob proposta dos professores de
cada disciplina, bem como dos érgdos de administracdo e gestdo e dos

érgdos de coordenagdo e supervisGo pedagégica da escola.

4. Compete ao diretor, com base em dados regulares da avaliacdo das
aprendizagens e noutros elementos apresentados pelo diretor de turma,
bem como pela equipa multidisciplinar, prevista no Decrefo-lei n.°

54/2018, de 6 de julho, mobilizar e coordenar os recursos educativos

existentes, com vista a desencadear respostas adequadas as necessidades

dos Alunos.

5. As respostas as necessidades dos Alunos, enquanto medidas de promogdo
do sucesso educativo, devem ser pedagogicamente alinhadas com

evidéncias do desempenho, assumindo, sempre que aplicvel, um cardter
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transi- tério.

6. O diretor deve ainda garantir o acesso & informagdo e assegurar as
condicdes de participacdo dos Alunos e dos encarregados de educacéo,
dos professores e de outros profissionais intervenientes no processo, nos

termos definidos no regulamento interno.

7. Aos servicos ou organismos do Ministério da Educagdo compete,
especificamente no &mbito da avaliagdo externa, providenciar
atempadamente informagdo de qualidade decorrente do processo de
avaliagdo, de forma a contribuir para a melhoria das aprendizagens e

para a promogdo do sucesso educativo.

Critérios de avaliacao

1. Até ao inicio do ano letivo, o conselho pedagdgico da escola, enquanto
érgdo regulador do processo de avaliagdo das aprendizagens, define, no
dmbito das prioridades e opg¢des curriculares, e sob proposta dos
departamentos curriculares, os critérios de avaliagdo tendo conta,
designadamente:

a. O Perfil dos Alunos & Saida da Escolaridade Obrigatéria;
b. As Aprendizagens Essenciais;

c. Os demais documentos curriculares, com vista & consolidacdo,

aprofundamento e enriquecimento das Aprendizagens Essenciais.

2. Nos critérios de avaliagdo deve ser enunciado um perfil de aprendizagens
especificas para cada ano de escolaridade, integrando descritores de
desempenho, em consonéncia com as Aprendizagens Essenciais e as dreas
de competéncias inscritas no Perfil dos Alunos & Saida da Escolaridade
Obrigatéria.

3. Os critérios de avaliacdo devem traduzir a importancia relativa que cada
um dos dominios e temas assume nas Aprendizagens Essenciais,
designadamente no que respeita & valorizagdo da competéncia da
oralidade e & dimensdo prdtica e ou experimental das aprendizagens a
desenvolver.
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4. Os critérios de avaliacdo constituem referenciais comuns na escola, sendo
operacionalizados pelo conselho de turma.

5. O direfor deve garantir a divulgacdo dos critérios de avaliagdo junto dos

diversos infervenientes.

Registo, tratamento e andlise da informacao

1. As informagdes relativas a cada Aluno decorrentes das diferentes
modalidades de avaliagdo devem ser objeto de registo, nos termos a definir
pelos érgdos de administracdo e gestdo e de coordenacdo e supervisdo

pedagdgica da escola.

2. Cabe ao diretor definir os procedimentos adequados para assegurar a
circulagdo, em tempo (til, da informacdo relativa aos resultados e
desempenhos escolares, a fim de garantir as condigdes necessdrias para
que os encarregados de educagdo e os Alunos possam participar na
melhoria das aprendizagens.

3. A partir da informag&o individual sobre o desempenho dos Alunos e da
informagd@o agregada, nomeadamente dos relatérios com resultados e
outros dados relevantes ao nivel da turma e da escola, os professores e os
demais intervenientes no processo de ensino devem implementar rotinas de
avaliagdo sobre as suas prdéticas pedagdgicas, com vista & consolidagdo ou

reajustamento de estratégias que conduzam & melhoria das aprendizagens.

4. Aandlise a que se refere o nimero anterior, para além dos indicadores de
desempenho disponiveis, deve ter em conta outros indicadores
considerados relevantes, designadamente as taxas de retencdo e
desisténcia, transi¢do e conclusdo, numa légica de melhoria de prestacdo

do servico educativo.

5. No processo de andlise da informagdo, devem valorizarse abordagens
de complementaridade entre os dados da avaliagdo interna e externa das
aprendizagens que permitam uma leitura abrangente do percurso de
aprendizagem do Aluno, designadamente no contexto especifico da
escola.
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Do resultado da andlise devem decorrer processos de planificagdo das
atividades curriculares e extracurriculares que, sustentados pelos dados
disponiveis, visem melhorar a qualidade das aprendizagens, combater o
abandono escolar e promover o sucesso educativo.

Os resultados do processo mencionado nos n.> 3, 4 e 5 sdo
disponibilizados & comunidade escolar pelos meios considerados

adequados.

3.1 Avaliacdo interna e externa

Avaliacao interna

A avaliagdo interna das aprendizagens compreende, de acordo com a
finalidade que preside & recolha de informagdo, as modalidades formativa

e sumativa.

A avaliagdo interna das aprendizagens é da responsabilidade dos
professores e dos 6rgdos de administracdo e gestdo e de coordenagdo e

supervisdo pedagégica da escola.

Na avaliagdo interna sGo envolvidos os Alunos, privilegiando-se um

processo de autorregulacdo das suas aprendizagens.

Avalia¢ao formativa

1.

3.

A avaliagdo formativa, enquanto principal modalidade de avaliagdo,
infegra o processo de ensino e de aprendizagem fundamentando o seu

desenvolvimento.

Os procedimentos a adotar no @mbito desta modalidade de avaliagdo

devem privilegiar:

A regulacdo do ensino e das aprendizagens, através da recolha de
informagd@o que permita conhecer a forma como se ensina e como se

aprende, fundamentando a adogdo e o ajustamento de medidas e
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estratégias pedagdgicas;

O cardter continuo e sistemdtico dos processos avaliativos e a sua

adaptagdo aos contextos em que ocorrem;

A diversidade das formas de recolha de informacdo, recorrendo a uma
variedade de procedimentos, técnicas e instrumentos adequados as
finalidades que lhes presidem, & diversidade das aprendizagens, aos

destinatdrios e as circunstdncias em que ocorrem.

Na recolha de informagdo sobre as aprendizagens, com recurso &
diversidade e adequacdo de procedimentos, técnicas e instrumentos de
avaliagdo, devem ser prosseguidos objetivos de melhoria da qualidade da

informacdo a recolher.

-A melhoria da qualidade da informagdo recolhida exige a triangulagdo
de estratégias, técnicas e instrumentos, beneficiando com a infervencdo de
mais do que um avaliador.

Avaliacdo sumativa

1.

A avaliagdo sumativa consubstancia  um juizo global sobre as

aprendizagens desenvolvidas pelos Alunos.

A avaliagdo sumativa traduz a necessidade de, no final de cada periodo
letivo, informar Alunos e encarregados de educacdo sobre o estado de

desenvolvimento das aprendizagens.

Esta modalidade de avaliacdo traduz ainda a tomada de decisdo sobre o
percurso escolar do Aluno.

A coordenagdo do processo de tomada de decisdo relativa & avaliagdo
sumativa, garantindo a sua natureza globalizante e o respeito pelos critérios
de avaliagdo referidos no artigo 20.°, compete ao diretor de turma.

A avaliagdo sumativa de disciplinas com organizacdo de funcionamento
diversa da anual processa-se do seguinte modo:

a. Para a atribuicdo das classificacdes, o conselho de turma redne no
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final do periodo de organizagdo adotado;

b. A classificagdo atribuida no final do periodo adotado fica
registada em ata e estd sujeita a aprovacdo do conselho de turma
de avaliacdo no final do ano letivo.

6. Na organizacdo de funcionamento de disciplinas diversa da anual néo
pode resultar uma diminui¢do do reporte aos Alunos e encarregados de
educacdo sobre a avaliagdo das aprendizagens, devendo ser garantida,
pelo menos, uma vez durante o periodo adotado e, no final do mesmo,
uma apreciacdo sobre a evolugdo das aprendizagens, incluindo as dreas

a melhorar ou a consolidar, a inscrever na ficha de registo de avaliagdo.

7. A avaliagdo sumativa é complementada pela realizaco de exames finais
nacionais, nos termos dos artigos 27.° e 28.°, podendo processar-se ainda
através da realizagdo de provas de equivaléncia & frequéncia, nos termos
do artigo 26.°

Formalizacdo da avaliacdo sumativa

1. A avaliagdo sumativa formalizada no final de cada periodo tem, no final do
3.° periodo, as seguintes finalidades:

a. Apreciacdo global das aprendizagens desenvolvidas pelo Aluno e

do seu aproveitamento ao longo do ano;

b. Atribuicdo, no respetivo ano de escolaridade, de classificagdo de
frequéncia ou de classificacao final nas disciplinas;

c. Decisdo, conforme os casos, sobre a progressdo nas disciplinas
ou transi¢do de ano, bem como sobre a aprovacdo em disciplinas
terminais dos 10.°, 11.°e 12.° anos de escolaridade ndo sujeitas a
exame final nacional no plano de curricular do Aluno.

2. A avaliagdo sumativa é da responsabilidade conjunta e exclusiva dos
professores que compdem o conselho de turma, sob critérios aprovados

pelo conselho pedagégico de acordo com o disposto no n.° 1 do artigo

20.°
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3. - Aclassificagdo a atribuir a cada Aluno é proposta ao conselho de turma

pelo professor de cada disciplina.

4. As disciplinas constantes dos planos curriculares sGo objeto de
classificagdes na escala de 0 a 20 valores, e, sempre que se considere
relevante, a classificacdo é acompanhada de uma apreciagdo descritiva
sobre a evolugdo da aprendizagem do Aluno, incluindo as éreas a
melhorar ou a consolidar a inscrever na ficha de registo de avaliagdo.

5. Exceciona-se do disposto no nimero anterior Cidadania e Desenvolvimento
que, em caso algum, é objeto de avaliagdo sumativa.

Provas de equivaléncia a frequéncia

1. As provas de equivaléncia realizam-se a nivel de escola, em duas fases,
com vista a certificacdo de conclusdo do ensino secunddrio.

2. Considerada a natureza das aprendizagens objeto de avaliagdo, e em
funcdo de parémetros previamente definidos pelo conselho pedagégico,

as provas podem ser constituidas pelas seguintes componentes:

a) Escrita (E), que implica um registo escrito ou um registo
bidimensional ou tridimensional e a possivel utilizagdo de

diferentes materiais;

b) Oral (O), que implica, com eventual recurso a um guido, a
9 P
producdo e interagdo oral na presenca de um jiri e a utilizagdo, por

este, de um registo de observacdo do desempenho do Aluno;

c) Prética (P), que implica a realizagdo de tarefas objeto de
avaliagdo performativa, em situacdes de organizagdo individual
ou em grupo, a manipulagdo de materiais, instrumentos e
equipamentos, com eventual producdo escrita, que incide sobre o
trabalho prético e ou experimental produzido, implicando a
presenca de um jiri e a utilizagdo, por este, de um registo de

observagdo do desempenho do Aluno.

3. As provas de equivaléncia & frequéncia tm como referencial base as

Aprendizagens Essenciais correspondentes & totalidade dos anos que
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constituem o plano curricular da disciplina, devendo ainda contemplar a

avaliagdo da capacidade de mobilizacdo e integragdo dos saberes

disciplinares, com especial enfoque nas dreas de competéncias inscritas no

Perfil dos Alunos & Saida da Escolaridade.

Podem realizar provas de equivaléncia & frequéncia os candidatos

autopropostos que se encontrem, designadamente numa das seguintes

situagoes:

vi.

vii.

Frequentem o ensino individual ou o ensino doméstico;

Tenham estado matriculados no ano terminal da disciplina a que
respeita a prova e anulado a matricula até ao final da pendltima

semana do 3.° periodo;
do 3.° period

Pretendam obter aprovacdo em disciplina cujo ano terminal

frequentaram sem aprovagéo;

Pretendam obter aprovacdo em disciplinas do mesmo curso ou de
curso diferente do frequentado e nas quais nunca tenham estado
matriculados, desde que estejam ou tenham estado matriculados no

ano curricular em que essas disciplinas s@o terminais;

Sejam maiores de 18 anos, fora da escolaridade obrigatéria,
detentores do 3.° ciclo do ensino bdsico ou outra habilitacdo
equivalente, ndo se encontrem matriculados ou tenham anulado a
matricula em todas as disciplinas até ao final da pendltima semana

do 3.° periodo;

Pretendam melhorar a classificagdo final de disciplina, nas
situagdes em que ndo rednam condicdes para realizar a melhoria

na qualidade de Alunos internos;

Tenham ficado excluidos por faltas no ano terminal da disciplina,
pela aplicagdo do previsto na alinea b) do n.° 4 do artigo 21.° do
Estatuto do Aluno e Etica Escolar, e pretendam realizar provas na
2.% fase desse mesmo ano escolar.

Os candidatos a que se refere a alinea e) do nimero anterior podem ser

admitidos & prestacdo de quaisquer provas de equivaléncia & frequéncia

dos 11.°e 12.° anos de escolaridade.
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- Os Alunos a frequentar o 11.° ou 12.° anos de escolaridade, matriculados
em disciplinas plurianuais no 10.° ou 11.° nas quais ndo tenham
progredido, desde que estejaom ou tenham estado matriculados no ano
terminal das mesmas, podem ser admitidos & prova de equivaléncia &
frequéncia ou exame final nacional dessas disciplinas, sem prejuizo do
disposto no nimero seguinte.

A eventual reprovagdo na prova ou exame final nacional ndo determina a
anulagdo da classificagdo obtida na frequéncia do ano ou anos curriculares
anteriores.

Os Alunos excluidos por faltas em qualquer disciplina, sé6 podem apresentar-
se & respetiva prova de equivaléncia & frequéncia no mesmo ano letivo, na

2.% fase.
Aos Alunos do 11.° ano é autorizada a realizagdo de quaisquer provas de
equivaléncia & frequéncia de disciplinas terminais, nesse ano de

escolaridade, ndo sujeitas a exame final nacional.

Aos Alunos do 12.° ano, para efeitos de conclusdo de curso, é facultada a
apresentacdo a provas de equivaléncia & frequéncia em qualquer

disciplina néo sujeita a exame final nacional.

Os Alunos aprovados em disciplinas terminais dos 11.° e 12.° anos de
escolaridade, que pretendam melhorar a classificagdo, podem requerer a

realizagdo de provas de equivaléncia & frequéncia:

i. No ano de conclusdo, na 2. fase;

i. No ano escolar seguinte ao previsto na alinea anterior, na 1.° e
2.% fases.

Nos casos previstos no nimero anterior apenas é considerada a nova

classificagdo caso seja superior & anteriormente obtida.

Para efeito de melhoria de classificagdo, sdo vdlidas somente as provas
prestadas em disciplinas com o mesmo cédigo de prova de equivaléncia &
frequéncia do plano curricular em que o Aluno obteve a primeira

aprovagdo.

Na&o é permitida a realizagdo de provas de equivaléncia & frequéncia para

melhoria de classificagdo em disciplinas cuja aprovagdo foi obtida em
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sistemas de ensino estrangeiros.

15. Nas disciplinas bienais de Filosofia e de Inglés da componente de
formagdo geral e nas disciplinas bienais da componente de formagdo
especifica, havendo oferta de exame final nacional, ndo hd provas de
equivaléncia & frequéncia, sendo estas substituidas pelos exames finais

nacionais correspondentes.

16. A identificacdo das disciplinas em que existem provas de equivaléncia &
frequéncia e as componentes que as constituem sdo as constantes do anexo

VIIl & presente portaria, da qual faz parte integrante.

17. As normas e os procedimentos a observar relativos a realizagdo das provas
de equivaléncia & frequéncia, incluindo a sua duragdo, sdo objeto do
regulamento de provas e exames aprovado por despacho do membro do
Governo responsdvel pela drea da educagdo.

18. As provas de equivaléncia & frequéncia realizam-se no periodo de tempo
fixado no calendério de provas e exames.

Avaliacdo externa

1. A avaliagdo externa das aprendizagens, da responsabilidade dos servicos
e organismos do Ministério da Educagdo, compreende exames finais
nacionais, sendo os resultados dos mesmos considerados para @
classificagdo final de disciplina.

2. Considerada a natureza das aprendizagens objeto de avaliagdo, os
exames finais nacionais compreendem uma ou mais componentes das

provas previstas no n.° 2 do artigo 26.°

3. A identificagdo das disciplinas em que existem exames finais nacionais é
a constante no anexo IX & presente portaria, da qual faz parte integrante.

4. No ambito da sua autonomia, compete aos 6rgdos de administragdo e
gestdo e de coordenagdo e supervisdo pedagdgica da escola definir os
procedimentos que permitam assegurar a complementaridade entre a
informacdo obtida através da avaliacdo externa e da avaliacdo interna

das aprendizagens, em harmonia com as finalidades definidas no Decreto-
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Lei n.° 55/2018, de 6 de julho.

5. Os exames finais nacionais podem ser realizados em suporte eletrénico,
nos termos a definir por despacho do membro do Governo responsdvel pela

drea da educacdo.

6. Os exames finais nacionais realizam-se nas datas previstas no despacho
que determina o calenddrio de provas e exames.

Exames finais nacionais

1. Os exames finais nacionais, realizados nos termos previstos no n.° 4 do
artigo 25.° do Decreto-lei n.° 55/2018, de 6 de julho, t#m como
referencial de avaliagdo as Aprendizagens Essenciais da disciplina, com
especial enfoque nas dreas de competéncias inscritas no Perfil dos Alunos

& Saida da Escolaridade Obrigatéria.

2. -Os exames finais nacionais sdo realizados no ano terminal da respetiva

disciplina nos termos seguintes:

a. Na disciplina de Portugués da componente de formacdo geral;

b. Em duas disciplinas da componente de formagdo especifica,

podendo optar por uma das seguintes situacdes:

3. Nas duas disciplinas bienais da componente de formacdo especifica do
curso;

4. Na disciplina trienal e numa das disciplinas bienais da componente de
formagdo especifica do curso;

5. Numa das disciplinas, bienal ou trienal, da componente de formagdo
especifica do curso e na disciplina bienal da componente de formagdo

especifica objeto de permuta;

6. Numa das disciplinas, bienal ou trienal, da componente de formagdo
especifica do curso e na disciplina de Filosofia, da componente de formagao

geral.

7. No ato de inscricdo para a realizagdo dos exames finais nacionais o Aluno
opta e regista as disciplinas para efeitos de conclusdo do curso,
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considerando as situagdes previstas na alinea b) do ndmero anterior.

A opgdo prevista no nimero anterior pode ser alterada no préprio ano em
que o Aluno se inscreveu para a realizacdo dos exames, mediante
autorizagdo do diretor da escola, e nos anos letivos seguintes, desde que
o Aluno ainda n&o tenha concluido nenhuma das disciplinas relativamente
&s quais prefende alterar a decisdo de realizagdo de exame final nacional.

Podem realizar exames finais nacionais os Alunos autopropostos nos termos
definidos no n.° 4 do artigo 26.° e os Alunos internos nos termos definidos

no nimero seguinte.

- Sdo internos em cada disciplina, para realizacdo dos exames nacionais,
os Alunos que, na Classificagdo Interna Final (CIF) da disciplina a cujo
exame se apresentam, tenham obtido simultaneamente uma classificagéo
igual ou superior a 10 valores e classificagdo anual de frequéncia no ano
terminal igual ou superior a 8 valores.

. A CIF é calculada através da média aritmética simples, arredondada as

unidades, das classificagdes anuais de frequéncia de cada um dos anos em
que a disciplina foi ministrada.

A CIF s6 é vdlida para realizacdo de exames nacionais no ano em que a
mesma é obtida.

Os candidatos a que se refere a alinea e) do n.° 4 do artigo 26.° podem
apresentar-se & realizacdo de quaisquer exames finais nacionais dos 11.°e
12.° anos de escolaridade.

Os Alunos excluidos por faltas em qualquer disciplina sé podem apresentar-
se ao respetivo exame final nacional no mesmo ano letivo, na 2. fase, na
qualidade de autopropostos.

Aos Alunos do 11.° ano é autorizada a realizacdo de exames finais
nacionais em qualquer disciplina sujeita a exame nacional e terminal neste

ano de escolaridade.

Aos Alunos do 12.° ano, para efeitos de conclusdo de curso, é facultada
a apresentagdo a exame final nacional em qualquer disciplina identificada

no anexo IX.

Os Alunos aprovados em disciplinas terminais do 11.° ou do 12.° ano de
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escolaridade sujeitas a exame nacional, que pretendam melhorar a sua
classificagdo, podem requerer exame final nacional:
i.  No ano letivo de conclusdo, na 2.° fase;
ii. No ano letivo seguinte ao previsto na alinea anterior, na 1.% e 2. fases.
18. Nos casos previstos no nimero anterior apenas é considerada a nova

classificagdo caso seja superior & anteriormente obtida.

19. Para efeito de melhoria de classificacdo, sdo vdlidos somente os exames
prestados em disciplinas com o mesmo cédigo de exame em que o Aluno
obteve a primeira aprovagdo.

20. Nao é permitida a realizagdo de exames de melhoria de classificagdo em
disciplinas cuja aprovacdo foi obtida em sistemas de ensino estrangeiro.

21. As normas e os procedimentos a observar relativos & realiza¢do das provas
de equivaléncia & frequéncia, incluindo a sua duragdo, sGo objeto do
regulamento de provas e exames aprovado por despacho do membro do

Governo responsével pela drea da educagdo.

Condicoes especiais de realizacdo de provas e exames

Aos Alunos abrangidos por medidas universais, seletivas ou adicionais, aplicadas
no dmbito do Decreto-lei n.° 54/2018, de 6 de julho, que realizam provas de
equivaléncia & frequéncia e exames finais nacionais sdo garantidas, se necessdrio,

adaptagdes no processo de realizagdo das mesmas.

3.2 TransicGo, aprovacdo e progressdo

Condicoes de transicdo e aprovacdo

1. A aprovagdo do Aluno em cada disciplina depende da obtencdo de uma

Classificacdo Final de Disciplina (CFD) igual ou superior a 10 valores.

2. Para efeitos do disposto no nimero anterior, a classificagdo anual de

frequéncia no ano terminal das disciplinas plurianuais ndo pode ser inferior
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a 8 valores.

A transicdo do Aluno para o ano de escolaridade seguinte verifica-se

sempre que a classificagdo anual de frequéncia ou final de disciplina néo

seja inferior a 10 valores a mais do que duas disciplinas, sem prejuizo do

disposto nas alineas seguintes:

a.

Os Alunos que transitam para o ano seguinte com classificagdes anuais
de frequéncia inferiores a 10 valores, em uma ou duas disciplinas,
progridem nesta(s) disciplina(s), desde que af(s) classificacdo(es)

obtida(s) ndo seja(m) inferior(es) a 8 valores;

Os Alunos ndo progridem nas disciplinas trienais em que tenham obtido
consecutivamente nos 10.° e 11.° anos classificacdo anual de

frequéncia inferior a 10 valores;

S&o também consideradas, para os efeitos de transicdo de ano, as
disciplinas a que o Aluno tenha sido excluido por faltas ou anulado a

matricula;

No caso de disciplina com mais do que uma classificagdo anual de
frequéncia inferior a 10, a mesma conta, apenas uma vez, para efeitos

de transicdo;

A disciplina de Educagdo Moral e Religiosa, quando frequentada com

assiduidade, ndo é considerada para efeitos de progressdo de ano;

Os Alunos excluidos por faltas na disciplina de Educacdo Moral e
Religiosa realizam, no final do 10.°, 11.° ou 12.° ano de escolaridade,
consoante o ano em que se verificou a exclusdo, uma prova especial de

avaliacdo, elaborada a nivel de escola;

A aprovagdo na disciplina de Educacdo Moral e Religiosa, nas
situagdes referidas na alinea anterior, verifica-se quando o Aluno obtém

uma classificagdo igual ou superior a 10 valores.

Nas situagdes em que o Aluno tenha procedido a substituico ou a permuta

de disciplinas no plano curricular, as novas disciplinas passam a integrar

o plano curricular do Aluno, sendo consideradas para efeitos de transicdo.

Aos Alunos retidos, além da renovagdo da matricula nas disciplinas em
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que n&o progrediram ou ndo obtiveram aprovagdo, é ainda facultada a
matricula, nesse ano, em disciplinas do mesmo ano de escolaridade em
que tenham progredido ou sido aprovados, para efeitos de melhoria
da classificagdo, a qual s6 serd considerada quando for superior & ja

obtida.

Situacdes especiais de classificacéo

1. Sempre que, em qualquer disciplina anual, o nimero de aulas ministradas
durante todo o ano letivo ndo tenha atingido o nimero previsto para oito
semanas completas, considera-se o Aluno aprovado, sem atribuicdo de

classificagdo nessa disciplina.

2. Para obtencdo de classificacdo no caso referido no nimero anterior, o
Aluno pode repetir a frequéncia da disciplina, de acordo com as

possibilidades da escola, ou requerer prova de equivaléncia & frequéncia.

3. Caso a situagdo prevista no nimero anterior ocorra em disciplinas
plurianuais, ndo sujeitas a exame final nacional no plano curricular do
Aluno, considera-se o Aluno aprovado ou em condicdes de progredir na
disciplina, conforme se frate ou ndo de ano terminal da mesma, sem
atribuicdo de classificagdo nesse ano curricular e sem prejuizo do disposto

no nimero seguinte.

4. Para efeitos de atribuigdo de classificacdo final de disciplina, considera-se
a classificagdo obtida ou a média aritmética simples, arredondada as
unidades, das classificagdes obtidas no(s) ano(s) em que foi atribuida
classificacdo, exceto se a classificacdo final for inferior a 10 valores, caso

em que o Aluno deverd realizar prova de equivaléncia & frequéncia.

5. Nos casos referidos no n.° 3, para obtengdo de classificagdo anual de
frequéncia, o Aluno pode repetir a frequéncia da disciplina, de acordo com
as possibilidades da escola, ou requerer prova de equivaléncia &

frequéncia, nos casos em que a situagdo ocorra no ano terminal da mesma.

6. Sempre que, em qualquer disciplina sujeita a exame final nacional no plano

curricular do Aluno, o nimero de aulas lecionadas durante o ano letivo seja
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inferior a oito semanas completas, o Aluno é admitido a exame ou progride
sem classificacdo nesse ano curricular, consoante se trate ou ndo de ano
terminal da mesma, sendo a classificagdo interna final da disciplina igual &
classificagdo obtida em exame ou & média aritmética simples, arredondada
s unidades, das classificagdes anuais de frequéncia obtidas no(s) ano(s)
em que foi atribuida classificacdo.

Para obtencdo de classificacdo anual de frequéncia nos casos referidos nos
nimeros anteriores, o Aluno pode repetir a frequéncia da disciplina, de
acordo com as possibilidades da escola, exceto quando se tratar do ano
terminal da mesma.

Nas situacdes referidas nos n.os 2, 5 e 7, apenas serd considerada a

classificacdo obtida se o Aluno beneficiar da mesma.

Se, por motivo da exclusiva responsabilidade da escola ou por falta de
assiduidade motivada por doenca prolongada, ou por impedimento legal
devidamente comprovado do Aluno, néo existirem, em qualquer disciplina,
elementos de avaliagdo respeitantes ao 3.° periodo letivo, a classificagdo
anual de frequéncia é atribuida pelo conselho de turma, tomando por
referéncia as classificacdes obtidas no 2.° periodo letivo.

Sempre que, por falta de assiduidade motivada por doenga prolongada,
ou por impedimento legal devidamente comprovado, o Aluno frequentar as
aulas durante um dnico periodo letivo, fica sujeito & realizagdo de uma
prova extraordindria de avaliagdo (PEA) em cada disciplina, exceto
naquelas em que realizar, no ano curricular em causa, de acordo com o

seu plano curricular, exame final nacional constante no anexo IX.

Aos Alunos titulares de habilitagdes estrangeiras a quem, por ingresso tardio
no sistema de ensino portugués, apenas tenha sido possivel a atribuicdo de

classificagdo num sé periodo letivo, aplica-se o disposto no nimero anterior.

Para efeitos do n.° 10, a classificagdo anual de frequéncia a atribuir a cada

disciplina é a seguinte:

CAF = (CF + PEA) / 2

CAF = classificagdo anual de frequéncia;
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CF = classificagdo de frequéncia do periodo frequentado; PEA = classificagdo da

prova extraordindria de avaliagdo.

13.

14.

15.

16.

17.

A PEA deve abranger as Aprendizagens Essenciais do ano curricular em
causa, sendo os procedimentos especificos a observar no seu

desenvolvimento os constantes do anexo X.

Quando a disciplina é sujeita, no ano curricular em causa, a exame final
nacional considerase a classificagdo do periodo frequentado como
classificag@o anual de frequéncia da disciplina.

Sempre que a obtengdo de aprovacdo na disciplina implique a realizacdo
de exame final nacional, o Aluno néo é dispensado da respetiva prestagéo.

Se, por motivo da exclusiva responsabilidade da escola, apenas existirem
em qualquer disciplina elementos de avaliagdo respeitantes a um dos trés

periodos letivos, os Alunos podem optar entre:

a. Serlhes considerada como classificagdo anual de frequéncia a
obtida nesse periodo;

b. Nao lhes ser atribuida classificagdo anual de frequéncia nessa
disciplina.

Na situagdo prevista na alinea b) do nimero anterior observa-se o seguinte:

i. No caso de disciplinas anuais, considera-se o Aluno aprovado sem
atribuicdo de classificacdo;

ii. No caso de disciplinas plurianuais ndo sujeitas a exame nacional,
considera-se o Aluno aprovado ou em condi¢cdes de progredir na
disciplina, conforme se trate ou ndo do ano terminal da mesma,
sem atribuicdo de classificacdo nesse ano curricular, sem prejuizo

do disposto na alinea seguinte;

iii. Para efeitos de atribuicdo de classificagdo final de discipling,
considera-se a classificagdo obtida ou a média aritmética simples,
arredondada &s unidades, das classificacdes obtidas no(s) ano(s)
em que foi atribuida classificagdo, exceto se a classificagdo final

for inferior a 10 valores, caso em que o Aluno deverd realizar
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prova de equivaléncia & frequéncia;

iv. No caso de disciplinas sujeitas a exame final nacional, o Aluno é
admitido a exame ou progride sem classificagdo nesse ano,
consoante se trate ou ndo de ano terminal da mesma, sendo a
classificagdo interna final da disciplina igual & classificagdo obtida
em exame ou & média aritmética simples, arredondada as
unidades, das classificagdes anuais de frequéncia obtidas no(s)
ano(s) em que foi atribuida classificagdo.

18. Se a classificacdo interna final, calculada nos termos do n.° 12 e da alinea

d) do n.° 17, for inferior a 10 valores, esta ndo é considerada para efeitos do

cdleulo da classificagdo final da disciplina.

Classificacao final de disciplina

1. A classificacdo final das disciplinas ndo sujeitas a exame final nacional no
plano curricular do Aluno é obtida da seguinte forma:

a. Nas disciplinas anuais, pela atribuicdo da classificagdo obtida na

frequéncia;

b. Nas disciplinas plurianuais, pela média aritmética simples das
classificagdes anuais de frequéncia dos anos em que foram
ministradas, com arredondamento das unidades.

2. Aclassificagdo final das disciplinas sujeitas a exame final nacional no plano
curricular do Aluno é o resultado da média ponderada, com
arredondamento &s unidades, da classificacdo obtida na avaliacdo interna
final da disciplina e da classificacdo obtida em exame final nacional, de

acordo com a seguinte férmula:
CFD = (7CIF + 3 CE) / 10

em que:
CFD = classificaggo final de discipling;
CIF = classificacdo interna final, obtida pela média aritmética simples, com
arredondamento as unidades, das classificagdes anuais de frequéncia dos anos em
que a disciplina foi ministrada;
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CE = classificacdo de exame final.

Este ponto foi alterado pela Portaria n.° 278/2023 para a seguinte redagdo:

2. - A classificagdo final das disciplinas sujeitas a exame final nacional no
plano curricular do Aluno é o resultado da média ponderada, com
arredondamento &s unidades, da classificacdo obtida na avaliacdo interna
final da disciplina e da classificagdo obtida em exame final nacional, de

acordo com a seguinte férmula:
CFD = (7,5 CIF + 2,5 CE)/10

em que:
CFD = classificaggo final de discipling;

CIF = classificacdo interna final, obtida pela média aritmética simples, com
arredondamento as unidades, das classificagdes anuais de frequéncia dos anos em
que a disciplina foi ministrada;

CE = classificacdo de exame final.

As alteragdes a este ponto produzem efeitos a partir do ano letivo de:
a) 2023-2024, no que respeita ao 10.° ano de escolaridade;
b) 2024-2025, no que respeita ao 11.° ano de escolaridade;
c) 2025-2026, no que respeita ao 12.° ano de escolaridade.

3. - A classificagao final em qualquer disciplina pode também obter-se pelo
recurso & realizagdo exclusiva, na qualidade de Aluno autoproposto, de
provas de equivaléncia & frequéncia ou de exames finais nacionais, sendo a

classificagdo final, em caso de aprovacdo, a obtida na prova ou no exame.

Classificacao final de curso

1. A classificagdo final do curso é o resultado da média aritmética simples,

com arredondamento &s unidades, da classificagdo final obtida pelo Aluno
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em todas as disciplinas do seu plano curricular.

Este ponto foi alterado pela Portaria n.° 278/2023 para a seguinte redagdo:

1. Aclassificagdo final do curso é o resultado da média aritmética ponderada,
com arredondamento &s unidades, da classificagdo final obtida pelo Aluno
em todas as disciplinas do seu plano curricular, de acordo com a seguinte

formula:

CFC = (3 x (somatdrio) CFD trienais) + 2 x (somatdrio) CFD bienais) + 1 x
(somatério) CFD anuais))/(3 x n.° disciplinas trienais + 2 x n.° disciplinas bienais +

1 x n.° disciplinas anuais)

em que:

CFC = classificacdo final de curso; CFD = classificag@o final de disciplina.

As alteragdes a este ponto produzem efeitos a partir do ano letivo de:
a) 2023-2024, no que respeita ao 10.° ano de escolaridade;
b) 2024-2025, no que respeita ao 11.° ano de escolaridade;
c) 2025-2026, no que respeita ao 12.° ano de escolaridade.

2. Adisciplina de Educagdo Moral e Religiosa néo é considerada para efeitos
de apuramento da classificagdo a que se refere o nimero anterior.

Conselho de turma de avaliacao

1. O conselho de turma, para efeitos de avaliagdo dos Alunos, é constituido
pelos professores da turma.
2. Compete ao conselho de turma:

a. Apreciar a proposta de classificagdo apresentada por cada
professor, tendo em conta as informacdes que a suportam e a

situacdo global do Aluno;
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b. Deliberar sobre a classificagdo final a atribuir em cada disciplina.
c. Pronunciar-se sobre os pedidos de retencdo voluntéria;

O funcionamento dos conselhos de turma obedece ao previsto no Cédigo

do Procedimento Administrativo.

Quando a reuniGo ndo se puder realizar, por falta de quérum ou por
indisponibilidade de elementos de avaliacdo, deve ser convocada nova
reunido, no prazo méximo de 48 horas, para a qual cada um dos docentes
deve previamente disponibilizar, ao diretor da escola, os elementos de
avaliacdo de cada Aluno.

Nas situacdes previstas no nimero anterior, o diretor de turma, ou quem o
substitua, apresenta ao conselho de turma os elementos de avaliagdo de

cada Aluno.

As deliberacdes das reunides dos conselhos de turma de avaliacdo devem

resultar do consenso dos professores que as integram.

No conselho de turma podem intervir, sem direito a voto, outros professores
ou técnicos que participem no processo de ensino e aprendizagem, bem
como outros elementos cuja participacdo o conselho pedagégico considere

conveniente.

Registo das classificacdes

3.
4.

As classificagdes no final de cada periodo lefivo séo registadas em pauta,
bem como nos restantes documentos previstos para esse efeito.

O aproveitamento final de cada disciplina é expresso pela classificagdo

atribuida pelo conselho de turma na reunido de avaliagdo do 3.° periodo.

As deliberagdes do conselho de turma sdo ratificadas pelo diretor da escola.

O diretor da escola deve garantir a verificagdo das pautas e da restante
documentagdo relativa as reunides dos conselhos de turma, assegurando-se
da conformidade do cumprimento das disposicdes em vigor, competindo-he
desencadear os mecanismos necessdrios & correcdo de eventuais

irregularidades.
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5. As pautas, apés a ratificagdo prevista no n.° 3, sdo afixadas em local
apropriado no interior da escola, nelas devendo constar a data da
respetiva afixagdo.

6. - O diretor da escola, sempre que o considere justificado, pode determinar
a repetigdo da reunido do conselho de turma, informando sobre os motivos
que fundamentam tal determinagdo.

7. Se, apds a repeticdo da reunido, subsistirem factos que, no entender do
diretor da escola, impegam a ratificagdo da deliberagdo do conselho de

turma, deve a situagdo ser apreciada em reunido do conselho pedagégico.

Revisao das decisoes

1. Asdecisdes relativas a avaliagdo das aprendizagens no 3.° periodo podem
ser objeto de pedido de revisdo dirigido, pelo Encarregado de Educagdo,

ou pelo Aluno quando maior de idade, ao diretor da escola.

2. Os pedidos de revisdo sdo apresentados em requerimento devidamente
fundamentado em razdes de ordem técnica, pedagégica ou legal, no prazo
de trés dias Uteis a contar do dia seguinte ao da data da afixagdo da

pauta, acompanhado dos documentos considerados pertinentes.

3. Os requerimentos recebidos depois de expirado o prazo fixado no nimero
anterior, bem como os que ndo apresentem qualquer fundamentagdo sdo

liminarmente indeferidos.

4. O diretor convoca, nos cinco dias Uteis apds a aceitacdo do requerimento,
uma reuniGo extraordindria do conselho de turma para apreciagdo do
pedido.

5. O conselho de turma, reunido extraordinariamente, aprecia o pedido de
revisdo e delibera sobre o mesmo, elaborando um relatério pormenorizado

que deve integrar a ata da reunido.

6. Nos casos em que o conselho de turma mantenha a sua deliberagdo, o
processo é enviado pelo diretor ao conselho pedagdgico para emissdo de
parecer prévio & decisdo final.
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Da decisdo do diretor e respetiva fundamentacdo é dado conhecimento ao
inferessado, através de carta registada com aviso de rece¢do, no prazo
méximo de 30 dias Uteis contados a partir da data da rece¢do do pedido

de revisdo.

Da decisdo que recaiu sobre o pedido de revisdo pode ser interposto, no
prazo de cinco dias Uteis apds a data da rece¢do da resposta, recurso
hierdrquico para o Diretor-Geral dos Estabelecimentos Escolares, quando o

mesmo for baseado em vicio de forma.

Da decisdo do recurso hierdrquico ndo cabe qualquer outra forma de
impugnag¢do administrativa.

Impugnacéo das classificacdes das provas e exames finais nacionais

As classificagdes referentes as provas de equivaléncia & frequéncia e aos exames

finais nacionais sdo passiveis de impugnacdo administrativa, nos termos do

regulamento de provas e exames aprovado por despacho do membro do Governo

responsdvel pela drea da educagdo.

3.3 Concluséo e certificacao

Certificacao

1.

Concluem o nivel secunddrio de educagdo os Alunos que obtenham

aprovacdo em todas as disciplinas do seu plano curricular.

A conclusdo de um curso é certificada pelo diretor da escola através da

emissdo, em regra, em formato eletrénico de:

a. Um diploma que ateste a conclus@o do ensino secundério e indique
o curso concluido, a respetiva classificagdo final, bem como o nivel
de qualificacdo;

b. Um certificado que ateste a classificagdo final de curso e o nivel de
qualificagdo, discrimine as disciplinas e as respetivas classificagdes

finais, bem como as classificacdes de exame.
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3. Os certificados a que se refere a alinea b) do nimero anterior devem ainda
atestar a participacdo do Aluno em representacdo dos pares em érgdo
da escola e em atividades ou projetos, designadamente culturais, artisticos,
desportivos, cientificos e no &mbito do suporte bésico de vida, de Cidadania
e Desenvolvimento, entre outros de relevante interesse social desenvolvidos
no dmbito da escola.

4. Para os Alunos abrangidos por medidas adicionais, designadamente
adaptagdes curriculares significativas, aplicadas no &mbito do Decreto-Lei
n.° 54/2018, de 6 de julho, a certificagdo obedece ao estipulado no
respetivo artigo 30.°

5. Arequerimento dos interessados, podem ser emitidas pelo 4rgdo de gestdo
e administragdo, em qualquer momento do percurso escolar do Aluno,
certiddes das habilitagdes adquiridas, as quais devem discriminar as

disciplinas concluidas e respetivas classificacdes.

6. Quando o Aluno, apés conclus@o de qualquer curso do ensino secunddrio,
frequentar outro curso ou outras disciplinas do mesmo ou de outros cursos, a
seu pedido e em caso de aproveitamento, pode ser emitida certiddo da qual
conste a classificagdo obtida nas disciplinas ou, em caso de conclusdo de
outro curso, os respetivos diplomas e certificado de concluséo.

7. Sempre que o Aluno, apds conclusdo de qualquer curso do ensino
secunddrio, concluir uma ou mais disciplinas, cuja frequéncia seja iniciada
no ano seguinte ao da conclusdo do curso, a classificagdo obtida nas
disciplinas referidas pode contar, por opcdo do Aluno, para efeitos de
cdleulo da média final de curso, desde que as disciplinas integrem o plano
curricular do curso concluido e sejam concluidas no periodo correspondente
ao ciclo de estudos das mesmas, sem prejuizo do estipulado na alinea b)
do n.° 6 do artigo 15.° da Portaria n.° 226-A/2018, de 7 de agosto,
devendo nestes casos ser emitidos novos diploma e certificado.

Reclamacéo e recursos

As decisdes referentes as provas de equivaléncia & frequéncia e aos exames finais
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nacionais sdo passiveis de impugnagdo administrativa nos termos legalmente

previstos.

Qualquer situagdo ndo contemplada no presente Regulamento caberd decisdo ao
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O Regulamento Interno do Colégio Manuel Bernardes vai ser assinado por:

A Direcéo Pedagdgica A Geréncia
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